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PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA PRUEBA ESCRITA DEL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL DE LA ASOCIACION DE DESARROLLO RURAL CONDADO PARADANTA.

La Asociacién de Desarrollo Rural Condado Paradanta, por acuerdo de Junta Directiva, de fecha
15 de septiembre de 2016, dispuso convocar un proceso de seleccidn para la contratacion de
un gerente y un administrativo, en el marco de la gestién y aplicacién del Programa de
Desarrollo Local participativo, vinculado a la gestidon de los fondos solicitados, para la ejecucion
del Programa LEADER de Galicia 2014 —2020.

El procedimiento de seleccidon se desarrolla en tres fases:

1. Prueba escrita, centrada sobre materias de desarrollo rural y del PDR, normativa de
subvenciones vy territorio de actuacién del GDR. Puntuacion del 50% del proceso
selectivo: 10 puntos.

Entrevista personal, 25% de la puntuacién maxima del proceso selectivo: 5 puntos
Valoracidn de méritos, 25% de la puntuacién maxima del proceso selectivo: 5 puntos

Esta prueba, se ha desarrollado, en el plazo y forma fijado en las BASES REGULADORRAS el 23
de diciembre de 2016, por lo que procede, en este momento la publicacidn de:

1. Las puntuaciones obtenidas por los participantes.
2. Listado de aspirantes que han superado la prueba.
3. Lla Fechay el calendario de la siguiente fase del proceso: ENTREVISTAS PERSONALES.
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1.- PUNTUACIONES OBTENIDAS POR LOS ASPIRANTES EN LA PRUEBA ESCRITA

Esta prueba se ha desarrollado en dos partes:

e El primer ejercicio tipo test, de caracter eliminatorio, supone el 60 % del total de la

puntuacion de la prueba, por lo que solo se ha procedido a la correccién de la segunda

parte de la prueba a aquellos aspirantes que han superado el test con 24 preguntas

acertadas sobre 30.

e Elsegundo ejercicio, dos preguntas de caracter abierto tienen un valor del 40 % del

total de la prueba.

Plaza de Gerente.

NOMBRE Nota test 1 pregunta 2 pregunta TOTAL

JAVIER MOSQUERA CID No presentado
SERGIO DE PRADO AGUDO 2,6

VICTOR VARELA CARIDE 4,8 1 0 58
JENARO ABELEDO GONZALEZ No presentado
FRANCISCO GONZALEZ CARRACEDO | 5,2 1,5 1,5 82

MARCO GARCIA RODRIGUEZ No presentado
EVA MARIA GIL SOLLA 2,8

MIRIAM FERNANDEZ PRIETO No presentado
BIBIANA CONDE ALVAREZ 3,2

YOLANDA PASTORIZA OTERO 2,4

EVA GONZALEZ PEREZ 4,8 1,5 0,5 6,8
ALFONSO TABOADA PORTAL 1,8

ISABEL TABOADA PORTAL

3,4
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IAGO BOENTE GARCIA No presentado
LUCIA GONZALEZ PEREZ No presentado
Plaza de Administrativo.
NOMBRE Nota Test 1 Pregunta 2 Pregunta TOTAL
RAQUEL FERNANDEZ FERNANDEZ 2,8
AMELIA MARINA PUENTE GUTIERREZ | 1,6
ALFONSO TABOADA PORTAL 3
MARCO ANTONIO DACOSTA BOUZA No presentado
JOSE LUIS BATALLAN CABANAS 3,6
ELENA MARTINEZ SAN JUAN 4
BEGONA BOENTE CODESEDA 5,4 1,5 0,5 7,4
BLANCA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 2,4
LAURA VAQUERIZO PRIETO 2,4
MONICA IGLESIAS FERNANDEZ No presentado
ISABEL TABOADA PORTAL 3,8
BIBIANA CONDE ALVAREZ 3,6

LUCIA GONZALEZ PEREZ

No presentado
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2.- LISTADO DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA PRUEBA ESCRITA:

NOMBRE Y APELLIDOS PLAZA
VICTOR VARELA CARIDE GERENTE
FRANCISCO GONZALEZ CARRACEDO GERENTE
EVA GONZALEZ PEREZ GERENTE
BEGONA BOENTE CODESEDA ADMINISTRATIVO

3.- FECHA Y CALENDARIO DE LAS ENTREVISTAS PERSONALES.

Por la presente, se convoca a los aspirantes que han superado la prueba escrita, a la
realizacion de las entrevistas personales, que se llevaran a cabo, el dia 11 de enero de 2017,
en los locales Edificio Multiusos de A Cafiiza ubicado en la ¢/ Progreso 21, en el horario
(aproximado) que se sefiala a continuacién:

NOMBRE Y APELLIDOS PLAZA HORA.
BEGONA BOENTE CODESEDA ADMINISTRATIVO | 9.00
VICTOR VARELA CARIDE GERENTE 9.15
FRANCISCO GONZALEZ CARRACEDO | GERENTE 9.30
EVA GONZALEZ PEREZ GERENTE 9.45

En A Cafiiza, Pontevedra, a 3 de enero de 2017.



