RESOLUCION DO 10 DE NOVEMBRO DE 2009 SOBRE A CONTRATACION,
CON CARGO AO PROXECTO CANTATA II DUN TECNICO QUE
PRESTARA OS SEUS SERVIZOS MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE
OBRA OU SERVIZO DETERMINADO.

O Consello de Direccion da Axencia Galega de Desenvolvemento Rural (Agader) do 21
de xufio de 2007 acordou delegar no director xeral a competencia para acordar e
formalizar a contratacion do persoal de Agader, agas os contratos de alta direccion, en
relacion & funcion regulada no artigo 6° f) do Regulamento de Agader (DOG num. 134,
do 11 de xullo).

No exercicio da citada competencia, o director xeral de Agader resolve:

1. Aprobar as bases para a contratacion, con cargo ao proxecto CANTATA II,
financiado polo Programa de Cooperacion Transnacional Espazo Atlantico (Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional, FEDER), dun técnico que prestara os seus
servizos mediante contrato laboral de obra ou servizo determinado (ver anexo I).

2. Facer publicas as citadas bases, que se acompanan a esta resolucion como anexo II.

Santiago de Compostela, 10 de novembro de 2009
O director xeral de Agader
(Acordo do 21.6.07 DOG do 11 de xullo)



ANEXO I: O PROXECTO CANTATA2
CONTRATACION DUN TECNICO PARA A EXECUCION DO PLAN DE
ACTUACION DO PROXECTO

CANTATA2 ¢ unha intensificacion dun proxecto Interreg IIIB Espazo Atlantico
denominado CANTATA, que estivo centrado no desenvolvemento do turismo no
Espazo Atlantico, desefiando produtos turisticos baseados nas especificidades locais e
mellorando a competitividade mediante a adquisicion de capacidades.

Co proxecto CANTATA2 preténdese acadar unha masa critica para desenvolver
produtos turisticos innovadores e realizar actuacions de marketing con resultados
concretos e tanxibles nas cinco rexions socias do proxecto. Mediante actuacions de
desenvolvemento de produto, formacion e marketing o proxecto persegue unha maior
conexion coas PEMEs e a exploracion de redes innovadoras incluindo o uso das TIC,
coa finalidade de explotar o potencial local e mellorar a competitividade do Espazo
Atlantico. Tamén pretende fortalecer os vinculos entre organismos publicos
responsables do turismo e o sector privado.

ACTIVIDADES DO PROXECTO

e Actividade transnacional :

0 Reunions transnacionais en todalas rexions socias do proxecto.

0 Seminario Final de proxecto en Galicia.

0 Promocion transnacional das rexions socias en eventos clave.

0 Organizacion de visitas de familiarizacidn para prensa e empresarios nas
rexions socias.

0 Desenvolvemento da péaxina web de CANTATA, marketing conxunto
innovador e uso de ferramentas promocionais dixitais.

0 Premio transnacional CANTATA “Sense of Place” para empresas turisticas
sostibles.

0 Seminarios de difusion en todalas rexions.

0 Actualizacion do estudo conxunto sobre o turismo no Espazo Atlantico.

* Investigacion orientada ao desefio de produtos turisticos: estudos de mercado
sobre produtos potenciais e necesidades dos empresarios.

* Desenvolvemento de produto: procesos para a posta en marcha de produtos
turisticos no ambito galego, asi como de produtos transnacionais xunto cos
socios no ambito do Espazo Atlantico.

* Formacion: Obradoiros formativos dirixidos a axentes do turismo en cada rexion
socia do proxecto cun énfase na construcion de capacidades, innovacion, uso das
TICs, sostenibilidade e competitividade. A formacién estara relacionada co
desenvolvemento de produtos. Desenvolveranse obradoiros transnacionais cos



socios do proxecto en temas de interese comun, como por exemplo: relacions
publico/privado.

*  Promocion: Edicion de produtos de comunicacion e de accions dixitais. Pasarase
do nivel xeral de informacion turistica de CANTATA a unha promocion
especifica tematica. Integracion desta actividade en paxinas web xa existentes.
Exploracion das oportunidades que ofrecen as TICs na promocién do turismo,
como por exemplo: pod casts, realidade virtual, visitas guiadas que podan ser
baixadas a dispositivos mobiles e tecnoloxia Bluetooth. Viaxes de
familiarizacion (fam trip e press trip).

* Comercializacion: definicion de estratexias de comercializacion dos produtos.

PRINCIPAIS TAREFAS A REALIZAR POLO TECNICO A CONTRATAR

* Definicion de obxectivos e supervision da realizacion de estudos de mercado.

* Desefio de rutas e outros produtos turisticos. Xestion da adhesion de empresas.
Execucion do plan de actuacion derivado da implementacion do produto.

* Organizar e conducir talleres formativos dirixidos a empresarios e actores locais.

e Desefiar estratexias de comercializacion e xestions con maioristas e outros
operadores para a comercializacion de produtos turisticos.

* Organizar actividades de comunicaciéon e promocionais (formato papel e
dixitais).

* Explorar as posibilidades das TICs na promocidon e comercializacion dos
produtos turisticos.

* Organizacién de Press Trip e Fam Trip en Galicia en 2011.

* Organizar a reunion de socios que terd lugar en Galicia en 2010.

* Organizar o Seminario Final do proxecto en Galicia en 2011.

* Supervisar o traballo realizado por provedores de servizos no marco do plan de
traballo do proxecto.

* Establecer procedementos de seguimento e avaliacion das actividades do
proxecto en Galicia.

* Elaborar informes de execucion e presentacions.

* Participar activamente nas actividades transnacionais do proxecto.

* Participar no desenvolvemento da paxina web de CANTATA. Marketing
transnacional.

* Asistencia as reunidns e actuacions transnacionais.

* Acometer cantas actuacions se deriven da execucion do proxecto.



ANEXO II

BASES DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION, CON CARGO AO
PROXECTO CANTATA II, DUN TECNICO QUE PRESTARA O SEU
SERVIZO MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE OBRA OU SERVIZO
DETERMINADO

Primeira: Obxecto da convocatoria

Contratacion dun técnico de proxecto para desenvolver as seguintes tarefas:

Execucion das accions técnicas derivadas do programa de traballo de AGADER no
proxecto CANTATA 1I, financiado polo Programa Operativo de Cooperacion
Transnacional Espazo Atlantico 2007-2013 (Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional, FEDER). As devanditas accions tefien autonomia e substantividade propia
dentro da actividade da empresa.

Segunda: Categoria profesional

Titulado/a universitario/a de grao medio.

Terceira: Retribucions

O traballador percibird unha retribucion mensual de 1564,83 € brutos.

Cuarta: Modalidade e duracion do contrato

O contrato a formalizar sera por obra ou servizo determinado, regulado no artigo 15.1.a)
do Real decreto lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto dos Traballadores, € no
artigo 2 do Real Decreto 2720/1998, do 18 de decembro, que regula o contrato para
obra ou servizo determinado, estimandose o seu remate o 31 de marzo de 2012, sendo a
xornada laboral completa.

O centro de traballo estara radicado en Santiago de Compostela, debéndose realizar os
desprazamentos necesarios derivados do plan de actuacion do proxecto.

Quinta: Condicions dos/as aspirantes
Condicions para o posto:
a) Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007

do 12 de abril do estatuto basico do empregado publico, para o acceso ao
emprego publico de nacionais doutros paises.
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b) Ter cumpridos os 16 anos de idade 4 data en que remate o prazo de presentacion
de solicitudes.

¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio normal das
funciéns propias do obxecto da contratacion.

d) Non ter sido separado do servizo das Administraciéons Publicas, nin estar
inhabilitado para o desempefio de postos nas mesmas.

e) Titulacion universitaria de grao medio en Turismo, Enxefieria Técnica Agricola
ou Empresariais. Admitiranse tamén Enxefieria Agronoma e Licenciatura en
Econdmicas.

f) Cofiecemento da lingua galega (oral e escrita).

g) Conecemento da lingua inglesa (oral e escrita).

h) Estar en posesion de carné de conducir.

1) Disponibilidade para desplazarse polo territorio espafiol, fundamentalmente
galego, e aos demais paises participantes no proxecto: Gales (UK), Bretafia
(Francia), Irlanda e Portugal.

Sexta: Solicitudes

Os aspirantes que desexen tomar parte neste proceso de seleccion deberan presentar
debidamente cumprimentada a solicitude que figura anexa a estas bases ata o 30 de
novembro (inclusive) na sede de AGADER.

As instancias, dirixidas ao director xeral da Axencia Galega de Desenvolvemento Rural
(Agader), presentaranse no rexistro xeral de Agader, sito na Rtia Camifios da Vida s/n —
Edf. Witland, 2° A e C, 15705 Santiago de Compostela (A Coruna).

O enderezo que figure nas solicitudes considerarase como unico valido para os efectos
de notificacions, sendo responsabilidade exclusiva do aspirante, tanto os erros na
consignacion del como a non comunicacion de cambios de domicilio.

Sétima: Documentacion a presentar
Os aspirantes deberan acompafiar coa solicitude a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI ou da documentacion acreditativa do apartado a) da base n° 5.
b) Fotocopia da titulacion requirida.

¢) Curriculo.

d) Fotocopia do carné de conducir.

e) Certificado de Vida Laboral expedido pola Seguridade Social.

f) Fotocopia dos contratos de traballo.

Toda a documentacion en idioma distinto do galego ou casteldn, debera ir acompafniada
de traducion oficial. O aspirante seleccionado deberd presentar copia compulsada da
documentacion citada no momento da sinatura do contrato, asi como documentacion
acreditativa sobre os puntos c¢) e d) da base n° 5 (en relacion ao punto ¢) presentarase
certificado médico).



O cofiecemento da lingua galega acreditarase mediante titulo Celga 4, Perfeccionamento
ou equivalente. En caso de que un candidato non poda acreditalo, debera pasar unha
proba do nivel referido. A proba a que se refiren estas bases serd cualificada como apta
ou non apta. No caso de ser non apta, o candidato quedara excluido.

No desempefio das suas funcidns, o candidato seleccionado debera asistir a reunions
transnacionais que seran mantidas en inglés, participando en coversas cunha fluidez
que posibilite a comunicaciéon con falantes nativos; igualmente, debera elaborar
informes e presentacions nesta lingua. Por esta razon, a comision de seleccion realizara
unha proba de inglés co fin de que os candidatos/as demostren o cumprimento do
requisito de cofiecemento da lingua inglesa.

A proba a que se refiren estas bases sera cualificada como apta ou non apta. No caso de
ser non apta, o candidato quedara excluido.

Oitava: Lista de admitidos

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, no prazo de 10 dias habiles
publicarase no taboleiro de anuncios de Agader e na sua paxina web:
http://agader.xunta.es a relacion provisoria de admitidos e excluidos. O prazo para as
reclamacions contra a lista provisoria de admitidos e excluidos sera de 5 dias habiles, a
contar dende o dia seguinte ao da sua publicacion. Tramitadas todas as reclamacions,
nun prazo maximo de 10 dias hébiles, publicarase a lista definitiva de admitidos ao
proceso.

Novena: Comision de seleccion

Para a seleccion do/a candidato/a que se vai contratar, constituirase unha comision de
seleccion designada polo Director Xeral, que estard formada por un presidente, dous
vogais € un secretario.
Son funciéns da comision:
a) Desenvolver o proceso de seleccion e elevar ao director xeral de Agader a
proposta de resolucion da contratacion.
b) Interpretar o contido destas bases.

Décima: Proceso de seleccion.
O proceso de seleccion desenvolverase en duas fases.

1? fase. Baremo de méritos

r

A puntuaciéon méxima acadable nesta fase ¢ de 80 puntos. Se algin/ha
candidato/a supera as puntuaciéns maximas sinaladas para cada unha das lifias
seguintes, outorgaraselle a maxima puntuacion que corresponda nese apartado e
de seguido aplicarase un prorrateo para a asignacion da puntuacion dos seguintes
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candidatos. Neste caso o sistema de computo basearase nunha regra de tres, de
xeito que a puntuacion maxima do mellor candidato corresponderase coa
puntuacion maxima do apartado, e a dos sucesivos candidatos quedara
ponderada pola devandita regra de tres.

Baremo de mérito:

I — Formacion:
(Ata un maximo de 20 puntos)

Masters, cursos, congresos, seminarios relacionados co turismo,
produtos agroalimentarios e/ou o desenvolvemento rural:

Entre 30 e 50 horas: 2 puntos

Mais de 50 horas de duracion e menos de 100: 5 puntos
Entre 100 horas e 150 horas: 10 puntos

Mais de 150 horas: 15 puntos

II — Experiencia:
(Ata un maximo de 55 puntos)

a) Contratos de traballo relacionados con turismo agroalimentario: 4
puntos por mes, ata un maximo de 25 puntos.

b) Contratos de traballo relacionados con desefio ¢ desenvolvemento de
produtos turisticos, promocioén e comercializacion turistica: 4 puntos
por mes, ata un maximo de 20 puntos.

c) Contratos de traballo relacionados con produtos agroalimentarios de
calidade: 4 puntos por mes, ata un maximo de 20 puntos

d) Contratos de traballo relacionados con proxectos de desenvolvemento
rural (desenvolvemento de actividades econdmicas, incluido ou non
turismo) : 2 puntos por mes, ata un maximo de 10 puntos.

e) Contratos de traballo relacionados coa coordinaciéon e/ou seguimento
de proxectos de desenvolvemento turistico: 1 punto por mes, ata un
maximo de 10 puntos.

I1I- Publicacions:
(Ata un maximo de 5 puntos)
Publicacions relacionadas co turismo, produtos agroalimentarios e/ou o
desenvolvemento rural:
a) 1 punto por publicacion de artigos en revistas especializadas.
b) 2 puntos por publicacion de artigos en obras colectivas.
¢) 3 puntos por publicacion de libros de autor.



En caso de que a un traballo realizado se lle poda atribuir a puntuacion de mais de un
dos apartados citados, aplicaraselle s a puntuacion mais alta.

A valoracion de méritos publicarase no taboleiro de anuncios de Agader e na sua paxina
web. Contra ela procedera poiier reclamacion no prazo de 5 dias naturais desde o dia
seguinte ao da publicacion.

2? fase. Entrevista persoal:
(Ata un méaximo de 20 puntos)

A segunda fase do proceso selectivo consistird nunha entrevista persoal, profesional e
regrada, que realizard a Comision de Seleccidon coas persoas que obtefian as cinco
mellores puntuacions na primeira fase do proceso selectivo, co obxectivo de determinar
a sua aptitude e capacidade para desenvolver o posto de traballo.

As entrevistas realizaranse na data e lugar que indique a Comision e os aspirantes deben
acudir provistos do DNI.

Undécima: Publicacion de resultados da seleccion.

O resultado do proceso selectivo vird determinado pola suma das puntuacions obtidas
polos aspirantes na fase de baremo de méritos e na fase da entrevista. A Comision de
Seleccion elevard a proposta de seleccion ao director xeral de Agader. O resultado do
proceso selectivo publicarase no taboleiro de anuncios de Agader e na paxina web por
orde decrecente de puntuacion. A lista definitiva converterase en lista de substitucion.

En caso de empate entre aspirantes utilizaranse como criterio de desempate a maior
puntuacion obtida na experiencia profesional; se o empate continuara, terase en conta a
maior puntuacion obtida na entrevista; e, no tltimo lugar, utilizarase como método para
o desempate a maior puntuacion obtida no apartado formacion.

Duodécima: Recursos

Contra a resolucion da convocatoria os interesados poderan interpor recurso potestativo
de reposicion ante o Consello de Direccion de Agader, nos termos dos artigos 116 e 117
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e
do procedemento administrativo comun, ou directamente recurso contencioso-
administrativo ante o xulgado do contencioso-administrativo no prazo de dous meses,
contados desde o dia seguinte ao da publicacion do resultado do proceso selectivo, ou
no prazo de seis meses, contados desde o dia seguinte a aquel no que se entenda
desestimada a solicitude por silencio administrativo.
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" XUNTA DE GALICIA d
:i: CONSELLERIA DO MEDIO RURAL aga er

SOLICITUDE DE ADMI§I()N NA CONVOCATORIA PARA A
CONTRATACION DUN TECNICO CON CARGO AO PROXECTO

CANTATA2
DATOS PERSOAIS
9. DNI + LETRA NIF 10. PRIMEIRO APELIDO 11. SEGUNDO APELIDO 12. NOME
13. DATA DE NACEMENTO 14. PROVINCIA DE NACEMENTO 15. CONCELLO DE NACEMENTO
16 TELEFONO CON PREFIXO 17. ENDEREZO, RUA, PRAZA, NUMERO
18. PROVINCIA 19. CONCELLO 20. CODIGO POSTAL 21. NACIONALIDADE

A persoa que asina abaixo solicita ser admitida no proceso selectivo ao que se refire esta instancia, e DECLARA que son certos os datos consignados nela, que
reune as condicions esixidas para participar na convocatoria e que se compromete a probar documentalmente tédolos datos que figuran nesta solicitude.
Asi mesmo, DECLARA ter dispoiiibilidade para viaxar no marco das actividades do proxecto, tal e como se especifica nas bases reguladoras desta convocatoria.

....................... 5 eveeeene € i de 2009
(Sinatura)

Instrucions para o interesado
- Escribir s6 a maquina ou con boligrafo sobre superficie dura,

Empregando maiusculas tipo imprenta.
- Os datos deben resultar claramente lexibles.
- Evitar dobrar o papel e realizar correccions, emendas ou riscadas.
- Non escribir nos espazos reservados.
- Asinar o impreso.

(Selo do rexistro)

SR. DIRECTOR XERAL DE AGADER
Rua Camifos da vida s/n — Edf. Witland 2° Ae C
15705 Santiago de Compostela



