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1. Introducidn

Esta guia pretende ser unha axuda e achegar informacion de interese para todas as
persoas implicadas na elaboracion das candidaturas dos Grupos de
Desenvolvemento Rural (GDR), que se van encargar de desefiar e executar en cada
territorio o plan de desenvolvemento enmarcado dentro do Programa Leader Galiza
2007-2013.

O presente documento ten s6 caracter orientativo. En caso de dubida ou necesidade
de maior precision cumprira recorrer & normativa da convocatoria que sera publicada
no Diario Oficial de Galicia. Asi mesmo, na fase de definicibn dos programas, no
suposto de que se detecten cuestions non suficientemente resoltas nesta guia
procederase e elaborar versions actualizadas da mesma, que se iran publicando na
paxina web de Agader.

Leader é o acrénimo de “Ligazén Entre as Actividades de Desenvolvemento da
Economia Rural”. Este programa responde a descentralizacion das politicas de
desenvolvemento rural. O obxectivo € que as persoas que habitan nos diferentes
territorios rurais deixan de ser meros destinatarios destas politicas, para converterse
en protagonistas do seu propio desenvolvemento.

As notas definitorias da metodoloxia Leader son as seguintes:

= Enfoque abaixo-arriba: xa que o plan de desenvolvemento € definido e
aplicado polos axentes de cada territorio.

= Partenariados locais entre axentes publicos e privados: a peza central da
metodoloxia Leader ven constituida polos GDR: conxunto de axentes publicos
e privados que define e aplica un plan de desenvolvemento para o territorio. Os
GDR contan cunha equipa técnica e estan dotados de poder de decisién na
planificacion das medidas e na seleccidon dos proxectos que van ser apoiados.

= Estratexia definida a nivel local: a actuacién dos GDR ten que basearse nun
plan de desenvolvemento adaptado ao seu territorio, que responda as
necesidades e potencialidades que este presente.

= |nnovacion: entendida non sé como innovacions tecnoléxicas, senén como a
exploracién de novos xeitos de enfrontarse aos retos de cada territorio.

= Desefio e aplicacion multisectorial: o plan de desenvolvemento debe estar
baseado na interaccion entre os axentes dos distintos sectores econémicos.

= Traballo en rede: o plan para cada territorio ten que ir unido ao
establecemento de vinculos con outros territorios rurais.

= Proxectos de cooperacion con outros territorios: tanto galegos como do
resto do Estado ou doutros paises da Unién Europea.

2. 0Os Grupos de Desenvolvemento Rural:
caracteristicas e proceso de constitucion

O programa Leader de cada territorio deséifiao e executao un Grupo de
Desenvolvemento Rural: asociacion constituida polas institucions publicas e entidades



privadas dos &mbitos econdémico, social, cultural, vecifial e ambiental, con implantacion
na zona e que decidan involucrarse no desenvolvemento do seu territorio.

2.1. Caracteristicas dos GDR
= Asociacion sen fins de lucro.

= Conxunto representativo dos axentes publicos e privados dos diversos
concellos que integran o ambito de actuacion do GDR.

= Principio de “portas abertas”: tanto no momento da sUa constitucibn como
posteriormente estdn obrigados a admitir a calquera entidade que desexe
participar no programa de desenvolvemento e que demostre unha implantacion
e actividade minima no territorio.

= Poderan ser socios dos GDR as institucions publicas locais, asociacions,
cooperativas, comunidades de montes vecifiais, organizacions profesionais
agrarias, etc. Non poderan formar parte dos GDR as persoas fisicas e as
sociedades mercantis, excepto as seguintes entidades de economia social:
cooperativas, sociedades agrarias de transformacion e sociedades laborais.

= Nos drganos de decisién dos GDR os representantes do sector privado teran
que ser maioria (mais do 50% dos votos).

= Ademais, nos oOrganos de decision deberan estar representados
obrigatoriamente: cooperativas agrarias, organizacions profesionais agrarias,
asociacions de mulleres e asociacions de mozos e mozas, sempre gue existan
entidades deste tipo implantadas no territorio e presentes no GDR.

2.2 Proceso de constitucion dos GDR

Unha vez concluidas as reunions informativas que se foron realizando por toda Galiza
nos meses de xaneiro, febreiro e marzo de 2008, é o momento de ir dando pasos de
cara a configuracién dos GDR.

Para axudar nese labor Agader difundiu a relacion das entidades, no ambito territorial
de cada GDR, que fixeron chegar a sta manifestacién de interese para participar no
programa. Esta listaxe actualizarase semanalmente na paxina web de Agader,
mentres sigan chegando manifestacions de interese de mais entidades.

No caso de que algunha ou algunhas entidades xa tomaran a iniciativa para ir
configurando o correspondente GDR, é necesario que se contacte ou se convogue a
todas as entidades que manifestaron interese nese territorio, porque Agader
comprobard que as candidaturas que se presenten unha vez aberta a convocatoria
inclian en cada territorio como membros do GDR, polo menos, todas as entidades que
manifestaron o seu interese en participar.

A fase de constitucion dos GDR ten que ser protagonizada e dirixida polos axentes do
territorio, e nese sentido o papel de Agader limitarase a velar porque sexa un proceso
aberto a todos, respectando a autonomia na organizacion de cada GDR.

De cara a ir avanzando na configuracion dos GDR e na elaboracion das candidaturas
proponse a seguinte secuencia operativa:

1. Logo dos primeiros contactos poderia constituirse, en cada territorio, unha
comision xestora, mais ou menos formalizada, na que houbese
representacion do conxunto de sectores e dos distintos concellos que
conformen o territorio.

2. Esa xestora seria a encargada de ir contactando con mais entidades, de
cara a sua incorporacién ao GDR. As listaxes de entidades que manifestaron



interese difundidas por Agader non son exhaustivas e é previsibel que en cada
zona haxa mais entidades que queiran participar no programa. E importante,
polo tanto, que se faga un esforzo para ampliar a base dos GDR.

3. Ese proceso debe culminar coa celebraciéon dunha Asemblea constituinte, na
que como minimo: se aproben os Estatutos do GDR (na paxina web de Agader
pode encontrarse un modelo de estatutos), se escolla unha Xunta Directiva e
outros posibeis 6rganos e se estableza o plan de traballo para elaborar o
programa de desenvolvemento e o0s restantes documentos necesarios para
presentar a candidatura. A esa Asemblea constituinte terdn que ser
convocadas todas as entidades que manifestaron formalmente o seu interese
en participar no GDR, ademais das que expresen o desexo de incorporarse ao
longo dos contactos previos.

4. Despois da Asemblea constituinte, co GDR xa formalmente constituido,
deberia comezarse a definir o programa de desenvolvemento para o
territorio.

3. Territorio de actuacion

A hora de delimitar o &mbito de actuacion do programa Leader Galiza, de cara a facer
a maior extension posibel das potencialidades desta metodoloxia, incluiuse como
elixibel todo o territorio rural galego, entendido en sentido amplo: a totalidade de
Galiza, coa exclusion das entidades de poboacién de mais de 2.000 habitantes e
parques empresariais sitos nos concellos non comprendidos nas Zonas de
Reequilibrio do Plan de Reequilibrio Territorial de Galicia 2007-2010.

A partir dese criterio xeral, procedeuse a establecer un mapa de GDR, compaxinando
o enfoque “abaixo-arriba” propio da metodoloxia Leader coa necesaria planificacion
xeral por parte de Agader. Con ese fin, desde o mes de setembro de 2007 efectuouse
un proceso participativo e de consulta con axentes dos distintos territorios, con
propostas, achegas e debates de diversa indole. Como resultado dese proceso,
definironse os seguintes 31 GDR ou areas de actuacién Leader para o periodo 2007-
2013:

GDR-1: ALFOZ, BURELA, FOZ, LOURENZA, MONDONEDO, VALADOURO (O),
CERVO, OUROL, VICEDO (0O), VIVEIRO XOVE, BARREIROS, RIBADEO,
TRABADA

GDR-2: ABADIN, BEGONTE, CASTRO DE REI, COSPEITO, GUITIRIZ, MURAS,
PASTORIZA (A), VILALBA, XERMADE

GDR-3: BALEIRA, FONSAGRADA (A), NEGUEIRA DE MUNIZ, PONTENOVA (A),
MEIRA, POL, RIBEIRA DE PIQUIN, RIOTORTO

GDR-4: CASTROVERDE, CORGO (O), FRIOL, GUNTIN, LUGO, OUTEIRO DE REI,
RABADE

GDR-5: BARALLA, BECERREA, CERVANTES, NAVIA DE SUARNA, NOGAIS (AS),
PEDRAFITA DO CEBREIRO

GDR-6: INCIO (O), LANCARA, PARADELA, PARAMO (O), SAMOS, SARRIA,
TRIACASTELA

GDR-7: ANTAS DE ULLA, MONTERROSO, PALAS DE REI, CARBALLEDO,
CHANTADA, TABOADA, PORTOMARIN,



GDR-8: FOLGOSO DO COUREL, QUIROGA, RIBAS DE SIL, BOVEDA, MONFORTE
DE LEMOS, PANTON, POBRA DO BROLLON (A), SAVINAO (O), SOBER

GDR-9: BEARIZ, BOBORAS, CARBALLINO (O), IRIXO (O), MASIDE, PINOR,
PUNXIN, SAN AMARO, SAN CRISTOVO DE CEA, ARNOIA, AVION, BEADE,
CARBALLEDA DE AVIA, CASTRELO DE MINO, CENLLE, CORTEGADA, LEIRO,
MELON, RIBADAVIA

GDR-10: AMOEIRO, BARBADAS, COLES, ESGOS, NOGUEIRA DE RAM~UIN,
OURENSE, PEREIRO DE AGUIAR (O), PEROXA (O), SAN CIBRAO DAS VINAS,
TOEN, VILAMARIN.

GDR-11: CASTRO CALDELAS, MONTEDERRAMO, PARADA DE SIL, TEIXEIRA (A),
CHANDREXA DE QUEIXA, MANZANEDA, POBRA DE TRIVES (A), SAN XOAN DE
RIO, VIANA DO BOLO, VILARINO DE CONSO.

GDR-12: BARCO DE VALDEORRAS (O), BOLO (O), CARBALLEDA DE
VALDEORRAS, LAROUCO, PETIN, RUA (A), RUBIA, VEIGA (A), VILAMARTIN DE
VALDEORRAS.

GDR-13: CASTRELO DO VAL, CUALEDRO, LAZA, MONTERREI, OIMBRA, RIOS,
VERIN, VILARDEVOS, GUDINA (A), MEZQUITA

GDR-14: BALTAR, BLANCOS (0OS), CALVOS DE RANDIN, PORQUEIRA, SANDIAS,
SARREAUS, TRASMIRAS, VILAR DE BARRIO, XINZO DE LIMIA

GDR-15: ALLARIZ, BANOS DE MOLGAS, MACEDA, PADERNE DE ALLARIZ,
TABOADELA, XUNQUEIRA DE AMBIA, XUNQUEIRA DE ESPADANEDO, BOLA (A),
RAIRIZ DE VIEGA, VILAR DE SANTOS

GDR-16: BANDE, ENTRIMO, LOBEIRA, LOBIOS, MUINOS, , CARTELLE,
CELANOVA, GOMESENDE, MERCA (A), PADRENDA, PONTEDEVA, QUINTELA DE
LEIRADO, RAMIRAS, VEREA

GDR-17: ARBO, CANIZA (A), COVELO, CRECENTE, MONDARIZ, MONDARIZ-
BALNEARIO, NEVES (AS), PONTEAREAS, SALVATERRA DE MINO, SALCEDA DE
CASELAS.

GDR-18: GUARDA (A), OIA, ROSAL (O), TSDMINO, TUI, BAIONA, GONDOMAR,
MOS, NIGRAN, PAZOS DE BORBEN, PORRINO (O), REDONDELA, SOUTOMAIOR,
VIGO, FORNELOS DE MONTES.

GDR-19: BUEU, CANGAS, MARIN, MOANA, BARRO, CAMPO LAMEIRO,
COTOBADE, LAMA (A), POIO, PONTE CALDELAS, PONTEVEDRA, VILABOA

GDR-20: CALDAS DE REIS, CATOIRA, CUNTIS, MORANA, PONTECESURES,
PORTAS, VALGA, CERDEDO, ESTRADA (A), FORCAREI

GDR-21: CAMBADOS, GROVE (O), ILLA DE AROUSA (A), MEANO, MEIS,
RIBADUMIA, SANXENXO, VILAGARCIA DE AROUSA, VILANOVA DE AROUSA.

GDR-22: AGOLADA, DOZON, LALIN, RODEIRO, SILLEDA, VILA DE CRUCES.

GDR-23: ARZUA, BOIMORTO, PINO (O), TOURO, CURTIS, VILASANTAR, MELIDE,
SANTISO, SOBRADO, TOQUES.

GDR-24: BANA (A), NEGREIRA, AMES, BOQUEIXON, BRION, SANTIAGO DE
COMPOSTELA, TEO, VAL DE DUBRA, VEDRA, SANTA COMBA.

GDR-25: BOIRO, POBRA DO CARAMINAL (A), RIANXO, RIBEIRA, MUROS,
LOUSAME, NOIA, OUTES, PORTO DO SON, DODRO, PADRON, ROIS.

GDR-26:  CEE, CORCUBION, DUMBRIA, FISTERRA, MUXIA, CARNOTA,
CAMARINAS, VIMIANZO, ZAS, MAZARICOS



GDR- 27: CABANA DE BERGANTINOS, CARBALLO, CORISTANCO, LARACHA (A),
LAXE, MALPICA DE BERGANTINOS, PONTECESO

GDR-28: CERCEDA, FRADES, MESIA, ORDES, OROSO, TORDOIA, TRAZO

GDR-29: ABEGONDO, ARTEIXO, BERGONDO, CAMBRE, CARRAL, CULLEREDO,
OLEIROS, SADA, ARANGA, BETANZOS, CESURAS, COIROS, IRIXOA, MINO, OZA
DOS RIOS, PADERNE

GDR-30: VILARMAIOR, CABANAS, CAPELA (A), MONFERO, PONTEDEUME,
PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ (AS), MOECHE, SAN SADURNINO, SOMOZAS
(AS)

GDR-31: ARES, CEDEIRA, FENE, FERROL, MUGARDOS, NARON, NEDA,
VALDOVINO, CARINO, CERDIDO, MANON, ORTIGUEIRA.

As candidaturas que se presenten a primeira_convocatoria para a seleccion de GDR
deberdn axustarse a unha desas 31 areas de actuaciéon. Non obstante, existira a
posibilidade de variar a ubicacién de concellos concretos, sempre que se cumpran
determinadas condiciéns:

i. Que os axentes socioecondmicos dun termo municipal incluido nun GDR
acrediten a sta vontade inequivoca e consensuada de integrarse nun GDR
diferente.

i. Que se acredite unha aceptacion suficiente desa modificacién por parte dos
axentes socioeconomicos das areas ou GDR afectados (tanto o de orixe como
0 de destino).

iii.  As modificaciéns en ningin caso poderan alterar o nimero de 31 GDR.

Con eses matices, a primeira convocatoria para a seleccion dos GDR s6 poderan
concorrer candidaturas que se axusten a esa delimitacion territorial, que é a que
figurara na normativa que se publigue no seu momento, e s6 podera concorrer unha
candidatura por cada un dos dmbitos delimitados.

No suposto de que na primeira convocatoria queden zonas do territorio rural galego
sen cubrir cun GDR, ben porque non se presenta ningunha candidatura axustada a
delimitacion territorial proposta ou porque a candidatura presentada non cumpre 0s
requisitos da convocatoria ou a sUa calidade non lle permita superar a puntuacion
minima establecida no baremo, Agader realizaria unha segunda convocatoria de
seleccion _de GDR. A esa segunda convocatoria poderian concorrer candidaturas
naqueles territorios que non quedasen cubertos na primeira, asignandose os fondos
publicos previstos no Eixe 4 do PDR de Galiza pendentes de distribuir. Dependendo
das areas que guedasen descubertas na primeira convocatoria, Agader estudaria, de
cara a segunda, a delimitacién territorial que poderian ter as candidaturas de GDR.

4. Programa de desenvolvemento

As politicas de desenvolvemento non poden ser vistas como un receitario de validez
universal, xa que calqguera programa de desenvolvemento debe ter en conta a
realidade a que se dirixe. Por ese motivo, os programas de desenvolvemento rural
seran tan variados como as problematicas existentes en cada zona. Non obstante, na
elaboracion do programa hai algunhas premisas das que compre partir:

1. A viabilidade de calquera proposta non pasa pola orixinalidade da idea. Non é
necesario buscar solucions diferentes e absolutamente innovadoras, senén que as
propostas poden consistir en potenciar un sector xa existente.



2. Tampouco é preciso aplicar as ideas mais en voga no momento para ter unha boa
estratexia de intervencion.

3. A calidade das propostas dependera en boa medida da aplicacion da loxica e unha
vision de futuro, sobre a base do cofiecemento que o0s axentes sociais tefien do
territorio onde desenvolven a sla actividade.

4. As propostas deben ser realistas, isto €, de nada serven ideas brillantes “sobre o
papel” se non parten da realidade socioecondémica da zona e non se conta cos
recursos suficientes para levalas a cabo.

5. E imprescindibel ter en conta o contexto socioeconémico global, as restricions e
tamén as novas oportunidades que este ofrece.

6. Ainda que o programa debe centrarse na dinamizacion do tecido econémico da
zona, non hai que pensar unicamente en actividades produtivas, senén que han de
terse en conta outras carencias da zona que previamente se detectasen.

A elaboracion do programa de desenvolvemento debe partir da analise do territorio,
efectuando unha reflexion exhaustiva sobre os problemas, dificultades e necesidades
asi como sobre 0s recursos, xa gue a valorizacién do potencial que estes encerran é a
base para construir e desenvolver o plan de actuacion.

Partindo de que os ambitos que inflien no desenvolvemento dos territorios son moi
diversos, os plans tefien que cinguirse as posibilidades de actuacién que ofrece o
Programa Leader Galiza 2007-2013, que se articulan en tres lifas:

0 411.- Dinamizacion do sector agrario e forestal
0 412.- Mellora medioambiental e do contorno rural

0 413.- Diversificacion da economia rural e mellora da calidade de vida

O programa de desenvolvemento de cada GDR contera os seguintes apartados:

4.1. Analise e diagnostico

Compre facer a andlise dos recursos cos que se conta para o desefio dun proceso de
desenvolvemento, o que abrangue elementos fisicos, recursos humanos, patrimoniais
e socioculturais, asi como factores de indole tecnoléxica.

Neste apartado hai que ter en conta que:

- Non se trata de compilar un nimero sen fin de datos estatisticos, senén de
seleccionar aqueles que verdadeiramente definen o territorio.

- Ademais, compre centrar o diagndstico nos aspectos que tefien conexién co
programa.

A andlise e diagnose do territorio recollerd os seguintes aspectos:
1. Delimitacién territorial e medio natural
1.1. Situacién xeografica

1.2. Anélise do medio natural (recursos fisicos): neste apartado seria interesante
valorar con que recursos conta a area e en que situacion se atopan, asi como
0s problemas que se detecten de cara & sUa xestion.

2. Analise sociodemografica

Tratase de resumir a realidade demografica da zona asi como a cualidade dos
recursos humanos dispofiibeis. Con este fin realizarase unha analise
sociodemografica que inclla os seguintes apartados:



2.1 Volume e distribucion espacial da poboacion

2.2 Evolucion da poboacién. A analise debe centrarse nos ultimos 15 ou 20 anos, e
detectar, ademais das tendencias globais na zona, as dinamicas diferenciadas
existentes no seu interior.

Aspectos a analizar: variacion da poboacion, movemento natural (nacementos,
defuncions, crecemento vexetativo), movementos migratorios.

2.3 Estrutura demografica (estrutura da poboacién por sexos e idades).
2.4 Nivel de instrucion

2.5Indicadores de calidade de vida. Neste apartado presentarase a situacion do
territorio no que se refire aos diversos aspectos que inciden no nivel de vida e o
benestar da poboacion. Entre outros elementos consideraranse:

- Indicadores relativos as variabeis econémicas, como o0s Indicadores Municipais
de Renda.

- Aspectos relacionados coa vivenda, como as dotacibns das vivendas
(saneamento, auga, calefaccion, teléfono....).

- Equipamentos de uso publico existentes. Ademais da analise dos recursos
existentes, seria interesante detectar as principais demandas ou necesidades
gue percibe a poboacién no tocante aos servizos (sanitarios, educacionais,
culturais e de lecer, infraestruturas de comunicacion...).

2.6 Tecido asociativo. Débese mostrar unha radiografia do tecido asociativo
existente, analizando as caracteristicas das asociacions e a sUa incidencia.

2.7 Elementos culturais propios do territorio. Tendo en conta as stas posibilidades
desde o punto de vista do desenvolvemento, analizaranse os elementos culturais
propios da zona asi como as oportunidades que ofrece a recuperacion dos
mesmos.

3. Mercado de traballo. Teranse en conta como minimo 0s seguintes aspectos:

« Volume e evolucion da poboacion activa, ocupada e parada; nivel e evolucion
das taxas de actividade, ocupacion e desemprego.

« Volume e evolucién da poboacién ocupada por sectores; estrutura sectorial da
poboacion ocupada.

« Referencia especifica a situacion laboral das mulleres e os mozos e mozas.
4. Analise sectorial

Descricion do tecido empresarial existente: numero de empresas, distribucion
sectorial, dimension, evolucion temporal,... . Analise da dinamica nos ultimos 10 ou 15
anos; deteccion dos sectores ou actividades en declive, e, no seu caso, as actividades
mais dinamicas e sectores emerxentes.

4.2. Determinacion de estrangulamentos e potencialidades

A partir da analise anterior tratase de facer unha pequena reflexion sobre o territorio
gue permita identificar os seus principais problemas, dificultades e necesidades, asi
COmMO 0S recursos cos que conta, xa que a valorizacion do potencial que estes
encerran constitie a base para desenvolver o plan de actuacion.

4.3. Obxectivos

A partir das necesidades e dos problemas detectados, pero tamén dos recursos e
potencialidades cos que conta o territorio, débense definir os obxectivos xerais ou



centrais a acadar mediante a aplicacion do programa Leader, asi como unha serie de
obxectivos intermedios para acadar o0s obxectivos xerais. Estes obxectivos
intermedios deben estar directamente conectados coas medidas ou lifias de actuacion
gue integrarén a estratexia ou plan de desenvolvemento.

4.4. Linas de actuacion

A partir dos obxectivos, cémpre facer un esforzo de concrecion e plasmar tipoloxias de
proxectos concretos (esta informacién recollerase nas fichas de medida incluidas nos
Anexos Il A, B e C desta Guia).

Os tipos de proxectos admitidos en cada unha das tres medidas que integraran os
programas son o0s seguintes (no réxime de axudas Leader estableceranse
adicionalmente certas limitacions sectoriais, co fin de atender a complementariedade
con outras politicas e lifias de axuda):

411.- Dinamizacién do sector agrario e forestal:

a. Investimentos no sector agrario. Proxectos de investimento en
explotacions agrarias, coa finalidade de mellorar o seu rendemento
global, nos seguintes supostos:

i. Que impliquen a introducion de novas técnicas de producion que
non teflan presenza no sector, a través de proxectos de
experimentacion susceptibeis de difusion posterior.

ii. Que tefan por obxectivo a recuperacion de variedades
tradicionais.

iii. Que estean relacionados co apoio a novas produciéns.

iv. Que afecten a produciéns extensivas en areas ambientalmente
sensibeis.

v. Que estean dirixidos a mellorar a eficiencia enerxética das
explotacions.

vi. Que estean vencellados & aplicacién das TICs nas explotaciéns.

b. Aumento do valor econémico dos montes. Proxectos que impliquen a
posta en valor de superficies de montes vecifiais en man comun ou de
asociacions de propietarios, sempre que sexan actuacidns singulares,
excluindo as plantacions ou actuacions forestais regulares e os
tratamentos silvicolas asociados a elas. Mantemento e recuperacion de
sistemas pastoris en Montes Vecifiais en Man Comun.

c. Aumento do valor engadido dos produtos agrarios e forestais:

i. Proxectos de transformacién e comercializacion de produtos
agrarios, considerando como tales os produtos referidos no
anexo | do Tratado da CE con excepcién dos produtos da pesca.

ii. Proxectos de transformaciéon e comercializacion de produtos
forestais. Os proxectos relacionados coa utilizacién da madeira
como materia prima limitaranse nesta medida as operacions
anteriores & transformacion industrial (os proxectos referidos a
industrias de primeira e segunda transformacion da madeira son
elixibeis na medida 413 dos programas).

Os investimentos subvencionados haberan de contribuir, en todo caso,
a aumentar o rendemento global da actividade.



d. Cooperacion para desenvolver novos produtos, procesos e tecnoloxias
nos sectores agrario, alimentario e forestal. Proxectos de cooperacion
entre produtores agrarios ou forestais, empresas de transformaciéon e
comercializacién agraria ou forestal e/ou centros tecnoléxicos e de
investigacion de cara ao desenvolvemento de novos produtos, procesos
e tecnoloxias, con especial referencia a aqueles proxectos que ofrezan
saidas alternativas e de mellor calidade e que incrementen o valor
engadido dos produtos.

412.- Mellora medioambiental e do contorno rural:
a. Investimentos non produtivos en explotacions agrarias.
b. Investimentos non produtivos en espazos forestais.

c. Investimentos non produtivos para a adecuacion, recuperacién e posta
en valor do patrimonio natural no contorno rural.

413.- Diversificacién da economia rural e mellora da calidade de vida:
a. Diversificacion das explotacidns agrarias cara actividades non agrarias.

b. Creacion, ampliacion, modernizacion e/ou traslado de PEMES, en
sectores da economia diferentes ao da producion agraria primaria.

c. Fomento de actividades turisticas

i. Infraestruturas a pequena escala, tales como centros de
informacidn turistica.

ii. Rutas de sendeirismo e outras infraestruturas turisticas.

iii. Desenvolvemento e/ou comercializacion de novos produtos e
servizos turisticos relacionados co turismo rural.

Os proxectos referidos a dotacion de novas prazas de aloxamento
guedaran en principio excluidos. En funcién da evolucién das
taxas de ocupacion nos aloxamentos de turismo rural, Agader
podera ir matizando este criterio ao longo da execucién dos
programas.

d. Servizos basicos para a economia e a poboacion rural.

e. Renovacion e desenvolvemento de poboacions rurais e conservacion e
mellora do patrimonio rural:

i. Elaboracién de plans de proteccion e xestién das zonas Natura
2000 e demais zonas de alto valor natural.

ii. Mantemento, restauracion e mellora do patrimonio natural,
incluindo proxectos de mantemento e recuperacion de sistemas
silvopastoris en montes vecifiais en man comun sen finalidade
produtiva.

iii. Desenvolvemento de paraxes de alto valor natural.

iv. Investimentos relativos & restauracién, mellora e posta en valor
do patrimonio cultural.

f. Formacion vinculada a proxectos de investimento material promovidos
no marco da estratexia.

A tipoloxia anterior inclie tanto proxectos produtivos como non produtivos. A estes
efectos, terdn a consideraciobn de proxectos non produtivos aqueles que non

10



supofian o desenvolvemento dunha actividade econémica e/ou non estean afectos a
unha actividade econémica. Asi mesmo, teran este caracter aqueles outros proxectos
de interese publico que, ainda constituindo unha actividade econémica ou estando
afectos a unha actividade econdmica, non incidan sobre o réxime de competencia no
territorio (concello) de que se trate, sempre que estean promovidos por unha entidade
publica local ou unha entidade sen animo de lucro. Serdn proxectos produtivos os
demais.

O Programa de Desenvolvemento Rural de Galiza 2007-2013 establece que, do total
de fondos publicos destinados &s estratexias de desenvolvemento do Programa
Leader, a suma dedicada a proxectos non produtivos tera un tope global do 25%. Non
obstante, en casos debidamente xustificados poderase aprobar un programa territorial
cunha porcentaxe de fondos para proxectos non produtivos por riba do 25%, ainda
que en ningun caso superior ao 35%. Neste sentido, 0s programas propostos polos
GDR poderan contemplar valores desa porcentaxe até o 35%.

Dentro dos proxectos non produtivos, a nivel galego establécense as seguintes
categorias de priorizacion dos proxectos, as que corresponden as intensidades
maximas de axuda que se indican en cada caso:

- Proxectos non produtivos de prioridade alta. Intensidade de axuda até o 100%:

= Servizos a poboacién dependente, tales como centros de inclusiéon e
emerxencia social, centros de integracion, insercion ou inclusién sociolaboral
para discapacitados, centros de maiores non dependentes (pisos tutelados,
vivendas comunitarias, centros de dia).

= Servizos de transporte en areas de baixa densidade de poboacion.

= |nvestimentos relacionados co desenvolvemento das TICs no medio rural,
tales como telecentros, aulas de informatica, plataformas dixitais de servizos
a empresas ou & poboacién en xeral.

- Proxectos non produtivos de prioridade media. Intensidade de axuda até o 70%:

= Actuacions de recuperacién patrimonial, paisaxistica e etnogréfica, tales
como actuaciéns ambientais, aulas de natureza, centros de interpretacion,
museos, intervencions arqueoldxicas, recuperacion de construcions de
interese arquitectdnico, social ou cultural.

= Centros de promocién de recursos e puntos de informacion turistica.
= Rehabilitacion e equipamento de edificios destinados a locais sociais.

- Outros proxectos non produtivos. Intensidade de axuda até o 50%:

= Infraestruturas de lecer: ludotecas, areas recreativas, parques ou espazos
de ocio.

= Instalacions deportivas, en coordinacion co mapa de dotacions da Direccion
Xeral de Deportes da Xunta de Galicia.

= Sinalizacion de recursos turisticos.

= Participacion en certames, eventos, feiras, edicion de libros, mapas, guias,
paxinas web e concursos vinculados & valorizacién dos recursos do territorio.

= |nstalacions hipicas ou cinexéticas.

= Eventos de difusién ou estudos vinculados & valorizacion dos recursos do
territorio.

Cada GDR podera propofier no seu programa unha adaptacién ou modificacion desa
tipoloxia para o seu territorio. Pero unha proposta de priorizacion distinta a exposta,
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para que poida ser aplicada, tera que ser aprobada expresamente por Agader, en
funcién da sua xustificacién e adaptacion as prioridades do PDR de Galiza 2007-2013.

Non seran elixibeis dentro dos plans de desenvolvemento rural os proxectos de
sinalizacion territorial, nin os proxectos de infraestruturas asociadas a servizos de
prestacion obrigatoria por parte das entidades locais ou servizos esenciais declarados
de reserva a favor das entidades locais, nos termos establecidos nos artigos 26 e 86.3,
da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (infraestruturas
viarias, alumeado publico, abastecemento de auga, saneamento, ...).

4.5. Indicadores

Unha vez posto en marcha o programa cémpre revisar periodicamente o proceso, para
saber se se acadan ou non o0s obxectivos previstos. Para isto compre ollar
periodicamente os problemas que se foron presentando, co fin de ver por onde e como
se pode abordar a busca de soluciéns axeitadas a partir da analise dos acertos e
fallos, contradicions, posibeis bloqueos no proceso, etc.

Esta avaliacion débese enfocar non como unha fiscalizacion, senén como unha
ferramenta que pode conducir a unha nova diagnose, a través da que decatarse da
necesidade dalgun cambio. Tendo en mente sempre que estes procesos son lentos, e
con frecuencia dificilmente cuantificabeis.

Para iso € importante cuantificar e obxectivar o maximo posibel os resultados que se
obtefian. Os indicadores de resultado que se deberan elaborar obrigatoriamente son
os que figuran nos Anexos Il A, B, C, D e E desta guia. Ademais, cada GDR podera
propofier no seu programa outros indicadores adicionais.

4.6. Complementariedade con outros fondos

Todos o0os GDR deben dedicar un apartado da estratexia a perfilar a
complementariedade do programa Leader con outros fondos ou programas que actian
no territorio, tanto no que respecta as posibeis liflas de delimitacion nas actuacions
financiadas como &s sinerxias con eses outros programas.

Ademais, no caso dos GDR cuxo territorio inclie concellos costeiros, comprendidos no
ambito de actuacion do Fondo Europeo da Pesca, sera necesario:

-Definir como se vai coordinar a estrutura do GDR coa estrutura do Grupo ou Grupos
de Accién Costeira, GAC, que operen no seu territorio.

-Establecer de forma precisa as tipoloxias de proxectos que poderan ter financiamento
por unha ou outra via. Neste aspecto, o PDR de Galiza 2007-2013 establece xa como
criterio xeral que naqueles territorios nos que operen un GDR e un GAC seran
financiadas exclusivamente polo GAC as intervenciéns relacionadas co sector
pesqueiro, acuicola e marisqueiro e aquelas nas que o beneficiario estea vinculado a
esas actividades. Non obstante, existen outros proxectos que poderian ser elixibeis
para uns e outros partenariados. O programa de cada GDR debera definir con
precision as regras e procedementos que vai aplicar para delimitar as stas actuaciéns
respecto as financiadas polos GAC (nos territorios en que coincidan).

Asi mesmo, dado que os GDR que inclien concellos costeiros tefien os fondos de
desenvolvemento rural minorados pola confluencia cos fondos pesqueiros, tamén se
deberan prever as medidas ou mecanismos para asegurar que esa minoracion non
afecte aos concellos non costeiros integrados no GDR.
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5. Plan de cooperacion

A organizacién en rede e a cooperacion constitlen outro dos piares fundamentais da
metodoloxia Leader, a través do cal se trata de compartir con outros territorios
experiencias e resultados, intercambiar cofiecementos e asociarse en proxectos
comuns.

Por iso o programa elaborado por cada GDR debe dedicar un apartado as
posibilidades de cooperacion con outros territorios rurais, concretando alguns posibeis
proxectos que se tentaran promover, asi como 0s territorios cos que se pensa
establecer esa cooperacion.

Hai tres tipos de cooperacion:
- Cooperacion interterritorial dentro da Comunidade Autbnoma de Galiza.

- Cooperacion interterritorial con territorios doutras Comunidades Autonomas do
Estado Espaiiol.

- Cooperacion transnacional, con territorios doutros estados membros da Unién
Europea.

O plan de cooperacion constitie un elemento necesario da documentacion que debe
elaborar o GDR, ainda que as propostas ai recollidas non teran caracter vinculante e o
seu financiamento sera a marxe do cadro financeiro do programa, a través de
convocatorias especificas que a tal efecto se publicardn ben por Agader, ben polo
Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino.

Os elementos que debe incluir todo plan de cooperacién son os seguintes:
a) Obxectivos perseguidos

b) Estratexia prevista para acadar cada un dos obxectivos propostos no apartado
anterior. Neste sentido, farase referencia a proxectos piloto concretos encamifiados a
consecucion de cada obxectivo: breve descricién, &mbito xeografico, identificando se
se vai tratar dunha actividade de cooperacién con outras zonas do Estado espafiol,
con territorios doutros Estados ou con territorios dentro da comunidade galega,
especificando cales, que valor engadido supora a cooperacién, GDR coordinador,
entidades participantes no proxecto, estrutura xuridica comin adoptada para a
execucion do proxecto, de ser o caso, resultados esperados...

¢) A suUa articulacién coas politicas de desenvolvemento rural e a coherencia co
programa de desenvolvemento rural

d) Prevision financeira: unha vez definidas as actuacions haberia que facer unha
prevision do orzamento estimado para estas actividades.

e) Para valorar as actuacions desenvolvidas no marco da cooperacion deberase
incorporar un indicador de impacto relacionado co numero empregos creados, tendo
en conta a idade e o xénero. Ademais deste poderanse utilizar todos aqueles
indicadores que resulten de interese para valorar a incidencia do plan de cooperacién
desefiado.

A presentacion desta informacion farase conforme & correspondente ficha do Anexo Il
D desta Guia.

Ademais das propostas de cooperacién, a candidatura debera incluir o compromiso de
integrarse nunha rede de GDR a nivel galego, como unha aposta mais pola
interrelacién entre os distintos territorios rurais e entre as entidades que traballan nos
procesos de desenvolvemento.
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6. Normas para a xestion do programa

O proceso de seleccion de proxectos por parte dos GDR seguira esta secuencia:

Convocatoria seleccion | Convocatoria aberta até o 01/09/2013
de proxectos

‘_

| Solicitude de axuda | Presentacién no rexistro do GDR

{_

| Avaliacién | Aplicacién do baremo polo equipo técnico do GDR

‘_

| Control de elixibilidade | Agader

{_

| Seleccién | Xunta Directiva do GDR

‘_

on | Agader

| Resoluc

‘_

| Persoa beneficiaria |

A convocatoria aberta durante todo o periodo, até o 1 de setembro de 2013, tenta
compaxinar a axilidade na aprobacion de axudas coa priorizacion daqueles proxectos
mais interesantes, no caso de que 0s recursos financeiros non cheguen para todos.
Asi, se as peticions de cada ano non esgotan o orzamento desa anualidade, os
expedientes vanse resolvendo a medida que van chegando segundo as decisiéns do
6rgano directivo do GDR; no caso de que se esgoten os fondos previstos no cadro
financeiro na anualidade correspondente, todas as peticibns dese ano que se
presenten con posterioridade seran instruidas normalmente pero quedaran por
resolver. Cando comece o0 ano seguinte todos o0s expedientes que conten coa
validacién por parte de Agader do Informe do Control de Elixibilidade con data 31 de
decembro, seran sometidos & seleccion do oOrgano de decision do GDR por
concorrencia entre eles, é dicir, aprobandose primeiro 0os que mais puntuacion obtefian
no baremo. Se os fondos da nova anualidade chegan para todos o0s proxectos
pendentes poderan seleccionarse todos; se os fondos non chegan para todos os
proxectos iranse seleccionando por rigorosa orde de puntuacion até esgotar a
anualidade.

Os proxectos que non puideran finalmente ser seleccionados, por estar esgotados os
fondos, quedarian excluidos, podendo os promotores, se asi o desexan, quedar nunha
lista de agarda a expensas de que se volva dispofier de fondos.

6.1. Limites de axuda publica maxima

Cada programa contemplara, dentro dos limites maximos definidos no réxime de
axudas, o limite maximo da axuda publica, en termos relativos e en termos absolutos,
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en funcion dos diferentes tipos de proxectos, tanto para proxectos produtivos como
para non produtivos, e especificamente nestes Ultimos establecera as categorias de
priorizacién dos mesmos.

6.2. Criterios para a seleccion e priorizacion de proxectos

Cada programa establecera un baremo, que se aplicara obrigatoriamente a todos os
proxectos obxecto de axuda do programa Leader. A proposta de baremo acompafara
ao resto da documentacion que se presente na convocatoria de seleccion de GDR.

O baremo debera cumprir os requisitos de ser publico e obxectivo e a valoracion que
se faga dos proxectos determinara a porcentaxe de subvencién dos mesmos.

Para que un proxecto poida ser baremado e subvencionado debera cumprir en
primeiro lugar uns requisitos de subvencionalidade:

o Caracter innovador, entendido non s6 como innovacions tecnoléxicas senén
como a exploracion de novos xeitos de enfrontarse aos retos que se
prantexan no territorio.

« Viabilidade: o proxecto debe ser viabel técnica e economicamente,
comprobandose especialmente a sua viabilidade financeira.

s

e Adecuacién do proxecto & estratexia do programa de desenvolvemento
definida.

Unha vez superados os requisitos de subvencionalidade, procederase & aplicacion do
baremo. O baremo constard duns criterios para avaliar os proxectos produtivos e
outros para avaliar 0s proxectos non produtivos.

A.- Proxectos produtivos

O baremo para a avaliacibn dos proxectos produtivos axustarase ao seguinte
esquema xeral (indicase en cada bloque a puntuacion total sobre a que se baremara
en cada caso):

1.- Ubicacién xeogréfica. 40 puntos.

1.1.- Caracteristicas econémicas do concello no que se localiza o proxecto.
Minimo de 10 puntos.

Este criterio valorarase en funcién do Indicador Municipal de Renda dos
Fogares (IMRF) do ano 2002 publicado polo Instituto Galego de
Estatistica (IGE). Estableceranse polo menos catro tramos de
discriminacién aos que asignar as distintas notas (en funcion dos datos a
nivel galego)*; en calquera caso os concellos cun IMRF superior & media
galega teran cero puntos neste criterio.

(Exemplo orientativo de cinco tramos de discriminacion:
-Concellos cun IMRF inferior ou igual ao 70% da media galega: 10 puntos.
-Concellos cun IMRF maior do 70% e menor ou igual ao 80%: 7,5 puntos.
-Concellos cun IMRF maior do 80% e menor ou igual ao 90%: 5 puntos.
-Concellos cun IMRF maior do 90% e menor ou igual ao 100%: 2,5 puntos.
-Concellos cun IMRF maior do 100%: O puntos).

1.2.- Caracteristicas demograficas do concello no que se localiza o proxecto.
Minimo de 10 puntos.

L E dicir, que se por exemplo no territorio dun GDR todos os concellos tefien un IMRF situado
entre o 85% e o0 90% da media galega, non € necesario distinguir 4 tramos dentro dese
intervalo, senén que seria posibel que todos os concellos do GDR estiveran no mesmo tramo.
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Este criterio poderd valorarse en funcibn dun ou varios indicadores
relativos & estrutura e dindmica de poboacion: densidade de poboacion,
variacion da poboacion entre os anos 2002 e 2007 dacordo coas cifras do
padron municipal de habitantes, envellecemento. Estableceranse polo
menos catro tramos de discriminacion aos que asignar as distintas notas
(en funcidon dos datos a nivel galego) e os concellos co rango mais
favorable, por exemplo que gafasen poboacion nese periodo, teran cero
puntos neste criterio.

(Exemplo orientativo tomando s6 a variacién da poboacion no periodo 2002-2007,
con seis tramos e asignando ao criterio até 15 puntos:

-Concellos cunha caida de poboacién maior ou igual ao 10,00%: 15 puntos.
-Concellos cunha caida de poboacién maior o igual ao 7,50% e menor do 10,00%:
12 puntos.

-Concellos cunha caida de poboacion maior o igual ao 5,00% e menor do 7,50%: 9
puntos.

-Concellos cunha caida de poboacion maior o igual ao 2,50% e menor do 5,00%: 6
puntos.

-Concellos cunha caida de poboacién maior o igual ao 0% e menor do 2,50%: 3
puntos.

-Concellos que incrementan poboacién: 0 puntos).

1.3.- Ndcleo ou entidade de poboacion onde se localiza o proxecto. Minimo de
10 puntos.

Para priorizar 0os proxectos que se implanten nas areas mais rurais de
cada concello, o GDR establecera varios rangos de tamafio dos nucleos
de poboacién, asignando mais puntuacion canto menor sexa o tamafio
dos nudcleos. A estes efectos tomaranse inicialmente os datos do
nomenclator de 2007. Distinguiranse ao menos tres intervalos, e en
calquera caso 0s nucleos cunha poboacion igual ou superior a 2.500
habitantes teran neste criterio cero puntos.

1.4.- Outros criterios xeograficos. Maximo de 10 puntos.

Cada GDR podera establecer outros criterios de caracter xeografico, cun
peso maximo de 10 puntos, de tal xeito que a suma deste item e os tres
anteriores dea un total maximo de 40 puntos. Entre estes outros criterios
poderanse valorar elementos como: a distancia a ndcleos de poboacion
grandes, limitacibns naturais (zonas de montafia, outras zonas
desfavorecidas, ...), espazos naturais protexidos, etc.

2.- Caracteristicas do promotor do proxecto. 10 puntos.

2.1.- O GDR establecera un ou méis criterios para favorecer aqueles proxectos
promovidos por determinados colectivos, como poden ser mulleres,
mozos/as e persoas con discapacidade.

3.- Incidencia no emprego. 25 puntos.

Cada GDR podera establecer un ou varios criterios para avaliar a
incidencia do proxecto sobre o emprego. O factor mais relevante a
puntuar tera que ser a creacién de emprego neto, pero tamén se podera
valorar a incidencia sobre o emprego de determinados colectivos
(mulleres, mozos, persoas con discapacidade,...) ou outros aspectos.

Neste criterio, ainda que a decisién final corresponde ao Grupo, o
adecuado é establecer puntuaciéns en funcién da ratio investimento/
emprego (vese co seguinte exemplo: temos un proxecto que xera tres
empregos cun investimento de 100.000 €, e por outra banda catro
proxectos de 25.000 € de investimento cada un xerando un emprego
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cada un; se se valora o numero absoluto de empregos priorizariase o
proxecto grande, cando seria mais interesante para o territorio, desde o
punto de vista do emprego, priorizar 0s catro pequenos).

4.- Impacto sobre o territorio. 25 puntos.

4.1.- Capacidade de arrastre do proxecto. Este criterio valorara o posibel efecto
multiplicador do proxecto, a sla capacidade motora para a economia da
zona, concretada en criterios obxectivabeis: transformacién de produtos
da zona; porcentaxe de utilizacién, dentro dos inputs, de recursos
endoxenos, que contribla a valorizacién destes recursos; capacidade
para estimular o xurdimento de novas iniciativas na zona ou afianzar

empresas e actividades existentes. Minimo de 10 puntos.

4.2.- Incidencia medioambiental. Poderanse valorar cuestiéns tales como a
utilizacion sostibel dos recursos endéxenos, contribucion a biodiversidade
e conservacion de héabitats, xestion de recursos hidricos, contribuciéon a
prevencion de incendios, etc.

4.3.- Outros criterios relativos ao impacto sobre o territorio; afinidade especial
ou encaixe na estratexia do GDR. A definir polo propio grupo.
B.- Proxectos non produtivos

O baremo para a avaliacion dos proxectos non produtivos axustarase ao seguinte
esquema xeral (indicase en cada blogue a puntuacion total sobre a que se baremara
en cada caso):

1.- Ubicacion xeogréfica. 40 puntos.

1.1.- Caracteristicas econémicas do concello no que se localiza o proxecto.
Minimo de 10 puntos.

Este criterio valorarase en funcién do Indicador Municipal de Renda dos
Fogares (IMRF) do ano 2002 publicado polo Instituto Galego de
Estatistica (IGE). Estableceranse polo menos catro tramos de
discriminacion aos que asignar as distintas notas (en funcion dos datos a
nivel galego)?; en calquera caso os concellos cun IMRF superior & media
galega teran cero puntos neste criterio.

(Exemplo orientativo de cinco tramos de discriminacion:
-Concellos cun IMRF inferior ou igual ao 70% da media galega: 10 puntos.
-Concellos cun IMRF maior do 70% e menor ou igual ao 80%: 7,5 puntos.
-Concellos cun IMRF maior do 80% e menor ou igual ao 90%: 5 puntos.
-Concellos cun IMRF maior do 90% e menor ou igual ao 100%: 2,5 puntos.
-Concellos cun IMRF maior do 100%: O puntos).

1.2.- Caracteristicas demograficas do concello no que se localiza o proxecto.
Minimo de 10 puntos.

Este criterio poderd valorarse en funcibn dun ou varios indicadores
relativos & estrutura e dindmica de poboacion: densidade de poboacion,
variacion da poboacion entre os anos 2002 e 2007 dacordo coas cifras do
padron municipal de habitantes, envellecemento. Estableceranse polo
menos catro tramos de discriminacion aos que asignar as distintas notas
(en funcion dos datos a nivel galego) e os concellos co rango mais

2 E dicir, que se por exemplo no territorio dun GDR todos os concellos tefien un IMRF situado

entre o 85% e o0 90% da media galega, non € necesario distinguir 4 tramos dentro dese
intervalo, senén que seria posibel que todos os concellos do GDR estiveran no mesmo tramo.
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favorabel, por exemplo que gafasen poboacion nese periodo, teran cero
puntos neste criterio.

(Exemplo orientativo tomando s6 a variacion da poboacién no periodo 2002-2007,
con seis tramos e asignando ao criterio até 15 puntos:

-Concellos cunha caida de poboacién maior ou igual ao 10,00%: 15 puntos.
-Concellos cunha caida de poboacién maior o igual ao 7,50% e menor do 10,00%:
12 puntos.

-Concellos cunha caida de poboacion maior o igual ao 5,00% e menor do 7,50%: 9
puntos.

-Concellos cunha caida de poboacién maior o igual ao 2,50% e menor do 5,00%: 6
puntos.

-Concellos cunha caida de poboacién maior o igual ao 0% e menor do 2,50%: 3
puntos.

-Concellos que incrementan poboacion: 0 puntos).

1.3.- Ndcleo ou entidade de poboacion onde se localiza o proxecto. Minimo de
10 puntos.

Para priorizar os proxectos que se implanten nas areas mais rurais de
cada concello, o GDR establecera varios rangos de tamafio dos nucleos
de poboacién, asignando mais puntuacion canto menor sexa o tamafio
dos ndcleos. A estes efectos tomaranse inicialmente os datos do
nomenclator de 2007. Distinguiranse ao menos tres intervalos, e en
calquera caso 0s nucleos cunha poboacién igual ou superior a 2.500
habitantes teran neste criterio cero puntos.

1.4.- Outros criterios xeograficos. Maximo de 10 puntos.

Cada GDR podera establecer outros criterios de caracter xeografico, cun
peso maximo de 10 puntos, de tal xeito que a suma deste item e os tres
anteriores dea un total maximo de 40 puntos. Entre estes outros criterios
poderanse valorar elementos como: a distancia a ndcleos de poboacion
grandes, limitacions naturais (zonas de montafia, outras zonas
desfavorecidas, ...), espazos naturais protexidos, etc.

2.- Caracteristicas do promotor e &mbito de actuacidn do proxecto. 20 puntos.

2.1.- Cando o promotor sexa unha entidade publica priorizaranse, ademais
doutros aspectos que decida o GDR, aqueles proxectos cun ambito de
actuacion supramunicipal e/ou promovidos por entes supramunicipais, co
fin de potenciar a vertebracion comarcal do territorio e planificar as
dotacions e servizos publicos.

2.2.- En proxectos de promocion privada valorarase, cando menos: a
implicacién no proxecto de varias entidades, o0 peso nesas entidades de
determinados  colectivos  (mulleres, mozos/as, persoas con
discapacidade, ...), e 0 &mbito supramunicipal do proxecto.

3.- Impacto sobre o territorio. 40 puntos.

3.1.- Poboacién beneficiada co proxecto e incidencia sobre a mellora da sua
calidade de vida.

3.2.- Potencialidade para favorecer o xurdimento de novas iniciativas
empresariais e a creacion de emprego.

3.3.- Incidencia medioambiental. Poderanse valorar cuestiéns tales como a
utilizacion sostibel dos recursos endéxenos, contribucion a biodiversidade
e conservacion de habitats, xestion de recursos hidricos, contribucion a
prevencion de incendios, etc.
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3.4.- Incidencia sobre colectivos determinados: mocidade, promocion da
igualdade entre 0 home e a muller, integracion de colectivos de especial
dificultade, etc.

Na elaboracion do baremo, o GDR determinara os rangos de puntuacién e as
varidbeis ou aspectos concretos a considerar en cada criterio do xeito mais
obxectivabel que sexa posibel, para que todos os potenciais beneficiarios tefian pleno
cofiecemento do que se vai ter en conta para avaliar 0 seu proxecto.

Dado que a funcién do baremo é establecer a puntuacidon que acada cada proxecto e
gue esa puntuacion se traduza nunha porcentaxe de subvencion determinada, o GDR
determinard cal vai ser a nota de corte, é dicir, a puntuaciéon minima que habera de
obter un proxecto para ser subvencionado, e cal sera a porcentaxe de axuda para esa
nota de corte (a titulo de exemplo, poderia ser razodbel establecer esta porcentaxe de
axuda en torno ao 20% ou 25% para proxectos produtivos e ao 35% ou 40% para non
produtivos). Asi mesmo, o grupo debe establecer a puntuaciéon a que se lle asignara
a porcentaxe de axuda maxima, puntuacién que pode ser inferior a 100 puntos xa
gue na practica é moi dificil que un proxecto acade os 100 puntos.

As porcentaxes de axuda entre 0 maximo e o minimo, unha vez definidas a nota de
corte e a nota a que se lle asignar4 a porcentaxe de axuda maxima, calcularanse
mediante unha relacion proporcional directa cos puntos obtidos no baremo, axustada
esa porcentaxe a un decimal (llustrado cun exemplo: nota de corte en 30 puntos e a eses 30
puntos asignase un 20% de axuda; nota & que se lle asigna a porcentaxe maxima de axuda,
45%, fixada en 90 puntos; tratariase de repartir 25 puntos porcentuais de axuda (os que van do
20% ao 45%) entre 60 puntos de baremo (os que van de 30 a 90 puntos); esa proporcion 25/60
implicaria que por exemplo un proxecto con 73 puntos de baremo tivese unha axuda do
37,9%).

Nos proxectos non produtivos o0 GDR establecerd unha escala de porcentaxes de
axuda diferente para cada un dos grupos de priorizacion dos proxectos, de tal modo
que en cada grupo ou categoria a porcentaxe maxima de axuda se corresponda co
tope fixado para esa categoria.

6.3. Mecanismos que garantan os principios de obxectividade,
publicidade, imparcialidade e libre concorrencia

O programa detallara os mecanismos que se aplicaran para garantir os principios de
obxectividade, publicidade, imparcialidade e libre concorrencia nos procedementos de
xestion e contratacion.

6.4. Equipo xestor e sede do GDR

A seleccién do persoal técnico do GDR deberase efectuar atendendo aos labores que
estes van realizar no territorio:

- Mobilizacion, animacion e dinamizacién: tarefas dunha especial importancia de cara
a acadar unha efectiva participacion da poboacién, fomentando que xurdan novas
iniciativas. Estes labores son importantes, tanto no inicio do programa coma no
desenvolvemento do mesmo.

- Promocién e captacién das iniciativas.
- Maduracion dos proxectos e apoio aos promotores.
- Apoio técnico para a seleccién de proxectos.

- Acompafiamento dos promotores na evolucion posterior dos proxectos, de forma que
se siga en contacto mais ala da tramitacion das axudas.
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En funcién diso, establecerase o perfil profesional das prazas que integraran o equipo
técnico asi como o0 procedemento de contratacion do mesmo e 0 seu organigrama.

Asemade, establecerase a sede do GDR, que debera ubicarse dentro do territorio
elixibel do programa Leader. Ademais da sede oficial do GDR, cabe a posibilidade de
establecer lugares de atencidn aos potenciais beneficiarios en distintos puntos do
territorio; e, en calquera caso, 0 equipo técnico debera facilitar o achegamento a
poboacion e a presenza sobre o terreo.

6.5. Plan de difusion

Unha vez definido o programa a aplicar, € necesario implementar un proceso de
difusién e mobilizacion da poboacion tentando chegar a todos os axentes, co obxecto
de que os habitantes do territorio cofiezan en que consiste a metodoloxia Leader e as
oportunidades que ofrece o programa.

Na documentacion da candidatura ten especial relevancia detallar os mecanismos que
se van utilizar para difundir, e dar a cofiecer a todos os potenciais beneficiarios, a
convocatoria de axudas do GDR (reunions informativas, anuncios en prensa, ...).

Para a difusién compre desefiar un proceso informativo-divulgativo, tanto na fase de
posta en marcha do programa como ao longo da execucién do mesmo, e tendo en
conta que este esforzo de informacion debe ter unha maior incidencia nas zonas mais
desfavorecidas, de forma que o programa reflicta a aposta do GDR por eses territorios.

O plan de difusién debera detallar as ferramentas para conseguir que xurdan
iniciativas orientadas a cumprir os obxectivos do programa. Para desefiar o proceso de
difusion do programa habera que contemplar:

- Programa de actividades do equipo técnico do GDR co conxunto da poboacion do
territorio.

- Desenvolvemento de xornadas de informacion nas que se explique o programa.
- Actuacions de publicidade, creacién de foros...

- Accibns especiais para colectivos prioritarios e/ou que tiveron menor presenza en
anteriores periodos (mulleres, persoas novas, axentes dos sectores agrario e forestal,
...), de cara a implicalos nas actuacions do grupo.

- Elaboracién de documentos que informen do programa de desenvolvemento rural, a
elixibilidade dos proxectos e as axudas dispofiibeis (paxina web, dipticos explicativos
do programa, informacion na prensa,...).

- Reuniéns a nivel de cada concello, sector econémico, colectivo social, ...
- Dispositivos de comunicacion (foros, paxinas web...).
- Concursos de ideas para fomentar a innovacion.

7

- Outra aspecto importante é identificar os posibeis promotores interesados en
participar no programa Leader e o tipo de iniciativas que propofien.

De cara a manter o mais viva posibel a implicacion da poboacién nos GDR durante
todo o programa, a incentivacion é un aspecto fundamental. Nestes procesos existe 0
risco de que, tras unha fase inicial na que se impligue moita xente, pouco a pouco isto
vaia esmorecendo, perdendo a virtualidade do programa en canto ferramenta de
estruturacion e dinamizacion social.

Para evitar iso serd de suma importancia:

- Distribuir entre os membros do GDR responsabilidades efectivas, a fronte dos
diversos aspectos do desenvolvemento do programa.
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- Que durante todo o proceso haxa transparencia na analise dos problemas e
democracia na toma de decisidéns que afecten ao Grupo.

- Buscar a interaccion e a cooperacién de cada GDR con outros Grupos
proximos.

6.6. Outros aspectos da xestion

Ademais das normas de xestion anteriores, que deberan concretarse en cada
programa, a xestion esixira a utilizacién da aplicacion informatica que Agader pora a
disposicion dos GDR, asi como a suxeicibn as normas contidas no Manual de
Procedemento Leader.

7. Estrutura da documentacién a elaborar

A etapa de planificacidn culminara coa plasmacion formal do programa e a elaboracién
da documentacion para a presentacion da candidatura. Esta documentacion
axustarase ao seguinte esquema:

I. Identificacion do Grupo de Desenvolvemento Rural

1. Datos identificativos. No Anexo IA desta Guia incliese o modelo de solicitude no
gue se recollerdq a informacién relativa a: denominacion do GDR, CIF, enderezo
social, teléfono, fax e correo electrénico. Deberase adxuntar a copia compulsada
do DNI do representante e a documentacion acreditativa da sta representacion.

2. Personalidade xuridica e composicion

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Copia compulsada da acta constituinte.
Copia compulsada dos Estatutos.
Copia compulsada do regulamento de réxime interno, de ser o caso.

Inscricibn do Rexistro de Asociacibns dependente da Consellaria de
Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza.

Relacion de asociados, con identificacion do seu caracter publico ou privado.
Implantacion no territorio e representatividade (segundo Anexos IB e IC).

Composicion actual do érgano decisorio. Cargos, nomes e representacion de
cada compofiente (segundo Anexo ID).

Relacion de entidades as que se lle denegou a sua integracion, e daquelas
outras que estan pendentes de aceptacion (segundo Anexo |E)

Informe sobre o0 grao de participacién social na elaboracién do programa.
Neste apartado recollerase toda a informacion relacionada coas actividades
desenvolvidas de cara a definicion do programa. Asi, débese recoller
informacién sobre as reuniéns que se foron mantendo de cara a constitucién do
GDR, asi como as diferentes mesas sectoriais creadas (segundo Anexo IF)

Declaracion de non estar incursa a asociacion en ningunha das
circunstancias referidas no artigo 10 da lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galiza (segundo Anexo IG)

Estes anexos tamén estaran dispofiibles en formato Excel na paxina web de
Agader.
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3. Descricion dos medios técnicos e humanos previstos para a xestion do
programa

3.1. Persoal adscrito a xestion do programa: organigrama; procedemento de
contratacion do equipo xestor

En canto aos medios humanos, os postos de traballo encaixaran nas seguintes
tipoloxias:

- Xerente ou maximo responsabel do programa. Titulacion minima: diplomatura/
enxefaria técnica.

- Técnico. Titulaciébn minima: diplomatura/ enxefiaria técnica.
- Administrativo. Titulacién minima: bacharelato/ FPII.

O procedemento de contratacion vira definido no convenio de colaboracion que
ten que asinar o GDR con Agader, e en todo caso debera axustarse aos principios
de igualdade, mérito, capacidade e publicidade da convocatoria. O procedemento
selectivo contard entre outros: cunha proba escrita sobre cuestions relacionadas
co desenvolvemento rural, unha entrevista, cun limite do 25% da puntuacion
maxima do proceso selectivo, e a valoracion da experiencia en materia de
desenvolvemento rural, cun limite do 25% da puntuaciébn méaxima do proceso
selectivo.

3.2. Medios técnicos: local, medios informéaticos

Definirase con que medios técnicos vai contar o GDR para desenvolver o seu
labor.

[l. Territorio de actuacion

Tratase de referir neste apartado o territorio de actuacibn do GDR. Terd que ser
necesariamente un dos territorios delimitados no apartado 3 desta Guia, coas posibeis
excepcions ou adaptacions recollidas nese mesmo apartado.

lll. Programa de desenvolvemento

O programa de desenvolvemento debera incluir os elementos que se definen no
apartado 4 da Guia, e recollera a informacion detallada que se indica no 4.1, 4.2, 4.3,
4.4, 4.5 e 4.6 desta Guia.

IV. Plan de cooperacion

O programa debe dedicar este apartado a definir as posibilidades de cooperacion con
outros territorios rurais, concretando alguns posibeis proxectos que se tentaran
promover, asi como 0s territorios cos que se pensa establecer esa cooperacion.
Deberase detallar a informacion ao nivel establecido no apartado 5 da Guia.

V. Normas par a xestion do programa

Debe figurar a informacion relacionada co plano de difusién do programa e todo o
relativo ao baremo e a avaliacion dos proxectos.

VI. Plan financeiro

Despois de ter definido as actuacions que se prevén desenvolver no marco do
programa e de cuantificalas, habera que traducir iso en importes financeiros para
complementar os cadros de financiamento. Usarase o modelo que se xunta no Anexo
IV desta guia, que estara dispofiibel na sta versién electrénica (cadro de Excel) na
paxina web de Agader.
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8. Contacto e informacion

Agader ira actualizando na slUa paxina web http://agader.xunta.es toda a informacién
vinculada a posta en marcha dos programas. Ademais, para calquera consulta
adicional ou obter axuda para a elaboracion das candidaturas, dirixirse a:

Agader (Axencia Galega de Desenvolvemento Rural)
Avda. do Camifio Francés, 10, baixo

15771 Santiago de Compostela

e-mail: area.programas.agader@xunta.es

Teléfono: 981 547365
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ANEXO | A. MODELO DE SOLICITUDE

FEADER:
Europa inviste no rural

/,

oy
4+

leadergaliza

2007-2013

= EF.  MINISTERIO o
ﬁ%ﬂ DE MEDIO AMBIENTE 8 XUNTA DE GALICIA (_)
B TREES ML (G M CONSELLERIA DO MEDIO RURAL

a8ader

AXENCIA GALEGA DE
DLYERENT] RURAL

BESER

medio rural

N° EXPED.

DATA SOLICITUDE

PROCEDEMENTO
PROGRAMA LEADER GALICIA 2007-2013

CODIGO DO PROCEDEMENTO

DOCUMENTO
SOLICITUDE

1. DATOS DO GRUPO DE DESENVOLVEMENTO RURAL (GDR)

DENOMINACION

CIF

ENDEREZO CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO DE CONTACTO FAX ENDEREZO ELECTRONICO
AMBITO TERRITORIAL (RELACION DE CONCELLOS)
DATOS BANCARIOS
ENTIDADE |SUCURSAL D.C N° CONTA
2. DATOS DO/A REPRESENTANTE
PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME DNI

CARGO QUE OSTENTA NOMEADO POR ACORDO DO

Documentacion que se xunta

Programa de Desenvolvemento Rural

Outra documentacion:

A entidade solicitante autoriza a Agader para, de conformidade co artigo 13.4 da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e boas practicas na administraciéon publical
galega, publicar na sta paxina web oficial os datos referidos &s subvenciéns concedidas, polo que a presentacion da solicitude leva implicita a autorizacién para o
tratamento necesario dos datos dos beneficiarios e da sta publicacién na paxina web.
Asi mesmo, autoriza a Agader para incluir e facer puablico, nos rexistros de axudas, subvenciéns, convenios e de sancions, regulados no Decreto 132/2006, do 27 de xullo,
os datos relevantes referidos &s subvencions concedidas.

LEXISLACION APLICABEL

Acordo do Consello de Direccién de Agader do -- de -- de 2008 polo que se aproban as bases reguladoras para a seleccion de programas de desenvolvemento rural e
para o recofiecemento e seleccién de GDR como entidades colaboradoras na xestién do programa Leader de Galicia 2007-2013

SINATURA DO/A REPRESENTANTE

Director xeral de Agader

Avda. do Camifio Francés, 10 baixo 15771 Santiago de Compostela



ANEXO I B

PROGRAMA LEADER DE GALICIA 2007-2013
GDR:

RELACION DE ASOCIADOS/AS

N° Denominacién Enderezo CIF

TIPO DE ENTIDADE OU COLECTIVO Numero OBSERVACIONS

1. ENTIDADES PUBLICAS

1.1 CONCELLOS

1.2 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS LOCAIS

1.3 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

2. ENTIDADES PRIVADAS

2.1COOPERATIVAS (AGAS COOPERATIVAS DE TRABALLO ASOCIADO)

2.2 SOCIEDADES AGRARIAS DE TRANSFORMACION

2.3.SOCIEDADES LABORAIS E COOPERATIVAS DE TRABALLO ASOCIADO

2.4 ORGANIZACIONS PROFESIONAIS AGRARIAS

2.5 ASOCIACIONS DE MULLERES

2.6 ASOCIACIONS DE MOZOS/AS

2.7. ASOCIACIONS DE VECINOS/AS

2.8 ASOCIACIONS DE EMPRESARIOS/AS E PROFESIONAIS

2.9 ASOCIACIONS CULTURAIS/RECREATIVAS...

2.10 C.M.V.M.C.

2.11. OUTRAS




ANEXOIC

PROGRAMA LEADER DE GALICIA 2007-2013
GDR:

DATA DO ACORDO

FICHA DE ASOCIADO/A

DENOMINACION

FORMA XURIDICA

DATA CONSTITUCION / /

ENDEREZO*

LOCALIDADE

TELEF

FAX

ENDEREZO ELECTRONICO

REPRESENTANTE

AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION

AMBITO DE ACTIVIDADE (OBXECTO SOCIAL)

SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO

DATA SOLICITUDE / / DATA ACEPTACION / /

N° DE ASOCIADOS

RELACION DE ENTIDADES REPRESENTATIVAS QUE INTEGRA (de ser o caso)

DENOMINACION SOCIAL N° ASOCIADOS/MEMBROS

*No suposto de que o enderezo da entidade estea localizado féra do territorio de actuacion do GDR, debera
xustificarse a stia implantacién no territorio:




ANEXO I D

COMPOSICION DO ORGANO DECISORIO (Xunta Directiva ou érgano similar)

CARGO

NOMEADO/A EN NOMEADO/A EN

PERSOA QUE OSTENTA O CARGO REPRESENTACION DA REPRESENTACION DA

ENTIDADE MESA SECTORIAL

DATA DO ACORDOQ

Presidente/a

Vicepresidente/a 1°

Vicepresidente/a 2°

Vicepresidente/a 3°

Vicepresidente/a 4°

Secretario/a

Tesoureiro/a

Vicetesoureiro/a

Vocal

\Vocal

Vocal

\Vocal

Vocal

\Vocal

Vocal

\Vocal

Vocal

\Vocal

Vocal

\Vocal

Vocal

\Vocal

Vocal

\Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

\Vocal

Vocal

% VOTOS ASEMBLEA

RESUMO DE REPRESENTACIONS XERAL

% VOTOS ORGANO DECISORIO

ENTIDADES PUBLICAS

ENTIDADES PRIVADAS




ANEXO I E

PROGRAMA LEADER DE GALICIA 2007-2013

GDR

DATA DO ACORDO

RELACION DE ENTIDADES AS QUE LLE FOI DENEGADA A INTEGRACION OU
ESTAN EN PROCESO DE ACEPTACION

ENTIDADE

CIF

ENDEREZO

DATA
SOLICITUDE

ESTADO (D=denegado
P=pendente). Indicar causa




ANEXO | F

PROGRAMA LEADER DE GALICIA 2007-2013

GDR

PARTICIPACION SOCIAL NA ELABORACION DO PROGRAMA

Tipo de accién desenvolvida (reunién,

consulta...)

Lugar e data de realizacion

Quen a promoveu

Como se difundiu a
convocatoria

Ne° de participantes e tipoloxia dos
mesmos

Obxectivo da accién

Conclusiéns, acordos,...




ANEXO 1 G

D e , en calidade de representante
(0 1= =T 0110 F= T ", e
en relacién coa convocatoria para a seleccién de programas de desenvolvemento rural e
para a seleccion e recofiecemento de GDR como entidades colaboradoras na xestion do
Programa Leader de Galicia 2007-2013

Declara:

QUE A ENtIAaOe ..o
............................ non estad incursa en ningunha das prohibicibns para obter a
condicién de entidade colaboradora e de beneficiaria das axudas, nos termos previstos
nos paragrafos 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia.

Lugar, data e sinatura.



ANEXO Il A
FICHA DE ACTUACIONS POR MEDIDA
4.1.1 DINAMIZACION DO SECTOR AGRARIO E FORESTAL

NATUREZA DAS
ACCCIONS: produtiva
PROMOTORES DESCRICION DA (P), non produtiva GASTO
POTENCIAIS ACTUACION REQUISITOS (NP) AXUDA PUBLICA €) | PRIVADO ()

OBXECTIVOS A ACADAR ACCIONS A DESENVOLVER LOCALIZACION

1 Para acadar os obxectivos propostos desenvolveranse unha serie de actuacions, que poden ser mais de unha por cada obxectivo, que se recolleran na celda "Acciéns a desenvolver".
2 En canto & definicion da localizacién e dos promotores das diferentes acciéns desefiadas, preténdese que o GDR faga unha reflexién sobre as zonas en que poden executarse ou xurdir esas actuacions.
3 No apartado de axuda publica e gasto privado débese recoller unha estimacion ou previsién dos fondos que se van a dedicar as actuacions.



ANEXO II B
FICHA DE ACTUACIONS POR MEDIDA
4.1.2 MELLORA MEDIOAMBIENTAL E DO CONTORNO RURAL

NATUREZA DAS
ACCCIONS: produtiva
PROMOTORES DESCRICION DA (P), non produtiva GASTO
POTENCIAIS ACTUACION REQUISITOS (NP) AXUDA PUBLICA €) | PRIVADO (€)

OBXECTIVOS A ACADAR ACCIONS A DESENVOLVER LOCALIZACION

N
wlw NN N N
N |-

W

1 Para acadar os obxectivos propostos desenvolveranse unha serie de actuacions, que poden ser mais de unha por cada obxectivo, que se recolleran na celda "Acciéns a desenvolver".
2 En canto & definicion da localizacién e dos promotores das diferentes accions desefiadas, preténdese que o GDR faga unha reflexién sobre as zonas en que poden executarse ou xurdir esas actuacions.
3 No apartado de axuda publica e gasto privado débese recoller unha estimacién ou prevision dos fondos que se van a dedicar s actuacions.



ANEXO Il C
FICHA DE ACTUACIONS POR MEDIDA
4.1.3 DIVERSIFICACION DA ECONOMIA RURAL E MELLORA DA CALIDADE DE VIDA

NATUREZA DAS

ACCCIONS: produtiva GASTO
PROMOTORES DESCRICION DA (P), non produtiva PRIVADO
POTENCIAIS ACTUACION REQUISITOS (NP) AXUDA PUBLICA €) | (miles de €)

LOCALIZACION

OBXECTIVOS A ACADAR ACCIONS A DESENVOLVER
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1 Para acadar os obxectivos propostos desenvolveranse unha serie de actuacions, que poden ser mais de unha por cada obxectivo, que se recolleran na celda "Acciéns a desenvolver".
2 En canto & definicion da localizacién e dos promotores das diferentes accions desefiadas, preténdese que o GDR faga unha reflexién sobre as zonas en que poden executarse ou xurdir esas actuacions.
3 No apartado de axuda publica e gasto privado débese recoller unha estimacién ou prevision dos fondos que se van a dedicar s actuacions.



ANEXO Il D

4.2.1 PLAN DE COOPERACION

TIPO DE COOPERACION EFECTOS NO EFECTOS NO COLECTIVO EFECTOS NO
MEDIOAMBIENTE DE MULLERES COLECTIVO DE .
) o . TERRITORIOS PERSOAS NOVAS PREVISION
OBXECTIVOS A ACADAR ACTUACION Interterritorial Transnacional IMPLICADOS BENEFICIARIOS ORZAMENTARIA (€)

1 Actuacion: neste apartado tratase de definir a actividade proposta do modo o mais detallada posibel, decribindo de ser o caso os proxectos piloto que se tefien previsto de cara a acadar os obxectivos da accién de cooperacion.
2 Beneficiarios: definicion dos beneficiarios das actividades desefiadas.
3 A hora de definir as acciéns de cooperacién deberiase ter en conta que efectos van ter estas tanto no medioambiente, como no colectivo de mulleres e no de persoas novas.



ANEXO IlIl A

INDICADORES DE RESULTADO MEDIDAS 411 412 e 413
Ne de NUMERO DE BENEFICIARIOS NUMERO DE EMPREGOS CREADOS Axuda Gasto
MEDIDA proxectos Sector privado Homes Mulleres publica privado
financiados Persoas Sector (miles de j (miles de
TIPOLOXIA DO PROXECTO polos GDR | Particulares| xuridicas publico GDR TOTAL <30 >30 <30 >30 TOTAL €) €)

Proxectos de introducién de novas
técnicas de producién

Proxectos de recuperacion de variedades
tradicionais

Producions extensivas en areas
medioambientalmente sensibeis

Proxectos de mellora da eficiencia
enerxética das explotacions

Proxectos de aplicacion das TICs nas
explotacions

[Aumento do valor econémico dos montes

411

Proxectos de transformacion e
comercializacion de produtos agrarios

Proxectos de transformacion e
comercializacion de produtos forestais

ICooperacion para o desenvolvemento de
novos produtos, procesos e tecnoloxias
no sector agrario, alimentario e forestal

Outros (especificar)

[Outros (especificar)

[TOTAL

412

Investimentos non produtivos en
explotaciéns agrarias

Investimentos non produtivos en
lespeazos forestais

Investimentos non produtivos para a
adecuacion, recuperacion e posta en
valor do patrimonio ambiental en espazos
naturais ou no contorno rural

Outros (especificar)

Outros (especificar)

[Outros (especificar)

[TOTAL

413

Transformacion e venda de produtos
agrarios na explotacion

Elaboracion e venda de produtos
artesanais

[Agroturismo

Prestacion de servizos & poboacion

Creacién/modernizacion e/ou traslado de
PEMEs

Centros de informacién e sinalizacién de
lugares turisticos

(Comercializacién de servizos turisticos
relacionados co turismo rural

Servizos basicos para a economia e a
poboacion rural

Plans de proteccion e xestién das zonas
Natura 2000 e de alto valor natural

[Accions de sensibilizacién sobre
cuestions ambientais

Restauracion, mellora e posta en valor do
patrimonio natural

Restauracion, mellora e posta en valor do
patrimonio cultural

Outros (especificar)

Outros (especificar)

[Outros (especificar)

[TOTAL

O nuimero de empregos creados debe expresarse en valor do equivalente anual. Asi por exemplo, 0 emprego dunha persoa a media xornada durante 1 ano enteiro seria o equivalente a 0,5

empregos xerados. E o emprego dunha persoa a xornada completa durante 4 meses seria o equivalente a unha xeracién de 0,33 empregos.




ANEXO Ill B
INDICADORES DE RESULTADO MEDIDAS 411, 412 e 413

PARTICULARES

Homes Mulleres
MEDIDA <25 >25 <25 >25 TOTAL

411

412

413

TOTAL




INDICADORES DE RESULTADO MEDIDA 421

MEDIDA

ANEXO Il C

BENEFICIARIOS DE AXUDA

N° GDR COOPERANTES

TIPOLOXIA DO PROXECTO Interterritorial Transnacional

Proxectos de introducién de novas técnicas de
producion

Proxectos de recuperacion de variedades tradicionais
Producions extensivas en areas medioambientalmente
sensibeis

Proxectos de mellora da eficiencia enerxética das
lexplotacions

Proxectos de aplicacién das TICs nas explotacions
lAumento do valor econémico dos montes

411 Iproxectos de transformacion e comercializacion de
produtos agrarios
Proxectos de transformacién e comercializacion de
produtos forestais
[Cooperacion para o desenvolvemento de novos
produtos, procesos e tecnoloxias no sector agrario,
alimentario e forestal
[TOTAL
Investimentos non produtivos en explotaciéns agrarias
Investimentos non produtivos en espeazos forestais
Investimentos non produtivos para a adecuacion,

412 recuperacion e posta en valor do patrimonio ambiental
len espazos naturais ou no contorno rural
[TOTAL
Transformacion e venda de produtos agrarios o na
lexplotacion
Elaboracion e venda de produtos artesanais
IAgroturismo
Prestacion de servizos & poboacion
Creacion/modernizacién e/ou traslado de PEMEs, en
sectores distintos ao da producion agraria
Centros de informacion e sinalizacién de lugares
turisticos
Comercializacién de servizos turisticos relacionados co
turismo rural

413

Servizos basicos para a economia e a poboacion rural

Planos de proteccién e xestién das zonas Natura 2000 {
de alto valor natural

[Accions de sensibilizacion sobre cuestiéns ambientais
Restauracion, mellora e posta en valor do patrimonio
natural

Restauracion, mellora e posta en valor do patrimonio
cultural

—
9
>
=

FEADER (€)

TOTAL

Interterritorial Transnacional Interterritorial Transnacional

Interterritorial

Transnacional

=
S
>
-




INDICADORES DE RESULTADO MEDIDA 421

MEDIDA

ANEXO Il C

BENEFICIARIOS DE AXUDA

N° GDR COOPERANTES

TIPOLOXIA DO PROXECTO Interterritorial Transnacional

Proxectos de introducién de novas técnicas de
producion

Proxectos de recuperacion de variedades tradicionais
Producions extensivas en areas medioambientalmente
sensibeis

Proxectos de mellora da eficiencia enerxética das
lexplotacions

Proxectos de aplicacién das TICs nas explotacions
lAumento do valor econémico dos montes

411 Iproxectos de transformacion e comercializacion de
produtos agrarios
Proxectos de transformacién e comercializacion de
produtos forestais
[Cooperacion para o desenvolvemento de novos
produtos, procesos e tecnoloxias no sector agrario,
alimentario e forestal
[TOTAL
Investimentos non produtivos en explotaciéns agrarias
Investimentos non produtivos en espeazos forestais
Investimentos non produtivos para a adecuacion,

412 recuperacion e posta en valor do patrimonio ambiental
len espazos naturais ou no contorno rural
[TOTAL
Transformacion e venda de produtos agrarios o na
lexplotacion
Elaboracion e venda de produtos artesanais
IAgroturismo
Prestacion de servizos & poboacion
Creacion/modernizacién e/ou traslado de PEMEs, en
sectores distintos ao da producion agraria
Centros de informacion e sinalizacién de lugares
turisticos
Comercializacién de servizos turisticos relacionados co
turismo rural

413

Servizos basicos para a economia e a poboacion rural

Planos de proteccién e xestién das zonas Natura 2000 {
de alto valor natural

[Accions de sensibilizacion sobre cuestiéns ambientais
Restauracion, mellora e posta en valor do patrimonio
natural

Restauracion, mellora e posta en valor do patrimonio
cultural

—
9
>
=

FEADER (€)

TOTAL

Interterritorial Transnacional Interterritorial Transnacional

Interterritorial

Transnacional

=
S
>
-
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ANEXO Il D

TIPO DE ACONTECEMENTO

GASTO PUBLICO (€)

IN° ACCIONS BENEFICIARIAY
DE AXUDA

FEADER

TOTAL

JEstudo das zonas afectadas

Medidas de informacién sobre a zona e a estratexia de
desenvolvemento local

|Formacic’)n do persoal adicado & elaboraci6n e aplicacién
dunha estratexia de desenvolvemento local

[Actos de promocién

JOutros

TOTAL




ANEXO Il E

INDICADORES DE RESULTADO FORMACION

N° PARTICIPANTES QUE CONCLUIRON CON EXITO UNHA ACTIVIDADE DE

FORMACION

Homes

Mulleres

MEDIDA RELACIONADA

<25

>25

<25

>25

TOTAL

Formacion e informacién dos axentes econémicos que desenvolvany
as suUas actividades

[Adquisicion de capacidades e promocion con vistas a preparar e
aplicar unha estratexia

TOTAL




ANEXO IV

PROGRAMA LEADER GALICIA 2007-2013
PLAN FINANCEIRO

GDR:
Importes en Euros
TIPO GASTO PUBLICO DO PROGRAMA . GASTO, GASTO GASTO “
MEDIDA PROXECTOS PUBLICO FORA| PRIVADO TOTAL
2008 2009 2010 2011 2012 2013|TOTAL PROGRAMA

411. Dinamizacién do sector agrario e forestal Produtivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
412. Mellora medioambiental e do contorno rural Non produtivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
413. Diversificacion da economia rural e mellora da Produtivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
calidade de vida Non produtivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00
Produtivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00
TOTAL ESTRATEXIA Non produtivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00
431 Gastos de funcionamento do GDR, adquisicion de JFuncionamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
capacidades e promocién territorial Promocion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00
TOTAL PROGRAMA 0,0 0,0 0,0 0,00] 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00} 0,00

FEADER 0,00

AXE 0,00

Porcentaxe para Promocién, sobre o total da estratexia (minimo 4%): XUNTA 0,00

Observacioéns para elaborar o cadro financeiro:
1.- S6 cubrir as celdas de cor verde.

2.- Na columna "TOTAL", do Gasto Publico do Programa incluiranse os importes que se solicitan para financiar proxectos dentro da estratexia do GDR. A distribucién por anualidades xa se fai automaticamente.
3.- Sobre ese TOTAL do Gasto Publico da Estratexia tamén se calcula o tope da medida 431. Ao cubrir a casilla de féra do cadro coa porcentaxe minima proposta para Promocién (Adquisicon de capacidades e Promocién Territorial),

xa se fai no cadro a distribucién entre Funcionamento e Promocion.
4.- Na columna "Gasto publico féra programa" incluiranse os importes de natureza publica que cofinancien proxectos, tanto axudas doutro tipo compatibles que consiga o promotor como, no caso de promotores publicos,

os importes que eles aporten como fondos propios.

5.- Na columna "Gasto privado” incluiranse as aportacions que fagan os promotores, sempre que sexan privados, para financiar o seu investimento, como fondos propios, € dicir, o custo do investimento menos a subvencion.

Para o seu célculo débese facer unha estimacion das porcentaxes medias de axuda que prevé aprobar o GDR, tanto para proxectos produtivos coma para os non produtivos.
6.- Na Ultima columna as porcentaxes calculanse automaticamente, por unha banda para determinar a parte dos fondos da estratexia que se destinan a cada unha das medidas 411, 412 e 413, e pola outra que porcentaxe

dos fondos se destinan a proxectos produtivos e a non produtivos. Lémbrase gque se establece como orientativo 0 25%, 0 5% e o0 70% respectivamente para as medidas 411, 412 e 413 e o tope maximo do 25% para
proxectos non productivos. Poderanse aceptar variacions de até 10 puntos en cada un destes valores sempre que estean suficientemente xustificadas no programa.
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