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Proposta de resolucién con RESOLUCION sobre a aprobacién dos criterios de
seleccién e priorizacion de proxectos, asi como as limitacions sectoriais, da
Estratexia de Desenvolvemento Local do grupo de desenvolvemento rural de Galicia
GDR 11 Asociacién de Desenvolvemento Rural Comarca de Ourense (ADERCOU)

l. ANTECEDENTES

1. O Consello de Direccién da Axencia Galega de Desenvolvemento Rural (en
adiante, a Axencia), na sua xuntanza do 20 de abril de 2022, acordou aprobar
as bases reguladoras para a seleccion de organizaciéons candidatas a
converterse en entidades colaboradoras na medida Leader de Galicia para o
periodo 2023-2027, para a concesion de axudas orientadas & adquisicién de
capacidades e para accions preparatorias en apoio do desefio de futuras
estratexias de desenvolvemento local participativo para o periodo de
programacion 2023-2027, cofinanciadas polo fondo Feader, e para
aprobacién de estratexias de desenvolvemento local, asi como a
correspondente convocatoria, para as anualidades 2022 e 2023 (cédigo de
procedemento MR701F). Dito acordo publicouse mediante Resolucién do 18
de maio de 2022 (DOG n° 105, do 2 de xufio).

De conformidade co artigo 18 das indicadas bases reguladoras, mediante a
Resolucién do 19 de setembro de 2022, a directora xeral da Axencia, por
delegacién do Consello de Direccidn desta, seleccionou 24 organizacions
candidatas a converterse en entidades colaboradoras na medida Leader de
Galicia para o periodo 2023-2027.

2. A Resolucién da directora xeral da Axencia do 27 de abril de 2023, estableceu
as condicions e os obxectivos para garantir a idénea execuciéon do programa
Leader de Galicia para o periodo 2023-2027, asi como as regras para a
elaboracién das estratexias e os criterios de puntuacién referidos aos
territorios que se correspondan coas estratexias de desenvolvemento local
que sexan seleccionadas (DOG n° 89, do 10 de maio).

Instruido o procedemento, a directora xeral da Axencia, mediante Resolucién
do 7 de decembro de 2023, seleccionou e aprobou as estratexias de
desenvolvemento local, asi como as entidades colaboradoras na intervencion
Leader de Galicia para o periodo 2023-2027. A dita Resolucién foi rectificada
pola Resolucién do 20 de maio de 2024.

A seleccién quedou condicionada a que todas as asociaciéns adecuen os
procedementos de seleccion de proxectos ao disposto nos artigos 16 a 21 da
Resolucién do 27 de abril de 2023.

AXENCIA GALEGA DE DESENVOLVEMENTO RURAL
CONSELLERIA DO MEDIO RURAL

Lugar da Barcia 56, Larafio
15897 Santiago de Compostela
T.+ 34981547 354
infoagader@xunta.gal

agader.xunta.gal
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3. A xunta directiva do grupo de desenvolvemento rural 11 Asociacién de
Desenvolvemento Rural Comarca de Ourense (ADERCOU) aprobou os
criterios de seleccidn e priorizacion de proxectos, asi como as limitaciéns
sectoriais, das suas Estratexias de Desenvolvemento Local.

4. O GDR 11 Asociacion de Desenvolvemento Rural Comarca de Ourense
(ADERCOU) remitiu & Axencia os citados criterios de seleccién e priorizacion
de proxectos, asi como as limitacions sectoriais, para a sua a aprobacién,
segundo o cadro achegado:

Data aprobacién xunta directiva Data remision Agader, n° rexistro
10/07/2023 2023/2019230
05/07/2023 10/03/2025 2025/673371

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1.Normativa xeral e especifica de aplicacion

1.

Lei 5/2000, do 28 de decembro, de medidas fiscais e de réxime orzamentario e
administrativo (DOG n.° 251, do 29 de decembro), pola que se creou a Axencia
como un ente de dereito publico, e Decreto 79/2001, do 6 de abril, polo que se
aprobou o Regulamento da Axencia (DOG n.° 77, do 20 de abril).

Lei 11/2021, do 14 de maio, de recuperacion da terra agraria de Galicia, que
contempla a natureza da Axencia como unha axencia publica autonémica das
previstas no artigo 45 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e
funcionamento da Administraciéon xeral e do sector publico autonémico de
Galicia (DOG n.° 94, do 21 de maio).

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas, a partir de agora LPACAP (BOE n.° 236, do 02 de
outubro).

Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia (DOG n.° 121, do 25 de xufio).
Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei
9/2007, do 13 de xuio, de subvencions de Galicia, a partir de agora RLSG (DOG
n.° 20, do 29 de xaneiro).

Lei 6/2001, do 29 de xufio, de adecuacién da normativa da Comunidade
Autonoma de Galicia & Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de modificacion da Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e
do procedemento administrativo comun (DOG n.° 135, do 12 de xullo).

Acordo do 20 de abril de 2022 do Consello de Direccién da Axencia Galega de
Desenvolvemento Rural, polo que se aproban as bases reguladoras para a
seleccion de organizaciéns candidatas a converterse en entidades colaboradoras
na medida Leader de Galicia para o periodo 2023-2027, para a concesién de
axudas orientadas 4 adquisicién de capacidades e para accions preparatorias en
apoio do desefio das futuras estratexias de desenvolvemento local participativo
para o periodo de programacién 2023-2027, cofinanciadas polo fondo Feader, e
para a aprobacién de estratexias de desenvolvemento local, asi como a
correspondente convocatoria, para as anualidades 2022 e 2023 (cédigo de
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procedemento MR701F). O citado acordo publicouse mediante a Resolucién do 18
de maio de 2022 (DOG n.° 105, do 2 de xuiio.

8. Resolucion da directora xeral da Axencia do 27 de abril de 2023 pola que se
estableceron as condiciéns e os obxectivos para garantir a idénea execucion do
programa Leader de Galicia para o periodo 2023-2027, asi como as regras para a
elaboracién das estratexias e os criterios de puntuacion referidos aos territorios
que se correspondan coas estratexias de desenvolvemento local que sexan
seleccionadas (DOG n.° 89, do 10 de maio).

9. Resolucion do 7 de decembro de 2023 da persoa titular da Direccion Xeral da
Axencia, ditada por delegaciéon do Consello de Direccién, de seleccion de
estratexias de desenvolvemento local e de entidades colaboradoras, asi como de
distribucién de fondos entre as estratexias de desenvolvemento local.

10. Resoluciéon do 20 de maio de 2024 pola que se rectifican os erros materiais da
Resolucién do 7 de decembro de 2023 da persoa titular da Direccién Xeral da
Axencia, ditada por delegacién do Consello de Direccién, de seleccion de
estratexias de desenvolvemento local e de entidades colaboradoras, asi como de
distribucién de fondos entre as estratexias de desenvolvemento local.

2.Competencia

A competencia para a instruciéon do procedemento para a seleccién e aprobacion de
estratexias de desenvolvemento local, asi como para a seleccién de entidades
colaboradoras na medida Leader de Galicia para o periodo 2023-2027, é da
Subdireccion de Relacions cos Grupos de Desenvolvemento Rural, segundo o artigo
15 das bases reguladoras aprobadas o 20 de abril de 2022 polo Consello de Direccidon
da Axencia para a seleccién de organizaciéns candidatas a converterse en entidades
colaboradoras na medida Leader de Galicia para o periodo 2023-2027, publicadas
mediante a Resolucién do 18 de maio de 2022 (DOG n.° 105, do 2 de xufio).

Segundo o artigo 20.7 das citadas bases reguladoras, a persoa titular da Direccién
Xeral da Axencia, por delegacion do Consello de Direccion desta, é a competente
para a aprobacién das estratexias de desenvolvemento local, das que forman parte
os criterios de seleccién e priorizacién de proxectos, asi como as limitacions
sectoriais, aplicables na execucién das citadas estratexias.

3.Valoracion da documentacion presentada polo GDR.
Tras a instrucion do procedemento constatase que:

-A entidade colaboradora GDR 11 Asociacion de Desenvolvemento Rural Comarca de
Ourense (ADERCOU) na intervencion Leader de Galicia para o periodo 2023-2027
seleccionada pola Resolucion do 7 de decembro de 2023, rectificada pola Resolucion
do 20 de maio de 2024, presentou ante a Axencia as normas para a xestién das
estratexias de desenvolvemento local, en particular, o Plan de xestién e os criterios
de seleccién e priorizacién de proxectos, asi como as limitacidns sectoriais, das
estratexias de desenvolvemento local.

-Que as normas referidas & estratexia do GDR11 Asociacién de Desenvolvemento
Rural Comarca de Ourense (ADERCOU) contefien, ben na sua primeira version, ben
na modificada revisada tecnicamente pola Axencia, os limites de axuda publica
maxima, os criterios de seleccidn e priorizacién dos proxectos (baremo, regras para
a asignacion das porcentaxes de axuda publica e procedemento de priorizacién e
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seleccion dos proxectos que conten coa verificacion favorable do informe de control
de elixibilidade por parte da Axencia), asi como as limitacidns sectoriais e fan
referencia aos mecanismos que garanten os principios de obxectividade, publicidade,
imparcialidade e libre concorrencia, aos procesos de toma de decisiéns e aos
procedementos de contratacién, e o procedemento para evitar conflitos de
intereses nos membros dos érganos de avaliacion e decisién do GDR.

-Que as ditas normas foron aprobadas polo érgano competente do GDR.

En definitiva, o GDR seleccionado adecuou os procedementos de seleccion de
proxectos ao disposto nos artigos 16 a 21 da Resolucion do 27 de abril de 2023 pola
que se establecen as condicidns e os obxectivos para garantir a idénea execucion do
programa Leader de Galicia para o periodo 2023-2027, en particular, as regras de
puntuacién e procedemento de seleccion dos investimentos subvencionables para
operaciéns en apoio de terceiras persoas.

Tendo en conta os antecedentes e consideracidons sinaladas,
PROPONO

Que se aprobe o Plan de xestién e os criterios de seleccion e priorizacién de
proxectos, asi como as limitacidns sectoriais, das estratexias de desenvolvemento
local do GDR 11 Asociacion de Desenvolvemento Rural Comarca de Ourense
(ADERCOU)que figuran como anexo deste documento.

Santiago de Compostela, na data da sinatura electrénica
A subdirectora de Relaciéns cos Grupos de Desenvolvemento Rural
Francisca Maria Gago Guillan

Tendo en conta o anterior, RESOLVO:
Aprobar a proposta da Subdirectora de Relaciéns cos GDR nos seus propios termos.

Contra esta resolucién, que pon fin @ via administrativa, podera interporse recurso
potestativo de reposicion ante o Consello de Direccion da Axencia, no prazo dun mes
contado desde o dia seguinte ao da notificacién, ou ben directamente recurso
contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Compostela, no prazo de dous meses contados igualmente desde o dia seguinte ao
da notificaciéon. Tamén poderd interpofierse calquera outro recurso que se estime
oportuno.

Santiago de Compostela, na data da sinatura electrénica

O Consello de Direccién da Axencia Galega de Desenvolvemento Rural
(P.D.: art. 20.7 das bases reguladoras do 20.04.2022)

A directora xeral da Axencia

Maria Paz Rodriguez Rivera
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Consideracions previas

O regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeo e do Consello, do 24 de xunio,
no seu Titulo Il destina o Capitulo Il ao desenvolvemento local participativo. Dita
normativa define os posibles apoios financeiros, fixa o contido das estratexias de
desenvolvemento local e a sua seleccion, establece as tarefas e condiciéns dos grupos
de desenvolvemento rural como entidades encargadas de concibir e levar a practica as
estratexias, e finalmente, determina os posibles tipos de axuda, etc..

O desenvolvemento local participativo € o instrumento de politica territorial que consiste
en ceder a iniciativa de planificacién &s comunidades locais, organizadas en asociaciéns
publico-privadas, que elaboran e executan unha estratexia de desenvolvemento para un
territorio determinado aproveitando 0s seus propios recursos.

No mesmo, consolidase que a formulacion do desenvolvemento local participativo,
denominado «Leader» no marco do Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural
(FEADER), ou calquera outro instrumento territorial de apoio a iniciativas desefnadas
polos Estados membros, debe basearse nas estratexias de desenvolvemento territorial
e local.

Conforme o artigo 2 do regulamento (UE) 2021/2115, polo que se establecen normas
en relacion coa axuda aos plans estratéxicos que deben elaborar os Estados membros
no marco da PAC (regulamento PEPAC), establécese que o Desenvolvemento Local
Participativo aplicarase a axuda financiada polo FEADER. Concretamente regulase a
través do artigo 77 que ordena a concesion de axudas a cooperacion nas que se inclien
a preparacion e execucion das Estratexias de Desenvolvemento Local Participativo
definidas conforme ao regulamento 2021/1060.

Conforme ao indicado, € esencial que os grupos de accidn local, que representan os
intereses das comunidades locais, encarguense do desefio e a execucién das
estratexias de desenvolvemento local participativo. Con todo, as estratexias territoriais
deben desenvolverse e apoiarse baixo a responsabilidade das autoridades ou
organismos pertinentes, sendo as mesmas as encargadas da sua seleccion. Por tanto,
a autoridade de xestion ou 6rgano que contefia as competencias neste ambito, no caso
actual a Agader, definira os criterios de seleccién das devanditas estratexias.

Este instrumento, por tanto, continta e profunda nunha nova etapa as experiencias das
suas antecesoras Leader | (1989-1993), Leader Il (1994-1999), Leader PLUS (2000-
2006), enfoque Leader (2007-2013) e Leader (2014-2020).
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Segundo recolle o Anexo C das “bases reguladoras para a seleccion de organizaciéns
candidatas a converterse en entidades colaboradas na medida Leader de Galicia para
o periodo 2023-2027, para a concesién de axudas orientadas a adquisicién de
capacidades e para accions preparatorias en apoio do desefno das futuras estratexias
de desenvolvemento local participativo para o periodo de programacion 2023-2027,
cofinanciadas polo fondo Feader, e para a aprobacion de estratexias de
desenvolvemento local.
A proposta de Estratexia de desenvolvemento local do GDR ADERCOU presenta os
apartados H-OBXECTIVOS e I-PLAN DE ACCION co contido que se indica a
continuacion:
OBXECTIVOS
A partir das conclusions obtidas nas epigrafes anteriores, definense os obxectivos que
se pretenden acadar coa estratexia, ordenandoos de xeito xerarquico.
PLAN DE ACCION
Como resultado final, describese un plan de accién que inclie, o seguinte contido:
> Identificacién das lihas estratéxicas e propostas de actuacion para a
consecucion dos obxectivos definidos no punto anterior.
> Identificacién de proxectos que teran un impacto significativo nos obxectivos
e linas estratéxicas de actuacién, identificando novos servizos, produtos e
intervencions necesarios para o desenvolvemento local.
> Programacién das actuaciéons propias de animacion para realizar polo grupo.
> Plan de formacioén cunha planificacion dos cursos, na que conste o diagndstico
do mercado laboral do territorio, a identificacion dos sectores aos que se dirixiran
as actividades formativas e os requisitos minimos para a seleccion do persoal
formador e do alumnado.
> Plan de cooperacion con outros GDR e entidades, onde se identifiquen as
sinerxias con outros grupos ou territorios e as férmulas de colaboracién futuras
mediante proxectos de cooperacién ou novas formas de colaboracién e accions
concretas para desenvolver.
> Normas para a xestion da estratexia de desenvolvemento local, en particular,
o plan de xestion e criterios de seleccién aplicables.
> Plan financeiro do gasto publico previsto.
> Plan de Seguimento.
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EPIGRAFE H. OBXECTIVOS

O Desenvolvemento Local Participativo € o instrumento de politica territorial que
responde o reto principal de conseguir un desenvolvemento equilibrado, utilizando os
principios metodoléxicos Leader. O método Leader consiste en ceder a iniciativa de
planificacion as comunidades locais, que, organizadas en asociaciéns publico-privadas
como os Grupos de desenvolvemento rural, elaboran e executan unha estratexia de
desenvolvemento para un territorio determinado aproveitando os seus recursos. Este
enfoque ascendente implica un reto de dinamizacién social para conseguir unha maior
implicacion da poboacién na solucién dos problemas comuns que lles afectan e un maior
compromiso nas actuacions que proxectan e débese traducir nun aumento da
gobernanza local.

A estratexia de desenvolvemento local € o documento a través do cal o territorio pon en
liza esta gobernanza e polo tanto a lifia de accién a seguir para acadar os obxectivos
que o territorio se propofia para rachar cos desequilibrios propios do territorio rural.
Para elo, e sempre tendo en conta as principais directrices europeas, os GDR deben de
delimitar cales son os seu principais obstaculos e cales son a apostas estratéxicas para
solventar os mesmos, sempre tendo en conta que o que e pretende en todo caso é:
Fomentar a creacion de emprego, atendendo as necesidades dos sectores tradicionais
agricola, gandeiro, e forestal, asi como o apoio a PEMES noutras actividades en apoio
a diversificacion da economia rural, favorecendo a formacién, a innovaciéon e aos
emprendedores.

Utilizacion eficiente dos recursos naturais e 0 mantemento, conservacion e recuperacion
do patrimonio cultural, histérico, arquitecténico e medio ambiental e a sta valorizacion
e explotacion sostible.

Mellora dos servizos publicos e a calidade de vida, que axude a paliar o déficit de
oportunidades respecto do medio urbano, con especial atencidén & poboacién mais
desfavorecida ou en risco de exclusion.

Para o establecemento dos obxectivos que se definen deseguido, tivose en conta de
xeito preferente a analise socioecondmica realizada na fase previa a redaccion desta
epigrafe (Epigrafe B) xunto coas conclusién extraidas no proceso participativo
relacionado no Epigrafe A.

Esta fase de definicion estratéxica dou como consecuencia unha DAFO que se relaciona
a continuacion e cuxo resultados son os que, ben para potenciar os seus valores
positivos ou para corrixir os desequilibrios provintes dos seus valores negativos, se ten

en conta a hora de xustificar cada obxectivos xeral ou especifico.
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DAFO

Debilidades
A DISPERSION TERRITORIAL E A
SUA CONSECUENCIA, O
ENCARECEMENTO, E POLO
TANTO DIFICULTADE, DA
PRESTACION DE SERVIZOS A
CONCELLOS DE REDUCIDO
ORZAMENTO
PROBLEMAS DE DEGRADACION
DO TERRITORIO ABANDONADO
DEBIDO A DESASTRES
MEDIOAMBIENTAIS
(CONTAMINACION FLUVIAL,
MONTE QUEIMADO, ETC..)
DERIVADOS DO MESMO
DEBIL DESPREGUE DA FIBRA
OPTICA NOS CONCELLOS
RURAIS

A FORTALEZA DOS POLIGONOS
EMPRESARIAIS DE ALTA
CAPACIDADE FREAN O
ASENTAMENTO DE EMPRESAS
NAS AREAS RURAIS

A PROXIMIDADE A CIDADE DE
OURENSE REDUCE A
NECESIDADE DE TER SERVIZOS
NA AREAS MAIS RURAIS

O BAIXO IMPACTO ECONOMICO
DO SECTOR AGRICOLA-
GANDEIRO, TANTO NO
RELATIVO AOS ELEMENTOS DE
PRODUCION COMO NA
CAPACIDADE DE
TRANSFORMACION E
COMERCIALIZACION DOS
MESMOS. NULA EXISTENCIA DE
INDUSTRIA AGROLAIMENTARIA
BAIXO NUMERO DE EMPRESA
DE MEDIANO TAMANO
VINCULADAS A TERRITORIOS
NON SUXEITOS AOS
POLIGONOS EMPRESARIAIS DE
ALTA CAPACIDADE

1

Ameazas
A CAPACIDADE DE CAPTACION DA
XENTE XOVEN POLA CIDADE DE
OURENSE PARA O SECTOR SERVIZOS.
REDUCE POTENCIAL DE
EMPRENDEMENTO.

A CAPACIDADE DE CAPTACION DE MAN
DE OBRA CUALIFICADA (NA SUA
MAIORIA) POR PARTE DAS EMPRESAS
INSTALADAS NOS POLIGONOS
EMPRESARIAIS.

MELLOR OFERTA TIC DAS AREAS
URBANAS EN DETRIMENTO DA BAIXA
IMPLANTACION DA FIBRA OPTICA NO
RURAL

AUMENTO DA DEGRADACION
TERRITORIAL DERIVADA DO ABANDONO
DA PRODUCION PRIMARIA E A
CONSERVACION DO MEDIO

DIFICULTADES A HORA DE FACER
COMPATIBLES AS ACTIVIDADES
AFECTAS A TERRA (AGRICULTURA-
GANDARIA) COA PROTECCION
MEDIOAMBIENTAL EN AREAS NATURAIS
DE INTERESE (RIBEIRA SACRA)
ANULA EXISTENCIA DE INDUSTRIA
AGROALIMENTARIA DEIXA AO
TERRITORIO SEN O VALOR ENGADIDO
QUE PODEN ACHEGAR OS PRODUTOS
DE CALIDADE DO TERRITORIO

POUCA COORDINACION
SUPRETERRITORIAL NO REFRENTE A
EXPLOTACION DOS RECURSOS
TURISTICOS (NON COORDINACION NO
PSTD DE TERMALISMO, NA
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O BAIXO NUMERO DE SERVIZOS | 8

TURISTICOS (PRINCIPALMENTE
A HOSTALERIA E A CAPACIDADE
HOTELEIRA_N° DE CAMAS) NOS
CONCELLOS RURAIS DO
TERRITORIO, INCLUSO
AQUELES AFECTOS A UN
PUNTO DE INTERESE
TURISTICO MUNDIAL COMO E A
RIBEIRA SACRA

A NON EXISTENCIA DE
TRANSPORTE PUBLICO
INTERCOMARCAL REDUCE A
MOBILIDADE SOSTIBLE ENTRE A
VECINANZA

O SALDO MIGRATORIO DA
POBOACION MAIS XOVEN CARA
A CIDADE DE OURENSE
DIFICULTA AS POLITICAS DE
ASENTAMENTO POBOACIONAL
E FAVORECE O ABANDONO DO
TERRITORIO RURAL
(VINCULADO COA DEBILIDADE
2)

O ENVELLECEMENTO DA
POBOACION NA AREAS MAIS
RURAIS REDUCE A POBOACION
POTENCIAL CON CAPACIDADE
DE EMPRENDER

DECELARCION DE PATRIMONIO DA
HUMANIDADE DA RIBEIRA SACRA)
AMELLOR OFERTAHOSTALEIRAE
HOTELEIRA DE ESPAZOS PROXIMOS AO
TERRITORIO QUE DIMINUEN A
INCIDENCIA DE VISITANTES E TURISTAS
NO TERRITORIO

Fortalezas Oportunidades

1

A PROXIMIDADE A CIDADE DE
OURENSE POSIBILITATER PRETO
A CENTRAL ADMINISTRATIVA DA
PROVINCIA

A PROXIMIDADE A CIDADE DE
OURENSE POSIBILITA O ACCESO
A SERVIZOS BASICOS E DE OCIO
ALONXADOS DAS POSIBILIDADES
DOS ENTORNOS MAIS RURAIS

A SITUACION ESTRATEXICA
TERRITORIAL VINCULADA A TRES
ATRACTIVOS TURISTICOS

1

2

3

A RELACION DO TERRITORIO CO
ENTORNO NATURAL. POSTAEN
VALOR DO MEDIO NATURAL COMO
CENTRO DE INTERESE PARA
VISITANTES E TURISTAS.
ATRAMITACION E "FUTURA"
DECLARACION DA RIBEIRA SACRA
COMO PATRIMONIO DA HUMANIDADE

DIVERSIFICACION DO SECTOR
TURISTICO (ENOGASTRONOMIA,
NATUREZA, CULTURA, TERMAL)
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RELACIONADOS CO ENTORNO
TERRITORIAL: A RIBEIRA SACRA,
O TERMALISMO E O
ENOTURISMO VINCULADO AS
D.O. RIBEIRA SACRA E O RIBEIRO

4 | ELEVADO NUMERO DE
RECURSOS NATURAIS CON
CAPACIDADE DE CONVERTERSE
EN PUNTOS DE INTERESE
DESTINADOS AO FOMENTO DA
ACTIVIDADE TURISTICA

5 ELEVADO NUMERO DE
RECURSOS PATRIMONIAIS CON
CAPACIDADE DE CONVERTERSE
EN PUNTOS DE INTERESE
DESTINADOS AO FOMENTO DA
ACTIVIDADE TURISTICA

6 BOAESTRUTURA DE SERVIZOS
SOCIAIS A POBOACION
(CONCILIACION), SI BEN A MESMA
ESTA EXCESIVAMENTE
VINCULADA A SERVIZOS
MUNICIPAIS

7 FORTALEZA DOS POLIGONOS
EMPRESARIAIS DE ALTA
CAPACIDADE E POSTA EN VALOR
DUN DELES (SAN CIBRAO)
ESPECIALIZADO COMO PARQUE
TECNOLOXICO

8 | BO CAPITAL DA TERRA EN FORMA
DE FERTILIDADE CON
CAPACIDADE DE PRODUCION
PARA PRODUTOS DE CALIDADE
(CASTANA, VINO, PEMENTO,
HORTA, ETC...)

9 PRESENZA DE EMPRESAS
TRACTORAS VINCULADAS A
PRODUCION E
TRANSFORMACION AGRARIA
(PRINCIPALMENTE COREN)

10 GRAN CAPITAL NA INDUSTRIA DA
MADEIRA DEBIDO AO POTENCIAL
FORESTAL EXISTENTE TENDO EN
CONTA A SUPERFICIE DE
ARBORADO DO TERRITORIO

11 COMUNICACIONS CON AREAS
PROPIAS PARA A RECEPCION DE

10

POTENCIACION DO TERRITORIO
COMO DESTINO DE CAZA E PESCA
ASOCIADA A RECUPERACION DOS
ENTORNOS APTOS PARA ELO

A DEMANDA DE CONSUMO DE
PRODUTOS DE CALIDADE(CASTANA
E VINO DE XEITO PRINCIPAL)
EXISTENTE NAACTUALIDADE

A EXISTENCIA DE SOLO CON
CAPACIDADE PARAACOLLER
INDUSTRIA (PRINCIPALMENTE A
RELACIONADA COA INDUSTRIA
AGROALIMENTARIA) NOS
ENTORNOS MAIS RURAIS

A BOA CONEXION CO TERRITORIO
COS CENTROS EDUCATIVOS DE FP E
COA UNIVERSIDADE (UVI) PARA
VERTEBRAR E XERAR ELEMENTOS
INNOVADORES EN MATERIA
ECONOMICA

O NICHO DE MERCADO PARAA
INICIATIVA PRIVADA NOS SERVIZOS
DE PRESTACION A DEPENDENTES E
DE CONCILIACION

OS FONDOS NextGeneration
ORIENTADOS A POTENCIACION DAS
AREAS RURAIS

A CERCANIA AS AREAS COMERCIAIS
DO RESTO DO ESTADO A TRAVES
DAS CANLES DE COMUNICACION
POR ESTRADA E FERROVIARIAS
(AVE)
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Orde

VISITANTES E A XESTION DO
COMERCIO. DESTACAR A
COMUNICACION POR ESTRADA
COA MESETAA TRAVES DAA-52.

H.1. Obxectivos xerais

Obxectivos xerais

Lina estratéxica
da U.E. 2023-
2027

Taboa 1. Relacion priorizada dos obxectivos xerais da estratexia

Xustificacion no marco da estratexia
(Relacion coa DAFO)

1° Desenvolvemento Emprego DEBILIDADES: D3; D4; D7; D8; D11
economico e mellora da Innovacion AMENAZAS: A1; A2; A3; A7; A8
competitividade FORTALEZAS: A3; A7; A9; A10; A11
OPORTUNIDADES: 02; 03; 04; O6;
07;09; 010
2°  Aplicacion da estratexia Emprego DEBILIDADES: D6;
europea Innovacion AMENAZAS: AG;
"DA GRANXAA MESA" Cambio climatico FORTALEZAS: A8;
e “Km.0” Loita contra a OPORTUNIDADES:05
pobreza
3° Conservacion do Emprego DEBILIDADES: D2; D10;
patrimonio rural (natural Cambio climatico AMENAZAS: A4; A5;
e etnografico) Educacion FORTALEZAS: A4; A5;
OPORTUNIDADES: O1;
4° Servicios basicos Emprego DEBILIDADES: D1; D5; D9;
asistenciais AMENAZAS: NON DETECTADA
FORTALEZAS: A1; A2; A6;
OPORTUNIDADES: 08;
5° Responsabilidade Emprego Tratase dunha medida de

social

Cambio climatico
Loita contra a
pobreza
Educacion

responsabilidade transversal que afecta
a filosofia de aplicacion da estratexia e
non a variables concretas do territorio.
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H.2. Obxectivos especificos

Obxectivos especificos

1.1 Fomento da creacion de empresas no
rural.

1.2. Axudar a modernizacion e ampliaciéon
de empresas de economia rural e mellorar
a sua competitividade.

1.2 Fomentar o autoemprego.

1.3 Asesorar aos emprendedores na
xeracion de novas oportunidades.

1.4 Creacion e potenciacion da oferta de
servizos turisticos (hostalaria,
restauracion, turismo activo, servizos
complementarios)

1.5 Emprego das ferramentas dixitais
como medio para a creacion a
modernizacion empresarial.

Taboa 2. Relacion priorizada dos obxectivos especificos da estratexia

Obxectivo(os) xeral(ais) ao(s) que se
vincula

DESENVOLVEMENTO ECONOMICO E
MELLORA DA COMPETITIVIDADE

20

2.1 Desenvolver programas de valorizacion
e comercializacion dos produtos
agroalimentarios do territorio.

2.2 Respaldar programas de
comercializacion de produtos KmO.

2.3 Animar a relacion da venda
agroalimentaria e o agroturismo.

2.4 Impulsar a recuperacion de terras
abandonadas para a creacion ou
ampliacion de actividades agrarias.

2.5 Formar na reducién da pegada de
carbono e da contaminacién por malas
practicas agrarias.

2.6 Potenciar a creacion de empresas de
transformacién agroalimentaria.

2.7 Fomentar a actividade agraria principal
e complementaria

APLICACION DA ESTRATEXIA
EUROPEA
"DA GRANXA A MESA"-km.0

30

3.1 Revalorizar e conservar o patrimonio
natural, cultural e patrimonial.

3.2 Apostar por acciéns de mellora do
medio ambiente

3.3 Preservar os valores idiosincraticos do
territorio (as costumes, a lingua, a tradicion
cultural,...)

3.4 Apoiar o desenvolvemento de
actividades de turismo de natureza

CONSERVACION DO PATRIMONIO
RURAL (NATURAL e ETNOGRAFICO)
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4°

4.1 Intensificar a economia dos coidados a
maiores, menores e dependentes.

4.2 Impulsar a creacion ou mellora de
espazos asistenciais (centros de dia,
casas nifo, casas do maior,...)

4.3 Promover servizos basicos inexistentes
para a atencion a poboacion rural

4.4 Mellorar os servizos de transporte
adaptado.

4.5 Activar proxectos de servizos sanitarios
(clinicas, centros asistenciais, servizos
mobiles como fisioterapia) e de
conciliacién

4.6. Adecuacion nucleos rurais para
facilitar a implantacién de centros
comunitarios

SERVICIOS BASICOS ASISTENCIAIS

50

5.1 Axudar a reducion da brecha salarial
5.2 Mellorar a empregabilidade de
colectivos desfavorecidos.

5.3 Fomentar a inclusion social (proxectos
inclusivos).

5.4 Loitar contra a violencia de xénero e
fomentar o empoderamento e
emprendemento feminino.

5.5 Promover o transporte eléctrico e a
instalacion de puntos de recarga

RESPONSABILIDADE SOCIAL

H.3. Indicadores para o seguimento do nivel de consecucion dos obxectivos

Taboa 3. Indicadores para o seguimento do nivel de consecucion dos obxectivos

Obxectivos xerais

="

N° Obxectivo Indicador Unidade de medida
OoX1 DESENVOLVEMENTO Indicador 1: N° de 1: 21
ECONOMICO E actividades/operaciéns 12: 650.000 €
MELLORA DA subvencionadas 13: 1.050.000 €
COMPETITIVIDADE Indicador 2: Axuda total 14: 68
destinada 15:15
Indicador 3: Investimento
inducido
Indicador 4: Empregos
consolidados
2 Indicador 5: Empregos
E’ creados
% ox2 APLICACION DA Indicador 1: N° de 1:12
%E ESTRATEXIA actividades/operacions 12: 240.000 €
gé EUROPEA subvencionadas 13: 630.000 €
o5
I 12
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"DA GRANXA A
MESA"- Produtos
km.0

Indicador 2: Axuda total
destinada

Indicador 3: Investimento
inducido

Indicador 4: Empregos
consolidados

Indicador 5: Empregos
creados

14:
15:

CONSERVACION DO
PATRIMONIO RURAL
(NATURAL E
ETNOGRAFICO)

OX3

Indicador 1: N° de
actividades/operaciéns
subvencionadas
Indicador 2: Axuda total
destinada

Indicador 3: Investimento
inducido

Indicador 4: Empregos
consolidados

Indicador 5: Empregos
creados

1:
12:
13:
14:
15:

9

205.000 €
465.000 €
10

3

SERVICIOS BASICOS
ASISTENCIAIS

OX4

Indicador 1: N° de
actividades/operacionss
subvencionadas
Indicador 2: Axuda total
destinada

Indicador 3: Investimento
inducido

Indicador 4: Empregos
consolidados

Indicador 5: Empregos
creados

I1:
12:
13:
14:
15:

6
395.000 €
805.000 €
6
3

OX5 RESPONSABILIDADE

SOCIAL

Indicador 1: N° de
actividades/operaciéns
subvencionadas
Indicador 2: Axuda total
destinada

Indicador 3: Investimento
inducido

Indicador 4: Empregos
consolidados

Indicador 5: Empregos
creados

I1:
12:
13:
14:
15:

3
165.000 €
295.000 €
4
2
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Obxectivos especificos

OE1 1.1 Fomento da creacion de empresas no rural.
1.2. Axudar a modernizacion e ampliacién de empresas de economia rural e mellorar a
sua competitividade.
1.2 Fomentar o autoemprego.
1.3 Asesorar aos emprendedores na xeracion de novas oportunidades.
1.4 Creacién e potenciacion da oferta de servizos turisticos (hostalaria, restauracion,
turismo activo, servizos complementarios).
1.5 Emprego das ferramentas dixitais como medio para a creaciéon da modernizacién
empresarial.
INDICADORES ESPECIFICOS
N° de emprendedores asesorados
N° de empresas acollidas a un Plan de Transformacién Dixital
N° de empresas que empregan a IA/N° de empresas que fomentan teletraballo
N° de autoempregos creados/consolidados
OE2 2.1 Desenvolver programas de valorizacion e comercializacion dos produtos
agroalimentarios do territorio.
2.2 Respaldar programas de comercializacién de produtos KmO.
2.3 Animar a relacion da venda agroalimentaria e o agroturismo.
2.4 Impulsar a recuperacion de terras abandonadas para a creacién ou ampliacion de
actividades agrarias.
2.5 Formar na reducién da pegada de carbono e da contaminacion por malas practicas
agrarias.
2.6 Potenciar a creacién de empresas de transformacion agroalimentaria.
2.7 Fomentar a actividade agraria principal e complementaria
INDICADORES ESPECIFICOS
Mellora da renda agraria
Aumento do numero de mercados de proximidade
Aumento do numero de explotaciéns en ecoléxico
Aumento da producion de produtos locais
Aumento da comercializacion (nacional e internacional) de produtos locais
Mellora dos datos de venda da IXP e DO
OE3 3.1 Revalorizar e conservar o patrimonio natural, cultural e patrimonial.
3.2 Apostar por acciéns de mellora do medio ambiente.
3.3 Preservar os valores idiosincraticos do territorio (as costumes, a lingua, a tradicion
cultural,...)
3.4 Apoiar o desenvolvemento de actividades de turismo de natureza.
INDICADORES ESPECIFICOS
Numero de elementos patrimoniais catalogados
Numero de elementos patrimoniais rehabilitados
Hectareas de area naturais en actuacions Leader
OE4 4.1 Intensificar a economia dos coidados a maiores, menores e dependentes.
4.2 Impulsar a creacion ou mellora de espazos asistenciais (centros de dia, casas nifio,
casas do maior,...).
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4.3 Promover servizos basicos inexistentes para a atencién a poboacion rural.

4.4 Mellorar os servizos de transporte adaptado.

4.5 Activar proxectos de servizos sanitarios (clinicas, centros asistenciais, servizos
mobiles como fisioterapia) e de conciliacion.

4.6. Adecuacioén nucleos rurais para facilitar a implantacion de centros comunitarios

INDICADORES ESPECIFICOS

Numero de familias beneficiarias

Numero de persoas (colectivos de atencion) beneficiarios

Numero de beneficiarios do servizo

Numero de dependentes atendidos

OE5

5.1 Axudar a reducion da brecha salarial.

5.2 Mellorar a empregabilidade de colectivos desfavorecidos.

5.3 Fomentar a inclusion social (proxectos inclusivos).

5.4 Loitar contra a violencia de xénero e fomentar o empoderamento e emprendemento
feminino.

5.5 Promover o transporte eléctrico e a instalacién de puntos de recarga.

INDICADORES ESPECIFICOS

Reducién dos datos de brecha salarial no territorio

N° de empregos de colectivos desfavorecidos(mulleres, parados de longa duracién,
maiores de 55, mulleres, etc..)

N° de vitimas de violencia de xénero

Puntos de recarga de vehiculos eléctricos instalados no territorio
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EPIGRAFE I. PLAN DE ACCION

A continuacion describense as medidas que se propofien para executar a Estratexia de

Desenvolvemento Local a través das cales se destinaran as axudas do FEADER para

a execucién de que integraran a Estratexia de Desenvolvemento Local (EDL), no marco

do que establece a Resolucion e, no que resulta aplicable, o Plan Estratéxico Nacional

e 0s Regulamentos comunitarios de aplicacion. O Plan Estratéxico Nacional sinala que

as operacions deberan estar en consonancia co establecido no Regulamento de

01/06/2018 e contribuir aos obxectivos establecidos na estratexia do GDR.

Estas medidas dirixense & consecucion dos obxectivos da Estratexia:

ORDEN LINEA ESTRATEXICA

DESENVOLVEMENTO ECONOMICO E MELLORA DA
COMPETITIVIDADE
APLICACION DA ESTRATEXIA EUROPEA
"DA GRANXA A MESA"-KM.0

CONSERVACION DO PATRIMONIO RURAL (NATURAL E
ETNOGRAFICO)

SERVIZOS BASICOS ASISTENCIAIS
RESPONSABILIDADE SOCIAL

En base a isto e segundo o Anexo C das bases reguladoras, neste apartado describese

o plan de accion que inclue, o seguinte contido:
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Plan de xestién

Identificacién das linas estratéxicas e propostas de actuacion.

Identificacién de proxectos cun impacto significativo nos obxectivos e linas

estratéxicas de actuacion.
Programacién das actuacions propias de animacién a realizar polo grupo.
Plan de formacion cunha planificacién dos cursos.

Plan de cooperacién con outros GDR e entidades.
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I.1.Plan de Xestion

O Grupo de Desenvolvemento Rural ADERCOU ten regulado en base aos seus
estatutos e normas de funcionamento a sia gobernanza e xestion interna, que se define

deseguido no referente as stas competencias e a sua analise funcional.

Composicion

-A asociacibn ADERCOU estara integrada por un conxunto equilibbrado e
representativo dos interlocutores dos diferentes sectores socioecondémicos, tanto
publicos como privados, con arraigo no ambito de actuacion da asociacion,
debendo ter tamén un caracter equilibrado e representativo no plano territorial. Non
poderan formar parte da asociacién as persoas fisicas e as sociedades mercantis,
excepto as seguintes entidades de economia social: cooperativas, sociedades
agrarias de transformacion e sociedades laborais. Rexera o principio de portas abertas,

de xeito que se garanta permanentemente a incorporacion de asociados.

-A efectos de adopcion de decisiéns, o sector privado, constituido polos axentes
econdmicos e sociais asi como por outros representantes da sociedade civil,

debera representar mais do 50% dos votos en todos os érganos de decision.

Adquisicion da condicion de asociado

-Para que unha entidade tefia a condicién de asociado debera figurar na lista de
fundadores ou ben, unha vez constituida a asociacién, solicitar oingreso mediante
un escrito dirixido ao presidente no que manifeste a vontade expresa de adherirse
a asociacion e de comprometerse coa consecucién dos fins estatutarios. Debe
xuntar, ademais, un acorde do 6érgano competente da entidade que exprese a
vontade de ser asociado e a persoa que a representara na asociacion.

-Cando un candidato a ser asociado non tefia o seu domicilio social no ambito de
actuacién desta asociacién debera demostrar que desenvolve unha actividade

relevante e consolidada no tempo en dito ambito territorial.

-Cando unha entidade solicite a entrada na asociacion deberda acreditar un ano

de actividade no ambito territorial da asociacién.

-A presidencia trasladara a solicitude & xunta directiva, que debera resolver nun
prazo non superior a dous meses dende a data de presentacion, adscribindo
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a solicitante a unha das mesas sectoriais, segundo o seu interese preferente.
Contra o acordo denegatorio da admisidbn o solicitante podera recorrer ante a
primeira asemblea xeral que tefa lugar, debendo figurar este asunto expresamente
na orde do dia correspondente.

-Non adquiren a condicién de asociado, tanto os fundadores como os membros
que se incorporen con posterioridade, mentres non satisfagan a cota de entrada
establecida e as débedas pendentes coa asociacion.

Perda da condicion de asociado
A baixa da asociacion por calquera motivo non exime ao asociado de satisfacer
as obrigas e compromisos de calquera natureza que tivera pendentes.
Perderase a condicion de asociado:
a) Por decision voluntaria do asociado, comunicada por escrito ao presidente.
b) Por sancién imposta pola xunta directiva, de xeito motivado e con audiencia
do interesado, por incumprimento grave ou reiterado das abrigas inherentes a
condicion de asociado. O acordo de expulsion notificarase por escrito e contra
el cabera recurso ante a primeira asemblea xeral que se realice.

c) Por extincion da persoa xuridica representada na asociacion.

d) Se non esta ao dia das cotas establecidas.
e) Facultase & Xunta directiva para aquelas Asociaciéns que deben figurar
obrigatoriamente como membros do GDR e non existindo ningunha como
asociado, podera incorporarse a unha asociacién pertencente a unha
das mesas obrigatorias, previa peticion porescrito a Xunta Directiva na
que se compromete as obrigas establecidaspara os demais membros da
Xunta Directiva e condonarlle o pago da cota anual.

Dereitos dos asociados

Os asociados tefien os seguintes dereitos:

a) Elixir e ser elixidos para formar parte da xunta directiva e doutros 6rganos

que se poidan crear.
b) Participar con voz e con voto na asemblea xeral.

c) Obter informacion sobre calquera aspecto da marcha da asociacion que lle

poda resultar de interese.

d) Os demais que resulten das normas legais e dos estatutos da asociacion,
ou dos acordos validamente adoptados polos seus 6rganos sociais.
e) Participar nas actividades da asociacion.
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f) Ser oidos con caracter previo a adopcién de medidas disciplinarias contra
eles e ser informados dos feitos que dean lugar a tales medidas.

g) Impugnar os acordes dos o6rganos da asociacibn que estimen contrarios
4 lei ou aos estatutos.

Para poder participar na asemblea xeral e nas actividades da asociacién sera

necesario estar ao corrente no pagamento das cotas.

Obrigas dos asociados
Son obrigas dos asociados:
a) Satisfacer unha cota de entrada/anual de 20 euros as asociacions privadas
e de 1000 euros as entidades publicas. Dependendo do estado da tesoureria
a asemblea podera modificalas.
b) Asistir 4s asembleas xerais e acatar o0s estatutos e os acordes
validamente adoptados polos 6rganos sociais.
c) Ocupar o0s cargos para 0s que resulten elixidos e desempenar
fielmente as obrigas inherentes a ditos cargos.
d) Participar e realizar cantas tarefas lles sexa encomendadas pola asemblea
xeral, a xunta directiva, as mesas sectoriais das que formen parte
ou outros Organos que se creen.
e) Ausentarse nos debates e votacibns sobre asuntos nos que tenan interese
directo  por motivos de titularidade, econémicos  ou societarios,
de parentesco ata o terceiro grao de consanguinidade, afinidade ou adopcién,
ou de amizade intima ou inimizade manifesta.
F) Fomentar os obxectivos que promove a asociacion.
g) Cumprir 0os demais deberes que resulten dos preceptos legais e
estatutarios ou dos acordos validamente adoptados polos 6rganos sociais.

Organos da asociacion
Os 6rganos colexiados da asociacion son, a Asemblea Xeral, a Xunta Directiva,
as Mesas Sectoriais e con caracter potestativo por decisién da Xunta Directiva,

un Comité Executivo.

Os 6rganos unipersoais son: o Presidente ou Presidenta, o Secretario ou
Secretaria e 0 Tesoureiro ou Tesoureira. Poderan existir, ademais dos anteriores,
un ou varios Vicepresidentes ou Vicepresidentas, un ou varios Vicesecretarios ou

Vicesecretarias € un ou varios Vicetesoureiros ou Vicetesoureiras. De
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existir ~ mais dun Vicepresidente/a, Vicesecretario/a ou Vicetesoureiro/a, todos
deberan ter unha orde numérica indicando a sua prelacion en caso de ser
necesaria a sua actuaciéon. Os titulares  destes oOrganos son elixidos pola
Xunta Directiva de entre 0s seus membros, por un periodo de 4 anos e poden

ser reelixidos dlas veces mais.

Asemblea xeral: composicion e funcidons
-A Asemblea Xeral €& o 6rgano supremo de goberno da asociacibn e estara
integrada por todos os asociados, através dos seus representantes.

-A Asemblea Xeral € o érgano competente sobre os seguintes asuntos:
a) Aprobacion das contas do exercicio anterior e do orzamento do exercicio
seguinte.

b) Aprobacion da memoria de actividades e das actividades a realizar.

e) Solicitude de declaracion de utilidade publica.
d) Establecemento do numero, composicidbn e representatividade dos érganos
da asociacion que se creen.
e) Nomeamento dos membros da xunta directiva e cesamento anticipado
de calquera deles.
f) Decidir sobre cantas cuestions afecten & boa marcha da entidade que sexan
sometidas & sUa consideracion pola Xunta Directiva ou polos asociados como
rogo ou pregunta.

g) Constitucidén de federacidns ou integracién nelas.
h) Acordar acontia das cotas de ingreso e peridédicas e asua forma de pagamento.

A Asemblea podera acordar establecer importes diferentes para
asociados publicos e privados. A contia da cota de ingreso sera igual a achega
fundacional, podendo a Asemblea establecer unha actualizacién anual non superior ao
IPC.

i) Aprobacién do Regulamento de Réxime Interior.

j) Aprobacién e modificacion dos Estatutos Sociais.

k) Disolucién da asociacion.

[) Disposicion ou alleamento de bens.

Asemblea Xeral: convocatorias
- A Asemblea Xeral reunirase con caracter ordinario cando menos unha vez ao

ano para aprobar, como minimo, as contas e 0s orzamentos. A convocatoria
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realizaraa o Presidente con quince dias de antelacion, polo menos, & data
da reunién, achegando a orde do dia coa convocatoria.

- A Asemblea Xeral reunirase con caracter extraordinario mediante convocatoria
do Presidente, por propia iniciativa, por acordo da Xunta Directiva ou cando
o solicite un numero de asociados non inferior ao 33%. A peticibn dos
asociados realizarase mediante escrito dirixido ao Presidente, autorizado coa
sinatura dos peticionarios, no que se expofia o motivo da convocatoria e a orde
do dia. Cando non se convoque transcorridos dez dias dende o da peticion,
0s peticionarios poderdan  facer a convocatoria. A Asemblea Xeral asi

convocada podera desenvolverse elixindo ao inicio dela un Presidente e un Secretario.

-As Asembleas Xerais, tanto ordinarias coma extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primeira convocatoria cando a elas concorran,
presentes ou representados, a maioria dos asociados e, en segunda convocatoria,
pasados 10 minutos dende afixada para a reunidbn en primeira convocatoria,
cun minimo dun 25% de asociados. Entodos os casos debera cumprirse que o0s
votos do sector privado representen mais do 50% dos votos totais.

- De cada unha das reuniéns realizadas levantarase a correspondente acta, que
certificara o Secretario co visto e prace do Presidente.

Asemblea Xeral: adopcion de acordos
- Cada asociado tera dereito a un voto.

- Os acordos sobre os asuntos sinalados nas letras a) a h) do apartado 2 do
artigo 12 aprobaranse por maioria simple dos asociados presentes ou
representados.

Non obstante, requirirase maioria dos dous terzos dos asociados presentes
ou representados para decidir sobre o0s asuntos sinalados nas letras i) al) do
apartado 2 do artigo 12

- Os acordes adoptados abrigaran a todos os asociados, incluso aos non asistentes. Os
acordes acreditaranse mediante certificaciéns expedidas polo Secretario co visto e
prace do Presidente.
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Xunta directiva: composicion
-A Xunta Directiva é o drgano con facultades xestoras, executivas e de
representacion da asociacion.

- A Xunta Directiva da asociacion estara formada polos asociados, a través
dos seus representantes, elixidos pola Asemblea Xeral, en funciébn da pertenza
destes acada mesa sectorial, de acorde coa representatividade que a Asemblea
Xeral lle outorgue a cada un deles.

- A Xunta Directiva constara de 21 membros. Entodo caso, na Xunta Directiva
deberan estar representados cada un dos colectivos cuxa presencia é obrigatoria
na mesma cun oOrgano decisorio similar sempre que sexan socios do GDR e
desexen formar parte dela. O numero de representantes do sector privado
sera sempre superior ao do sector publico. Todos os concellos pertencentes ao Grupo
de Desenvolvemento Rural ADERCOU que o soliciten poderan ter o seu
representante na Xunta Directiva, coa limitacion de que sempre se cumpra que

0 numero de representantes de entidades privadas sexa superior.

- Se se constituiu unha Comisién Xestora formada polos representantes mais
avalados en cada Mesa Sectorial e cumpre os criterios sinalados no punto 3 deste
artigo, podera presentarse como candidata en bloque a Xunta Directiva
da Asociacion ADERCOU. Este bloque incluira, polo menos, entre o0s seus
candidatos & totalidade dos xa citados representantes saidos por avais das Mesas

Sectoriais.

- As candidaturas que se presenten a Xunta Directiva deberan cumprir cos
criterios xa sinalados no punto 3 deste artigo, e conter ademais representantes
avalados para todas as Mesas Sectoriais e en conxunto un minimo do 25%
dos avais presentados.

-Os membros da xunta directiva cesaran nos seus cargos por falecemento,
por renuncia voluntaria, por transcurso do prazo do mandato, pola extincion
cunha baixa na asociacion da entidade & que representen, por perder a
condicion de representante da entidade & que representen por acorde da
Asemblea Xeral. O cesamento levard consigo a obriga de pofier ao dia ao
sucesor e, eventualmente, de entregarlle a documentacion pertinente. Cando a

causa de cesamento afecta exclusivamente ao representante da asociacién e
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non a propia asociacion, esta podera nomear un novo representante na Xunta

Directiva.

- As vacantes que se produzan na Xunta Directiva cubriranse cos asociados que
elixa a Asemblea Xeral segundo a mesa sectorial e o sector publico ou privado

ao que pertenza a vacante.

- Ningunha entidade podera outorgar mais dun aval, nin participar en mais dunha
candidatura a Xunta Directiva.

Xunta Directiva: funcions
A Xunta Directiva é o érgano competente para:

a) Executar os acordes da Asemblea Xeral.
b) Acordar e executar as accibns de goberno e administracion da asociacion.
c) Propofier e conceder axudas no marco de programas ou proxectos que xestione
a asociacion.
d) Adoptar as medidas precisas para o cumprimento das fins estatutarias
e, en xeral, para a boa marcha da asociacion.
e) Elaborar o informe econdmico anual, o orzamento, a memoria e o plano de
actividades para a sua presentacidn na Asemblea Xeral.
f) Interpretar os preceptos contidos nos estatutos e no Regulamento de

Réxime Interno, de habelo.
g) Organizar e coordinar as actividades e distribuir os traballos e
responsabilidades entre os asociados.

h) Elaborar o Regulamento de Réxime Interno.

i) A admision e separacion de asociados.
j) Cantas deriven da lexislacibn ou estatutos e, en xeral, cantas facultades
non estean reservadas por aquela ou por estes a outros érganos sociais, asi
como as delegadas pola Asemblea Xeral.

k) Acordar as convocatorias das Asembleas Xerais Extraordinarias.

I) Propostas de novas asociados.
m) Asistencia as  reunions, e de obrigado cumprimento acatar o
procedemento establecido por AGADER para evitar conflitos de intereses nos membros
dos érganos de avaliacion e decisibon do GDR, que debe axuntarse a cada
expediente, cunha declaraciébn expresa asinada por todas as persoas que
participen na selecciobn dun proxecto e que sinale que non tefien ningdn

interese persoal ou profesional directo na seleccion do citado proxecto. Calquera
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interese comun deberd declararse, incluidos os familiares, afectivos, politicos ou

econdmicos.

Xunta Directiva: convocatoria e adopcion de acordos
- A Xunta Directiva reunirase en calquera momento mediante convocatoria do
Presidente, por propia iniciativa ou a instancia motivada dun minimo de

cinco membros, que indicaran os asuntos a tratar na orde do dia.

- Entenderase validamente constituida en primeira convocatoria cando a ela
concorran a maioria dos membros ou, en segunda convocatoria, pasados
10 minutos  dende a fixada para areunibn en primeira convocatoria, cando
concorraun minimo dun 25% dos membros. En todos o0s casos os membros
do sector privado deberan representar mais do 50% dos votos totais. Poderan
asistir as sesions da Xunta Directiva, con voz pero sen voto, persoas ou
entidades alleas & Xunta Directiva cuxo asesoramento sexa de interese para a
adopcién de acordos. Ademais, nas reunions da Xunta Directiva ou do érgano
decisorio similar podera participar, con voz pero senvoto, unha persoa técnica
en Desenvolvemento rural designada pola Axencia Galega de Desenvolvemento
Rural.

- Os membros da Xunta Directiva, en caso de ausencia, poderdn delegar, por
escrito, noutros membros do sector publico ou privado, segundo o sector ao
que pertenza o ausente. Cada membro presente s6 podera ter un voto delegado.

- No proceso de toma de decisiéns, cada membro da Xunta Directiva ostenta un
voto propio e como maximo outro delegado, cumprindo o sinalado no

punto anterior.

- Os acordos adoptaranse por maioria simple.

Presidente ou Presidenta

O Presidente ou Presidenta ostenta a representacion legal da asociacion, tanto
en xuizo coma féra del, eten voto de calidade en caso de empate nas votacions.
Tera como funciéns:

a) Dirixir, ordenar e arbitrar os debates da Asemblea Xeral, da Xunta Directiva,

asi como convocar as suas reunions, presidilas e fixar aorde do dia.
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b) Ordenar os gastos e pagamentos da entidade, asinando xunto co
Tesoureiro/a.
c) Autorizar coa suUa sinatura o0s escritos e comunicaciéns  necesarios para o
funcionamento da asociaciéon, asi como visar 0s documentos autorizados polo
secretario/a, especialmente se tefien o caracter de certificaciéns.
d) Asumir e realizar tantas encomendas como lle sexan encargadas por acordo
da Xunta Directiva ou da Asemblea Xeral.
e) Visar as actas das reuniéns e vixiar a execuciébn dos acordos adoptados.
f) Todas aquelas funcions que lle sexan atribuidas no regulamento de réxime
interno.
g) Subscribir contratos a nome da asociaciéon, outorgar poderes a terceiros,
interpofier reclamacions en via administrativa e ante a xurisdicion ordinaria
€ as especiais, aceptar donativos, legados e herdanzas a beneficio de inventario,
exercitar accions e oponer excepcions.
h) Coordinar todas as actividades que constitten o obxecto da asociacion.
i) Exercer a xefatura do cadro de persoal da entidade.
j) Asinar documentos de pago e facer operacions de crédito con acordo previo da
Xunta Directiva.
k) Representacion da entidade ante fedatarios publicos.

Vicepresidente ou Vicepresidenta

O Vicepresidente ou Vicepresidenta, en ausencia do Presidente/a, exercera todas as
funciéns e atribucibns que ten organicamente este. Se existisen mais dun
Vicepresidente/a, estes actuaran por substitucion de acordo coas indicacidons
ou encomendas do Presidente/a. De non existir encomenda explicita os
Vicepresidentes/as actuaran segundo a prelaciébn que se lles asigna de acordo

a orde numérica do seu nomeamento.

Secretario ou Secretaria
Ao Secretario ou Secretaria correspondenlle as seguintes funcions:
a) Actuar exercendo como tal entodas as reuniéns.
b) Custodiar os libros de actas e documentacion da asociacion, excepto os libros
de contabilidade.
c) Dirixir, organizar e coordinar o desenvolvemento das actividades administrativas

da entidade.
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d) Redactar e anotar nos libros correspondentes as actas das reunidns da
Asemblea Xeral, da Xunta Directiva e do Comité Executivo, se existe, asi
como expedir certificacions dos mesmos co visto e prace do Presidente.
e) Levar a correspondencia ordinaria, o rexistro e o ficheiro, asi como custodiar
0s selos.
f) Executar 0s acordos estatutariamente adoptados, baixo a supervision do
Presidente.

g) Redactar a memoria anual da asociacién.

h) Todas aquelas que lle sexan atribuidas no regulamento de réxime interno

De existir Vicesecretario ou Vicesecretaria, en ausencia do Secretario/a, exercera
todas as funciéns e atribucions que ten organicamente este. Se existisen mais dun
Vicesecretario/a, estes actuaran de acordo coas indicacions ou encomendas
do Secretario/a. De non existir encomenda explicita os Vicesecretarios/as
actuaran segundo a prelacion que se lles asigna de acordo & orde
numérica do seu nomeamento.
Tesoureiro ou Tesoureira
Ao Tesoureiro ou Tesoureira correspondenlle as seguintes funciéns:

a) Recadar os fondos para a asociacion e custodialos.

b) Efectuar os pagamentos acordados polo Presidente/a.
e) Dirixir e ordenar a contabilidade, asi como velar pola orde econdémica da
asociacion.
d) Elaborar o orzamento anual de ingresos e gastos, asi como os balances.

e) Levar os libros de contabilidade e o inventario de bens.
f) Todas aquelas que lle sexan atribuidas no Regulamento de Réxime Interno.
De existir Vicetesoureiro ou Vicetesoureira, en ausencia do Tesoureiro/a, exercera
todas as funcions e atribucions que ten organicamente este. Se existisen mais dun
Vicetesoureiro/a, estes actuardan de acordo coas indicacibns ou encomendas
do Tesoureiro/a. De non existir encomenda explicita os Vicetesoureiros/as
actuaran segundo a prelacion que se lles asigna de acordo a orde

numérica do seu nomeamento.

Comité Executivo
Se por razéns de eficacia a Xunta Directiva, por maioria de dous terzos, considérao
conveniente podera crear un Comité Executivo cumprindo os requisitos técnicos

establecidos.
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As funcions do Comité Executivo seran as que lle sexan delegadas pola Xunta
Directiva.

Exercera como Presidente/a do Comité Executivo o Presidente/a da Xunta Directiva
e 0 mesmo sucedera cos restantes cargos electos. Reunirase en calquera
momento mediante  convocatoria do Presidente/a, por propia iniciativa ou
a instancia motivada de calquera dos seus membros, que indicaran o0s asuntos a

tratar na orde do dia.

Proceder para evitar conflicto de intereses

Tal e como se identifica nos estatutos da Asociacion determinase o seguinte
procedemento:

Debera xuntarse a cada expediente unha declaracién expresa, asinada por todas as
persoas que participen na seleccion dun proxecto e que sinale que non tefien ningun
interese persoal ou profesional directo na seleccién do citado proxecto.

Se non asinar dito documento sera causa de exclusién automatica da Xunta Directiva,
dando conta na seguinte Asemblea. Crearase unha lista de posibles membros que
substituird a persoa sainte (segundo sexa mesa de mulleres, mozos, empresarios, etc).
Se un membro da Xunta Directiva e Persoal co promotor do proxecto, ou calquera
interesa profesional ou persoal co promotor do proxecto, ou calquera interesa
profesional ou persoal nel, debe presentar unha declaracién escrita explicando a
natureza da relacion ou interese, a cal debera formar parte do expediente.

Calquera interese comun debera declararse, incluidos os familiares, afectivos, politicos
ou economicos.

Se un membro do comité da Xunta Directiva ou do persoal da asociacion se atopa na
situacion descrita no paragrafo anterior, non podera participar no proceso de avaliacion
ou seleccidn, nin atoparse presente durante o debate da proposta do proxecto.

Esta circunstancia documentarase nas actas.

Cando exista dubida sobre o interese comun entre algiin membro da Xunta Directiva ou
do persoal, a Asociacion debera remitir & entidade encargada da xestion do programa
ou axuda para que adopte unha decisién sobre a efectiva existencia dun conflito de
intereses.

Estas normas refirense exclusivamente & xestién das axudas nas que a asociacion
actie como entidades colaboradora da Administracién para a xestion da medida 19
(Leader) do PDR de Galicia 2014-2020.
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DESCRICION DO EQUIPO TECNICO E HUMANO ADSCRITO A XESTION DA
ESTRATEXIA.

Persoal adscrito a estratexia.

A ADR ADERCOU, considera que o equipo técnico debe estar composto como minimo
por dias persoas: un xerente e un administrativo para poder executar correctamente e
cumprir cés obxectivos perseguidos no Programa Leader de Galicia 2023-2027.

Con todo, isto non é excluinte de que en funciéon do volume de proxectos que se
executen e o0 orzamento co que se conte, en momentos puntuais se necesite mais
persoal técnico o que se determinarda en funcion das necesidades do proxecto en
concreto.

Descricion dos postos e requisitos.
Perfil 1: “XERENCIA”

Titulacién requirida minima:

- Enxenferia técnica ou titulacidén universitaria media.

Experiencia:

- Ter experiencia en anteriores programa de Leader de Desenvolvemento rural (Leader,
Leader Il, Leader +, Leader de Galicia 2007-2013).

- Ter experiencia en proxectos de cooperacion interterritorial e transnacional.

- Ter experiencia noutros proxectos europeos.

- Publicaciéns.

- Valorarase positivamente na tdboa de méritos que a titulacion estea relacionada co
sector agricola ademais de formacion complementaria e especifica no desenvolvemento
rural.

Funciéns a realizar:

- Consecucién dos obxectivos marcada polos 6rganos de decisién do GDR para levar a
cabo os programas de desenvolvemento rural.

- Colaborar coas estruturas de desenvolvemento das Administraciéns Locais,
Autondmicas, Estatais e se é o caso, comunitarias. Elaboracion de contidos para a
documentacion divulgativa do programa.

- Informacions e empresas.

- Preparacion e participacién en reunions informativas sobre as caracteristicas e
requisitos esixidos polo programa.

- Preparacion de reuniéns para colectivos determinados e con axentes dinamizadores

do programa de desenvolvemento no territorio.
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- Asesoramento en relaciébn as necesidades de financiamento en proxectos
empresariais no marco do proxecto Leader.

- Tramitacion das axudas concedidas ao Leader.

- Elaboracion dos impresos oficiais correspondentes de tramitacién dos proxectos
Leader.

- Preparar as memorias dos proxectos presentados ao Leader.

- Realizacién de estudos e plans de viabilidade sobre as iniciativas e proxectos
vinculados ao Programa Leader.

- Confeccionar, antes de cada exercicio econdmico o anteproxecto de orzamentos de
ingresos e gastos, en funcion da execucion do Programa Leader e os programa
complementarios a este, para a sta valoracion pola Xunta Directiva.

- Memoria de xestion econémica e das actividades realizadas ao longo do ano polo
GDR, no Programa Leader.

- Rexistro contable das operaciéns da asociacién.

- Elaboracién de peches contables.

- Elaboracién e rexistro dos libros contables da asociacion.

- Control da execucién e desenvolvemento das iniciativas, cumprimento dos prazos,
control de incidencias.

- Revision “in situ” do seguimento dos proxectos.

- Coordinar os diferentes procesos nos que participe a Asociacion e/ou o0s
encomendados pola Presidencia o pola Xunta Directiva da Asociacion para o
desenvolvemento dos programas de desenvolvemento rural.

- Asesoramento en relacion as necesidades de financiamento en proxectos
empresariais, enmarcados na execucion do Programa Leader.

- Impulsar a execucion de proxectos e actuacions aprobadas dentro do Programa
Leader e dos programas complementarios a este.

- Impulsar o desenvolvemento de accidns relativas a execucion de proxectos europeos
que a Asociacion tefia en marcha, sempre que sexan complementarios ao Leader.

- Calquera outra tarefa, que dentro do ambito do Programa Leader e das suas
competencias, lle sexan encomendadas pola Xunta Directiva o pola Presidencia do
GDR.

- Informacion e asesoramento técnico a persoas emprendedoras e empresas.

- Animacion para o nacemento de iniciativas e proxectos enmarcados no Programa
Leader.

- Dinamizacién de colectivos para a posta en marcha de proxectos en comun.

- Colaborar na elaboracion dos contidos para a documentacion divulgativa do programa.

- Informacién aos promotores de axudas alternativas ou complementarias ao programa.
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- Asistencia a xornadas de formacion e informacion relacionadas coa execucion dos
programas.

- Traballo coordinado cos érganos de participacion establecidos polo GDR para a
poboacion do territorio.

- Apoio & estrutura operativa do Programa.

- Preparacién e participacién en reunion informativas sobre as caracteristicas e
requisitos esixidos polo programa.

- Preparacion de reuniéns para colectivos determinados e con axentes dinamizadores
do programa de desenvolvemento no territorio.

- Sensibilizacion e dinamizacion de promotores para a formulacién de proxectos
innovadores.

- Desenvolvemento e participacion nos proxectos de cooperacion promovidos o nos que
participe o GDR no ambito Leader ou complementarios ao mesmo.

- Asistencia as reunions de traballo no marco dos proxectos de cooperacion.

- Organizacion, participacion e asistencia a feiras de promocion.

- Preparacion das visitas e atencién a grupos que acudan ao territorio a cofiecer
proxectos ou experiencias, no marco do Proxecto Leader ou complementarios.

- Intercambios de experiencias con outros membros ou participantes noutros programas
de desenvolvemento no ambito da UE.

- Asesoramento técnico a promotores para a formulacion idénea dos proxectos.

- Asistencia a xornadas, seminarios ou congresos necesarios para o desenvolvemento
do programa en relacién coa sua tarefa de traballo.

- Calquera outra funcién encomendada polo Presidente ou a Xunta Directiva da
Asociacién, en relacibn aos programas de desenvolvemento (Leader e
complementarios).

Requisitos minimos:

- Ser espanol e/ou natural dun Estado membro da Unién Europea o dalgun Estado no
que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados
en Espana, sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

- Ter cumpridos 18 anos e non chegar a idade de xubilacién.

- Enxeneria técnica ou titulacion media universitaria expedida polo Centro Oficial
debidamente recofecido.

- Non desenvolver cargos electos na ADR.

- Estar en posesion do permiso de conducir B1 e dispor de vehiculo propio para realizar
desprazamentos.

- Non padecer enfermidade ou secuela fisica que lle impida desenvolver as

correspondentes funcions.
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- Conecemento acreditado da lingua galega mediante o curso de perfeccionamento ou
estar en posesion dos titulo de Bacharelato e COU, sen estar exento de materia de
lingua galega nun centro da Comunidade Autdbnoma de Galicia, ou CELGA 4.

Perfil: “ADMINISTRACION”

Titulacibn minima requirida:

- FP1 ou equivalente.

Experiencia:

- Ter experiencia en anteriores programas de desenvolvemento Rural Leader.
- Experiencia demostrable como administrativo en empresas.

- Ter experiencia noutros proxectos europeos.

- Experiencia en proxectos de cooperacion.

Funciéns a realizar:

- Apoio a estrutura operativa do Programa. Apoio a estrutura operativa do Programa.

- Apoio a xerencia nas tarefas que sexan necesarias.

- Rexistro e arquivo de documentacion.

- Rexistro contable das operacidéns da asociacién.

- Asistencia a xornadas, seminarios ou congresos necesarios para o desenvolvemento
do programa en relacién coa sua tarefa de traballo.

- Apoio na organizacion, participacion e asistencia a feiras de promocion.

- Apoio na preparacién das visitas e atencion a grupos que acudan Apoio na preparacion
das visitas e atencion a grupos que acudan ao territorio a cofiecer proxectos o
experiencias, no marco do Proxecto Leader ou complementarios.

- Apoio & xerencia na elaboracion de documentacion dos Proxectos Leader.

- Apoio & preparacion e participacioén nas reuniéns informativas sobre as caracteristicas
e requisitos esixidos polo programa.

- Apoio & preparacion de reunidéns para colectivos determinados e con axentes
dinamizadores do programa de desenvolvemento no territorio.

- Calquera outra funcion encomendada polo Presidente ou a Xunta Directiva da
Asociacién, en relacibn aos programas de desenvolvemento (Leader e
complementarios).

Requisitos minimos:

- Ser espanol e/o natural dun Estado membro da Unién Europea o dalgun Estado no
que en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados
por Esparia, sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

- Ter cumpridos 18 anos e non chegar a idade de xubilacién.

- Titulacion requirida: FPI ou equivalente.
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- Estar en posesion do permiso de conducir B1 e dispor de vehiculo propio para realizar
desprazamentos.

- Non padecer enfermidade ou secuela fisica que lle impida desenvolver as
correspondentes funciéns.

- Conecemento acreditado da lingua galega mediante o curso de perfeccionamento ou
estar en posesién dos titulos de bacharelato e COU, sen estar exento de materia de
lingua galega nun centro da Comunidade Auténoma de Galicia, ou CELGA 4.

- Cofilecemento acreditado en competencias en informatica, estar en posesion da
Certificacion galega e competencias dixitais en informatica.

- Cofilecemento acreditado en competencias en informatica, estar en posesion da
Certificacion galega e competencias dixitais en informatica.

Tal e como se dixo anteriormente no caso de necesidade poderase contratar un
técnico/a de proxectos.

Publicidade da convocatoria

A oferta de contratacidn divulgarase polos seguintes medios:

- A oferta de contratacion sera exposta ao publico nos taboleiros municipais dos
Concellos adheridos.

- Publicacién na paxina web de AGADER

- Publicacién do anuncio de oferta nun xornal de tirada rexional.

As bases da Convocatoria estaran expostas en:

- A sede do grupo de desenvolvemento rural.

- Os concellos do territorio.

- Poderan asi mesmo descargarse na paxina web de AGADER ( )

Sistema de seleccion do persoal

A seleccion do persoal técnico do GDR deberase efectuar atendendo as funciéns que
se van a realizar no territorio.

- Mobilizacién, animacion e dinamizacion: tarefas dunha especial importancia para
conseguir unha efectiva participacion da poboacién, fomentando que xurdan novas
iniciativas. Estes labores seran importantes, tanto no inicio do programa como no
desenvolvemento do mesmo.

- Promocién e captacion das iniciativas.

- Maduracion de proxectos e apoio aos promotores.

- Apoio técnico para a seleccion de proxectos.

- Acomparnamento dos promotores na evolucién posterior dos proxectos, de forma que

se siga en contacto mais alé da tramitacion de axudas.
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A sla contratacion atenderda aos principios de libre concorrencia, transparencia,

publicidade e obxectividade.

Medios técnicos: local, medios informaticos.

Sede social

A Sede do GDR ADERCOU esta situado no Centro Empresarial Transfronteirizo de
Barbadas. Onde conta cunha oficina especifica e de xeito compartido con aulas e sala
de reunions.

Actualmente o equipo técnico dispén de rede de fibra con wi-fi, teléfonos portatiles,
teléfono mobil, ordenadores de sobremesa completos con periféricos para
videoconferencia, 2 impresoras multifuncién laser en color, destrutora de papel, e
demais enseres tipicos de oficina e suficientes para a realizacion da labor

encomendada.

1.2. Linas estratéxicas e medidas ou lihas de actuacion

Aqui recollense as lifias estratéxicas, e para cada lifia estratéxica as medidas ou lifias
de actuacioén, para a consecucion dos obxectivos definidos no apartado H.

Taboa 4. Linas estratéxicas e medidas ou propostas de actuacion

Obxectivos OBXECTIVOS XERAIS:

xerais (OX)/

Obxectivos OX1- DESENVOLVEMENTO ECONOMICO E MELLORA DA
especificos COMPETIVIDADE

(OE)(*)

OX2- APLICACION DA ESTRATEXIA “DA GRANXA A
MESA”_PRODUCTOS KM.0

OBXECTIVOS ESPECIFICOS:

OE1(1.1; 1.2; 1.3; 1.4; 1.5)
OE2 (2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 2.6; 2.7)
OE3 (3.4)
OE4 (4.1)
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Descricion

Medidas ou lifas

de actuacion

A lina reflexa a necesidade de mellorar a competitividade
empresarial, tanto nas actividades agrarias como non agrarias
como formula de potenciar o desenvolvemento econdmico da
zona, o que sen dubida é o principal acicate para a fixacion de
poboacién nas areas rurais.

A innovacion entendendo como tal a nova maneira de plantexar
un negocio rural , sen perder a esencia da sustentabilidade
territorial pero empregando os recursos que a sociedade actual
ofrece tales como a dixitalizacion ou as novas formas de
mercado, ofrecen multiples posibilidades de diversificar
economica un territorio rural que cada vez se torna menos hostil
para calquera tipo de aposta sectorial. Debemos potenciar o
multiservizo no rural do territorio

M1.1 Desenvolvemento do tecido produtivo local mediante a
adaptacion das empresas actuais e/ou a creacién de novas
actividades de caracter innovador para a creacion de emprego
de calidade.

M1.2 Mellorar a competitividade do sector agrario de xeito
compatible coa sustentabilidade ambiental e potenciar a
industria de transformacion e comercializacién agroalimentaria.
M1.3 Fomentar a cooperacion interempresarial para aproveitar
a complementariedade dos recursos, habilidades e experiencias
en distintas partes da cadea de valor contribuindo asi tamén a
loita polo cambio climatico.

M1.4 Promocion do territorio como elemento diferenciador e
identificador de produtos e servizos innovadores desenvolvidos
no territorio do GDR.

M1.5 Contribuir a reducion do desequilibrio entre a oferta
formativa e os requirimentos do mercado de traballo comarcal
para lograr a igualdade de oportunidades entre homes e
mulleres.

M1.6 Fomentar o espirito empresarial e a cultura
emprendedora na poboacion, en especial entre as mulleres € a
xuventude.

M1.7 Contribuir con medidas de responsabilidade social

coorporativa a reducion da brecha salarial, ao fomento das
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Obxectivos
xerais (OX)/
Obxectivos
especificos
(OE)(*)

Descricion

iniciativas de empoderamento da muller, ao fomento da

inclusion social, a loita contra a violencia de xénero.

M1.8 Fomentar a mellora dos servizos basicos asistenciais a
poboacion.

M1.9 Contribuir a axudar que o relevo xeracional nas empresas
se produza dunha maneira planificada e ordenada para garantir

0 seu desenvolvemento e continuidade.

OBXECTIVOS XERAIS:

OX3- CONSERVACION DO PATRIMONIO RURAL (NATURAL
E ETNOGRAFICO)

OX5- RESPONSABILIDADE SOCIAL

OBXECTIVOS ESPECIFICOS:

OE3 (3.1; 3.2; 3.3; 3.4)
OES5 (5.5)

A Lifa pretende definir como estratéxico o aproveitamento
sostible do territorio.
O patrimonio histérico e natural € hoxe un dos principais
recursos enddxenos que o territorio oferta para afondar en tres
principais cuestions:

- O fomento do orgullo de pertenza a dito territorio, o que
permite que a poboacion ofreza maiores anhelos de
implementar os seus proxectos vitais e empresariais no
mesmo.

- O emprego de ditos recursos como elementos
diferenciadores cara a unha atraccion de visitantes con
fins turisticos. Algo moi necesario nunha zona con alto

valor neste sector.
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Medidas ou lifas

de actuacion

- O aproveitamento dos recursos histéricos e naturais
como cales de venta territorial asociados & posta en valor
dunha sociedade respectuosa co medio, o que incide na
oferta turistica, pero tamén na oferta de convivencia de

persoas que buscan o seu habitat no rural.

Por todo elo, o feito de establecer medidas que incidan na
recuperacion dos mesmos e na potenciacion do seu uso deixara
por un lado abertas novas posibilidades de establecer novas
empresas e iniciativas vinculadas ao sector, o que favoreza o
asentamento da poboacion, e en segundo termo conseguir que
o territorio rural gafie en resiliencia ante as emerxencias
provocadas pola combinacion de abandono do territorio e

consecuencias do cambio climatico.

Todas estas actuacions deben de facerse dende os estandares
propios da sostibilidade, xa que son os mesmo que garantiran
unha correcta conservacion do ecosistema. Para elo adquiriran
importancia as pautas formativas e informativas de
sensibilizacién ecoléxica.

M2.1 Mellorar o estado de conservacion do patrimonio rural para
a sla posta en valor mediante procesos innovadores

M2.2 Estimular o desenvolvemento de actividades rurais,
tradicionais e complementarias a actividade agrogandeira
(agroturismo, artesania, etc) potenciando o emprego de
calidade.

M2.3 Facilitar a incorporacion de sistemas de eficiencia
enerxética e enerxias renovables nas empresas € nas
institucions publicas.

M2.4 Potenciar a xestion integral dos RSU, inertes, toxicos,
perigosos, industriais e agrogandeiros.

M2.5 Elevar o nivel de conciencia ambiental colectiva do
territorio, mediante a motivacion e implicacion da cidadania.
M2.6 Estimular o desenvolvemento de actividades rurais
vinculadas & cultura, como elemento diferenciador e
identificador do territorio aproveitando tamén o paso do Camino

de Santiago polo territorio.
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M2.7 Mellorar o aproveitamento dos recursos enddxenos de

cara a diversificacion produtiva e social.

LE3 - Mellora dos estandares de calidade de vida da poboacién a través da

dotacion de servizos basicos e asistenciais.

Obxectivos
xerais (OX)/
Obxectivos
especificos
(OE)(*)

Descricion

Medidas ou lifas

de actuacion

OBXECTIVOS XERAIS:

OX4- SERVIZOS BASICOS ASISTENCIAIS

OBXECTIVOS ESPECIFICOS:
OE4 (4.1;4.2;4.3;4.4;4.5; 4.6)

Os servizos asistenciais basicos ou a conciliacién familiar son
dous dos eidos que mais preocupan actualmente, nun territorio
cada vez mais envellecido con maior numero de dependentes e
con familias onde os dous pais traballan e que non é doado
conciliar vida laboral e familiar, considérase esencial esta lifa
estratéxica con medidas de actuacions destinadas a favorecer a
calidade de vida e ao desenvolvemento persoal e social.

Asi mesmo a responsabilidade social nos diferentes ambitos de
actuaciéon que inflien no respecto as persoas é esencial para
crear unha sociedade que ainda que se desenvolva
economicamente en positivo, xere as condicidbns necesarias
para conseguir un crecemento xusto e respectuoso.

Non se deben arbitrar medidas de mellora do territorio sen ter
presente a necesidade imperiosa de que toda a poboacion sexa
beneficiaria das mesmas, e por iso esta lifia estratéxica debe ser
tida en conta ante cada actuacion de desenvolvemento.

M3.1 Facilitar o proceso de consolidacion da identidade
comarcal entre os seus habitantes e promocionar fora do
territorio como espazo de calidade ambiental.

M3.2 Contribuir ao fornecemento do tecido asociativo a través
de formacién e inclusion de ferramentas de xestion e de traballo
en rede como via para mitigar o cambio climatico.

M3.3 Fomentar a igualdade real e efectiva de mulleres e homes
en todos os ambitos da sociedade.
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M3.4 Fomentar a integracion socio laboral da mocidade a través
da educacién, da insercién profesional e o ocio.

M3.5 Impulsar a integracion social dos colectivos en risco de
exclusién mediante a mellora das condiciéns de vida e o fomento
da sua participacion na sociedade mediante procesos

innovadores.

1.3. Proxectos e accions especificas con impacto significativo

Na taboa que figura a continuacion indicanse os proxectos e outras accions especificas
que o GDR vai desenvolver ou impulsar, que considera mais relevantes, con impacto

significativo nos obxectivos (apartado H) e lifas estratéxicas (epigrafe I.1).

Recollense aqui os proxectos a financiar e tamén as actividades a desenvolver

directamente polo GDR con impacto significativo.

Especificanse os tipos de proxectos que o GDR considera prioritarios ou de maior

interese para atender as lifias estratéxicas e obxectivos establecidos.

Esta reflexion pretende axudar a definir a estratexia de accion futura do grupo,
identificando tamén os novos servizos, produtos e as intervenciéns necesarios para o

desenvolvemento local do territorio.

Taboa 5. Proxectos e accions especificas con impacto significativo

PROXECTO N° 1:

Proxecto / PROXECTO DE ECONOMIA CIRCULAR SOSTIBLE DE
Accién RECICLAXE DE ACEITES VEXETAIS PARA A ELABORACION
especifica DE AMENETIES

OX1- Desenvolvemento econémico e mellora da competividade

0] ) CIS LD Gl B OX3- Conservacion do patrimonio rural (natural e etnografico)

OX5- Responsabilidade social

LE1 - Mellora dos sectores produtivos no medio rural, fomento
EHEES{EIS (B do autoemprego e dinamizacién econdmica

na que se LE2 — Valorizacion do territorio a través da conservaciéon do
enmarca patrimonio natural e histdrico e da aplicacién de estratexias de

mitigacion do Cambio Climatico
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Tipo de

proxecto ou
accion
Produtivo/ Non

produtivo

Descricion

PROXECTO N° 2

Proxecto /
Accion

especifica
Obxectivo xeral

Lina estratéxica

na que se

enmarca

Proxecto piloto/Proxecto animacion

Non Produtivo a efectos de xestion GDR con incidencia

Produtiva

O proxecto parte dunha cuestidon primoxenia que é o
aproveitamento do aceite vexetal usado para a elaboracion de
produtos de hixiene ou cosméticos, pero lonxe desta sexa a
finalidade ultima do mesmo, o que se pretende é crear un
proxecto piloto que xere unha actividade global a cal se
interrelacione a actuacion medioambiental da reciclaxe, a saida
“comercial” do produto resultante a través da aplicaciéon dunha
forma de economia circular, e mesmo a creacion dunha imaxe de

marca e adhesion a un proxecto de desenvolvemento territorial.

Que se pretende por tanto? Por unha banda dar solucion a
eliminacién do aceite usado que é unha necesidade funcional e
mesmo legal e normativa das empresas de hostaleria (bares,
restaurantes, hoteis, casa rurais, etc..) e por outro arbitrar un
proceso no cal os ameneties que xurdan da reciclaxe deste aceite
revertan de novo nos propias xeradores da materia prima. Por
tanto establécese unha compensacion en ameneteis para cada
chafariz de aceite usado creando asi unha actividade econémica

circular.

PLAN PILOTO “DA GRANXA A MESA” CO OBXECTIVO A
UTILIZACION DE PRODUTOS ALIMENTARIOS DE
QUILOMETRO CERO AOS CENTROS EDUCATIVOS

OX2- APLICACION DA ESTRATEXIA “DA GRANXA A
MESA”_PRODUCTOS KM.0

LE1 - Mellora dos sectores produtivos no medio rural, fomento do

autoemprego e dinamizacién econdémica
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Tipo de

proxecto ou
accion
Produtivo/ Non

produtivo

Descricion

LE2 — Valorizacién do territorio a través da conservacion do
patrimonio natural e histérico e da aplicacién de estratexias de

mitigacion do Cambio Climatico

Proxecto piloto/Proxecto animacion/Proxecto de formacion

Non Produtivo a efectos de xestion GDR con incidencia Produtiva

A provincia de Ourense concentra unha gran porcentaxe da
superficie destinada & agricultura ecolédxica liderando asi por
exemplo a produciéon de cereais e vide ecoléxicos. Por iso é
axeitado poner en marcha un proxecto piloto para ofrecer e
promover un consumo de alimentos e unha dieta saudable mais
sostibles a un extracto da poboacién como son os escolares que
poidan xerar tendencia entre os seus maiores, fomentando o
cultivo dos produtos do territorio e contribuindo a reducién da

perda e o desperdicio de alimentos.

Tratase polo tanto de afondar nun proxecto que promove a
utilizacion de produtos alimentarios de proximidade nos
comedores dos centros educativos e que xa esta levando a cabo
o GDR Adercou pero focalizalo xa na area urbana da capital da
provincia de xeito de consolidar a idea de levar os produtos da
granxa ata as mesas da poboacion urbana que ultimamente
estan demandando con mais apetencia os mesmos. Temos
garantir acceso a unha alimentacién e nutricion de calidade, e
cremos que son as comunidades educativas as que poden
ofrecer a mellor canle de divulgacion desta idea que inflie dun
xeito directo na sostenibilidade ambiental e ao tempo na mellora

econdmica dos nosos produtores agrarios.

Non pretendemos quedarnos a medio camifio neste eido e
pretendemos que o Proxecto piloto abarque a todos os colexios
do territorio co cal considerase imprescindible acadar a
colaboracién da Conselleria de Educacion para o
desenvolvemento integral do proxecto.
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Aparte de garantir a achega de alimentos, pretendese no
proxecto xerar unha canle divulgativa entre os escolares da
importancia do sector agrario no territorio, achegando a
produtores a escola para que conten as suas vicisitudes e a sua
experiencia vital, ou levando aos rapaces a visitar explotaciéns
para cofecer de primeira man de onde procede a sua
alimentacion. Deste xeito tamén pretendemos crear vinculos
emocionais que xeren identidade territorial e favorezan o

comercio a pequena escala.

Xa por ultimo o proxecto levara aparellado un programa de
captacién de talento agrario, orientado a formacién e divulgacion
dos valores da actividade que poidan redundar na aparicién de
novos emprendedores no sector. Como ben eses
emprendedores precisaran base territorial farase un especial
seguimento &s éareas tradicionais de horta do territorio, no
denominado “rianxo” de Ourense, onde se poderian levar a cabo
procesos de posta en producion da terra en deshuso
empregando as ferramentas que a lei de Recuperacion da Terra
Agraria de Galicia achega a tal fin.

1.4. Actuacions propias de animacidn a realizar polo grupo

Para manter informada & poboacién local sobre as axudas que ofrece, a estratexia e
sobre os resultados que se van obtendo a medida que esta se executa, e en particular
para difundir os proxectos aprobados prevense unha serie de accidons que permitan a
través de diversas canles facer chegar xa non so a existencia do Leader e do GDR
ADERCOU que o xestiona, sendn tamén a existencia de proxectos que valoricen o
territorio, apostas tanto produtivas como non produtivas con impacto real e positivo
sobre o territorio, ou mesmo a difusién da propia zona como localizaciéon apta para

establecer un proxecto vital no rural galego.

Para elo planificanse varias féormulas de aplicacion publicitaria e que se relacionan na

seguinte listaxe:
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Publicacion de noticias e informacion, tanto das axudas que ofrece a estratexia,
como dos proxectos subvencionados, na web e nas redes sociais do GDR: Para
elo pretende continuarse na elaboracion de videos acerca de proxectos
subvencionados onde non s6 se realiza difusién do impacto do GDR e o seu
impacto territorial sendn que se achega igualmente unha ferramenta de difusion
comercial ao promotor.

Difusion nos medios de comunicacion: seguiremos apostando por secuencias de
emision de spots publicitarios sobre a existencia de momentos clave no GDR
como a convocatoria de axudas, reforzando a sua posicibn como elemento
dinamizador.

Notas de prensa e roldas de prensa cando se consideren que se pode achegar
informacién nova e relevante.

Espazos publicitarios para difundir eventos, cursos de formacion realizados coa
Estratexia sempre que o permitan os orzamentos.

Difusion por e-mail de todas as actividades e eventos organizados
subvencionados coa Estratexia a todos os membros da Asemblea, e aos
beneficiarios das axudas, e &s persoas e organizacions que formaron parte do
proceso de participacion, asi como a todas as persoas que o soliciten.

Emprego das canles colaborativas asociadas a xestion e funcionamento do GDR
(Xunta Directiva e Asemblea como lifia transmisora das mensaxes e valores do

Grupo).

Pero si ben € importante a animacion cara a persoas externas a asociacion, e igual de

necesaria a animacién que denominaremos “interna” orientada tanto cara os promotores

e usuarios do GDR, como tamén de aqueles sectores de opinidon que convivan dentro

dos organos de xestion do propio grupo.

Para elo prevese a realizacién de distintas actuaciéns para difundir os requisitos dos

proxectos e beneficiarios, as operacions ou linas de actuacion existentes, e as posibles

axudas:

>
>

Rolda de prensa aos medios de comunicacién locais.

Publicacion de informacién util para solicitar as axudas da Estratexia na paxina
web do GDR.

Carta informativa dixital, ou incluso visita persoal por parte do persoal técnico do
GDR aos concellos anunciando o inicio da execucién da estratexia programada,
e ofrecendo unha charla informativa aos municipios interesados.

Charlas nos municipios e asociacions interesados.
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» Informacion a outros técnicos de desenvolvemento de distintas entidades da
comarca (principalmente ADL), ben a través dunha reunién, ou mediante
entrevistas personalizadas.

» Deseno de follas informativas para todas as persoas, empresas e entidades
interesadas en emprender unha iniciativa auxiliable coa Estratexia. Recolleran a
seguinte informacion: requisitos dos beneficiarios, tramites, documentacion a
entregar para solicitar a axuda, tipos de proxectos auxiliables, e criterios de
subvencion. Entregarase aos interesados que se informen na oficina do GDR, e
enviarase por correo electrénico as persoas que asi o soliciten. Estas follas
informativas estaran disporiible tamén na paxina web e facilitaran os datos de
contacto da oficina do GDR ADERCOU na seguinte direccion: CET- Lugar do
Pontén 32980 Barbadas — Ourense, horario de atencién de 9 a 14h, Teléfono:
988 360 173 e-mail: gdr11@adercou.com

» O GDR respondera as cuestions que reciba de posibles promotores, ben na sua

oficina, por teléfono, fax, e-mail ou correo postal.
» Para iniciar un expediente, ademais de entregar toda a documentacion
pertinente, serd necesaria polo menos unha entrevista persoal cun técnico do

GDR antes de tramitar o expediente.

Ademais, durante o proceso de execucion da estratexia, a informacion sobre as axudas
difundirase abertamente mediante algunhas das accidns de publicidade descritas no

punto anterior deste documento.

= Programacion das actuacions propias de animacion

Tal e como se reflexa no paragrafo anterior, o GDR xestionara a animacion dende duas
perspectivas, a valorizaciéon territorial orientada ao axente externo entendendo o
mesmo como aquelas persoas ou entidades que non tefan vinculacion organica co GDR
(potenciais promotores, visitantes territoriais, etc..), e unha segunda perspectiva de
difusion da sua labor, que son aquelas actuaciéns que tratan de difundir e informar do
traballo do GDR a aquelas persoas ou entidades con capacidade de decisién no mesmo

ou cando menos participantes das suas actividades.

Por todo elo relacionamos dous cadros de actuacions a realizar dende as duas

perspectivas de traballo.
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Taboa 6. Programacion das actuacions propias de animacion a realizar polo grupo

ACTUACIONS DE ANIMACION EXTERNAS:

Actuacion

A1 Promocion de

actividades subvenciéns

proxectos e/ou

Contido das actividades previstas

(destinatarios, recursos utilizados, formatos

e canles, ...)

A través de cortos de video promocionais
porase en valor a necesidade das axudas para
pofier en marcha proxectos no territorio que
inciden directamente no desenvolvemento da
comarca. Ditos videos seran empregados nas
diversas RRSS do GDR e asi mesmo poderan
ser empregados como inserciéns publicitarias
nas diferentes canles de comunicacion
audiovisual. O target do mesmo sera en todo
caso outros potenciais emprendedores do
territorio que se poden ver reflexados no
contido, e mesmo posibles clientes do sector ou

do proxecto presentado.

A2 Xestion de medios de comunicacion

na difusion da actuacion do GDR

E importante para o GDR ter unha boa
comunicacion programatica do seu labor que
con caracter periodico sexa promocionada a
través da difusion da sua actualidade
informativa. Para elo emitiranse comunicados
e/ou notas de prensa onde se valorice a xestion
diaria do GDR, a convocatoria de roldas de
prensa para aqueles aspectos cuxo interese
sexa maior, ou mesmo facer programas de
difusion  especificos para medios de
comunicacion con entrevistas, reportaxes, etc...
que permitan a correcta comunicacion da

actividade do grupo.

A3 Xestion das
Instagram, etc..)

RRS

(Facebook,

A presenza actualizada dos GDR nas RRSS
debe de ser unha constante na difusion da
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actividade do GDR, xerando informacion de
actualidade (xornadas, cursos, publicacion de
convocatoria, etc..), de contexto (proxectos
apoiados, participacion en outras actividades
como colaborador como a “loita contra a
violencia de xénero”, etc..) e mesmo no relativo
a informacién e comunicacion da actividade
organica da asociacién. A dia de hoxe e tendo
en conta o target ao cal nos queremos dirixir,
facebook e instagram entendemos que son as

duas canles de uso preferente)

A4 Mailings e comunicacions dixitais

O GDR plantexara con caracter periodico unha
serie de mailings que reporten informacion de
actualidade e mesmo de contesto, e que sera
enviada a entidades que poidan redifundir a
mensaxe como Asociacions de empresarios,
culturais, entidades publicas como concellos
e/ou mancomunidades, etc... asi mesmo farase
unha base de datos de persoas que soliciten ter
esta informacion e que sexan asi mesmo

receptores desta informacion.

ACTUACIONS DE ANIMACION INTERNAS:

Actuacion

A5 Comunicaciéon oficiais e informativas

aos 6rganos de decision do GDR

Contido das actividades previstas

(destinatarios, recursos utilizados,

formatos e canles, ...)

Referirse esta actuacion a xestion de
comunicacions informativas aos o6rganos de
representacion do GDR como son as
convocatorias de xuntas directivas,

asembleas, reunions, etc..

A6 Emprego dos medios de comunicacion
para informaciéon das actuaciéns e

actividades “internas” do GDR

Os medios de comunicacion, destacando
aqueles de indole escrita son as mellores
canles informativas acerca da celebracion de
reunions oficiais como Xuntas directivas, ou de

caracter informativa ou participativo, asi como
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os resultados obtidos nas mesmas (Datos,

decisions, etc...)

A7

Xestion das RRSS como canle

comunicativa

Empregaranse as RRSS para informar
igualmente de reunions, convocatorias,
xornadas ou calquera outra actuacion do
GDR.

A8

Charlas, formacién e informacién da
actividade do GDR cara a potenciais

colaborades na difusion da mesma.

O persoal técnico do GDR desenvolvera unha
actuacion global de informacion das axudas
Leader e do desenvolvemento da suUa
estratexia, para elo achegarase a posible

colaboradores na redifusion da informacion

tales como ADL, concellos, entidades

asociativas, etc..

1.5. Plan de formacion do GDR

Para conformar un bo e apropiado programa formativo compre facer con caracter previo
unha analise correcta do mercado de traballo que dalgun xeito defina as eivas existentes
no aspecto do cofiecemento e poida delimitar as necesidades de formacion existentes
no territorio. Non toda a formacién debe de estar orientada ao mercado laboral a
correccion dos seus desequilibrios, pero si € necesario telos en conta na definicion da

formacién Leader.

O mercado laboral da comarca formada polo GRD-11 amosa duas realidades ben
diferenciadas. Por unha banda temos aqueles concellos cunha taxa de actividade
superior & media galega, casos de Barbadas, Ourense e San Cibrao das vifas, que
integran un unico sistema urbano estruturado en torno a cidade de Ourense, no que a
capital provincial acolleria as funcions terciarias e residenciais, Barbadas, realizaria
funcions fundamentalmente residenciais e San Cibrao, acolleria a actividade industrial.
Nun plano intermedio se situarian concellos como, Coles ou Pereiro de Aguiar.

Por dltimo, existen unha serie de concellos cuxa taxa de actividade € moi baixa, casos
de Amoeiro, Esgos, Nogueira de Ramuin a Peroxa ou Vilamarin. Esta baixa taxa de
actividade expresa unha escasa capacidade deses territorios para xerar riqueza na
actualidade.

Os dados de ocupacion, son congruentes coas anteriores afirmaciéns, sendo os

concellos que integran o sistema urbano de Ourense os que dispofien de maiores
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oportunidades laborais. Amoeiro, Esgos, Nogueira de Ramuin e A Peroxa, son os
concellos que expresan unha situacion mais dificil.

Cabe sinalar, en canto a situacién segundo o xénero, que en todos o0s casos a
incorporacion da muller ao mercado laboral € mais débil que a do home, sendo esta
cuestiéon mais problematica nos concellos con menor nivel de desenvolvemento, con
taxas de ocupacion que roldan o 25%, son polo tanto mais numerosas as mulleres
desempregadas que os homes, un 54% sobre o0 46%. Por tramos de idade e sexo, o
maior volume corresponde a mulleres entre 25 e 45 anos.

En xeral, obsérvase como na meirande parte dos concellos a taxa de paro para o
conxunto dos/as mozos/as € inferior a media galega. As maiores taxas de paro atdpanse
en Esgos, Nogueira de Ramuin e Ourense, mentres que as menores estarian en Coles,
Pereiro de Aguiar, A Peroxa, San Cibrao das Vinas, Toén e Vilamarin. Pero mentres en
San Cibrao a taxa de actividade e a de ocupacién son superiores & media galega, como
consecuencia do seu tecido industrial, nos restantes casos, estas taxas son inferiores a
media, evidenciando a menor capacidade da sua economia. Por tanto, as menores
taxas de paro en alguns dos concellos de caracter rural son consecuencia dun proceso
migratorio da poboacion moza, que marchou a procurar mellores oportunidades noutros
concellos mais grandes. Parte desta poboacién migrada concéntrase en Ourense,
sendo unha das razéns da sua elevada taxa de paro. E dicir, esa baixa taxa de paro
nalgins concellos rurais expresa unha transferencia de potencial demografico dos

concellos rurais a capital provincia.

Afiliacions a Seguridade Social segundo o sector de actividade (2021)
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Total Réxime Réxime Réxime Réxime Réxime
xeral especial de especial especial especial
mineria auténomos  agrario do mar empregados
do do fogar
carbon
Galicia 1017889 764296 205179 5794 18880 23740
Ourense 102594 76652 22720 493 21 2708
Amoeiro 885 604 258 X 0 22
Barbadas 4648 3715 798 7 X 127
Cartelle 727 520 185 6 0 16
Coles 1191 879 284 4 0 24
Esgos 378 293 73 0 0 12
Gomesende 169 11 48 X 0 9
Merca, A 652 467 167 X 0 17
Nogueira de 703 551 129 X 0 22
Ramuin
Ourense 37280 29437 6496 55 5 1287
Paderne de 472 359 103 0 0 10
Allariz
48
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Pereiro de 2620 1975 576 0 0 69
Aguiar

Peroxa, A 588 450 121 4 0 13
Ramiras 378 251 109 X X 16
San Cibrao 2352 1831 473 X X 44
das Vinas

Toén 826 622 178 5 0 21
Vilamarin 670 499 149 X 0 21
Xunqueira 266 189 72 3 0 X
de

Espadanedo

e fonte: IGE - Afiliacions & Seguridade Social

SECTORES DE ACTIVIDADE

A hora de analizar o mercado laboral e a estrutura econémica do territorio compre ser
moi precavido a hora de extraer conclusions da distribucidén sectorial do emprego, xa
que esta non resposta tanto as caracteristicas da economia local da meirande parte
dos concellos como a demanda de traballo nos servizos no concello de Ourense e na
industria establecida nos Poligonos industrias de principalmente o de Barreiros en San
Cibrao das Vifias e o Parque Empresarial de Pereiro de Aguiar. E dicir, o emprego, na
industria, e nos servizos e froito, en boa medida, de factores de demanda eséxenos a
cada un dos concellos.

A microempresa, como € habitual, constitue o tipo empresarial mais abundante, ainda
que acada un peso singularmente elevado nos concellos de Amoeiro, Esgos, Nogueira
de Ramuin, A Peroxa ou Toén. Nos restantes concellos sitiase na media galega ou
por debaixo dela. Empresas de mais de cen empregados s6 se atopan nos concellos

de Ourense, Pereiro de Aguiar e San Cibrao das Vifas.

SECTOR PRIMARIO: AGRICULTURA, GANDARIA E SECTOR FORESTAL

No territorio do GDR 11, a agricultura ten un caracter residual, en relacién ao resto de
sectores, pero destaca a actividade forestal, que representa un enorme potencial. A
gandaria esta vinculada principalmente ao sector carnico e desenvolvese nos concellos
mais rurais: Amoeiro, Cartelle, Gomesende, a Merca, Esgos, Nogueira de Ramuin, e
Vilamarin. A producion vitivinicola destaca particularmente en Toén, onde € a principal
actividade econdmica, pertencente a D.O. Ribeiro, se ben ten igualmente implantacion
noutros Concellos pertencentes a DO da Ribeira Sacra como A Peroxa ou Nogueira de
Ramuin.

No referente & ganderia, a de vacun ten un escaso peso relativo na comarca cousa

diferente ao que pasa no referente a ganderia intensiva de porcino que goza dunha
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maior tradicion. Non obstante, esta so é relevante, nos concellos de Amoeiro, A Peroxa
e, en menor, medida, Coles, Esgos e Nogueira e Ramuin. Cabe sinalar que a producion
se mantén estable nos ultimos anos.

Hai que destacar a presenza do grupo cooperativo COREN, con gran implantacion na
comarca, dende 1959 e é na actualidade unha das principais empresas agroalimentarias
do pais e a primeira de Galicia. Vinculada ao grupo Coren existe unha importante
producion avicola. Se ben existe unha importante produciéon no conxunto da comarca,
esta é particularmente alta nos concellos de Toén e A Peroxa.

As actividades que conforman a cadea da madeira constitien un dos piares
fundamentais da economia do territorio. As produtores que se engloban no mesmo,
supofen algo mais do 16% do total da provincia.

O 65 % da superficie rustica do territorio considérase espazo forestal, pero os niveis de
minifundismo e a falta de adecuacién dos viais asi como a falta de cooperacion de
coordinacién da planificacion forestal dificulta a capacidade extractiva da foresta, asi

como a aplicacion de novas aplicacions caso do sector enerxético, (Biomasa).

SECTOR SECUNDARIO

Aindustria concéntrase nos concellos con poligono industrial, nos que se concentran as
empresas de maior tamano. Existen varios no territorio, e compre diferenciar entre os
diferentes estados dos mesmos, se ben por un lado estan os poligonos empresariais de
San Cibrao, Pereiro de Aguiar e Barreiros que estan plenamente consolidados e
maduros e son auténticos aglutinadores do sector industrial e multiempresarial do
territorio, hoxe tamén existen outros emerxentes como o localizado en Vilamarin, e
tamén de nova creacion como o de Nogueira de Ramuin e que estan chamados a ser
0s novos nichos de solo industrial con potencial para captar novas iniciativas.

A industria agroalimentaria da comarca esté constituida fundamentalmente polo sector
vitivinicola, e a industria carnica. O principal expofiente da industria carnica € o Grupo
COREN (Cooperativas Ourensanas). Tratase dunha organizacion complexa, que da
cobertura a outras 16 cooperativas. Iniciou a sua actividade fai 35 anos en réxime de
cooperativa, sendo hoxe en dia a primeira empresa agroalimentaria de Galicia e unha
das principais a nivel do estado. A stua dimension social ben expresada polas mais de
6.000 familias cooperativistas e 3.450 empregados en 2001. Dispdn de granxas avicolas
e de porcino e, en menor medida, de vacun. COREN por un lado fabrica pensos para a
posterior producion nas suas granxas de porcino, aves, vacun e coellos. Na comarca de
Ourense, conta cunha planta en San Cibrao das Vifas. Por outro lado, dispén de
empresas que se encargan de transformar o produto da cria, para a sua posterior 24

comercializacion no mercado final. No eido da comarca a principal planta atépase en
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Santa Cruz de Arrabaldo, onde conta cun matadoiro, sala de despece e planta de
elaborados de pavo.
No sector da transformacién da madeira mencionar, a presenza no Parque Tecnoldxico
de Galicia en San Cibrao das vifias do Centro de Innovacion e Servizos Tecnoldxicos da
Madeira (CIS Madeira), organismo publico, ao servizo da industria da madeira de
Galicia, que a través das suas actividades pretende contribuir a mellorar a posicion
competitiva das empresas deste sector, propiciando un aproveitamento 6ptimo do
recurso forestal e unha maior aplicacion e calidade dos seus produtos derivados.
Neste sentido o territorio € un gran exportador de madeira de primeira transformacion,
corte e serradoiro pero apenas existe industria de segunda transformacion. Non se
desenvolveu completamente unha importante empresa de aproveitamento da madeira,
caso de industria do moble, ou de desenvolvemento de pezas. Ainda que existen
importantes empresas de forma singular no sector de creaciéon de produtos para a
construciéon. Desta maneira no sector conviven propietarios madeireiros, comunidades
de bens, pequenos transformadores, e grandes empresas mesmo multinacionais.
SECTOR TERCIARIO
O principal sector de actividade € o dos servizos, polo que analizamos a sua
composicién a través dos datos disponibles e que nos ofrece informacién sobre a
actividade de forma mais detallada, segundo a cal a actividade principal do sector é o
comercio, seguido da sanidade, a administracién publica e a educacion.

e Comercio 0 por maior e o por menor (21,0%)

e Sanidade e Servizos sociais (15,1%)

e Administracion Publica (12,9%)

e Educacion (11,3%)
Na analise sectorial merece a pena deterse no sector turistico no cal é imprescindible
mencionar o traballo que esta a realizar na promociéon o Consorcio da Ribeira Sacra,
auténtico dinamizador das politicas de atraccién de turistas e visitantes do Norte do
territorio.
Neste importante sector no desenvolvemento futuro do territorio existen grandes
diferenzas a nivel municipal, xa que a principal oferta encéntrase, por unha banda en
Ourense, vinculada ao termalismo e por outro lado en Nogueira de Ramuin, vinculada
a Ribeira Sacra.
Precisamente Nogueira de Ramuin, cumpre a premisa de ser un caso excepcional, xa
que tratdndose dun concello rural, conta con 179 prazas en hotel, debido a presenza no
seu territorio do Parador de San Estevo de Ribas de Sil. Nos restantes concellos rurais

a oferta de aloxamento é claramente escasa.
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Por tipos de aloxamento cabe destacar que non existe ningin camping en todos este
concellos e mesmo a oferta de turismo rural redldcese a poucas prazas distribuidas en
Casas rurais dispersas por varios concellos (Esgos, Ourense, Pereiro de Aguiar, San
Cibrao das Vinas, Toén e Vilamarin) que non dispofien de ningun establecemento. Con
esta escaseza de infraestrutura hoteleira resulta imposible valorizar e aproveitar o
potencial turistico da zona, xa que, de momento, esta permite a visita pero non o
aloxamento. Tratandose do principal destino emerxente de Galicia, resulta

imprescindible que este elemento basico da oferta turistica sexa mellorado.

1.5.2 Plan de formaciéon

Aformacion, entendida como instrumento basico para a promocion do desenvolvemento
rural, debe responder a tres funciones basicas; adaptacion, para aprender a defenderse
ante a contorna exterior asimilando, para iso, as tecnoloxias a empregar deben ser as
adecuadas; innovacién que permitird asumir posicions de vangarda para adiantarse
aos cambios e finalmente e non menos importante, a funcion de conservacion, para
manter entre a xente os cofiecementos e o saber facer tradicional, como estratexia para
consolidar o vasto patrimonio, a cultura e a identidade territorial do rural galego dunha

forma adaptada e integrada aos novos tempos.

O GDR ADERCOU poriera en marcha acciéns formativas cuxos destinatarios sexan as
persoas que desenvolvan as suas actividades ou presten servizos nos sectores
agrogandeiro, forestal e alimentario, os xestores de terras e outros axentes econdémicos
que constittan PEME cuxo ambito de actuacion sexa o medio agroalimentario ou
turistico fortalecendo aquel que mesture as duas capacitacions como é o enoturismo,
asi como todas aquelas persoas cuxo traballo se realice ou potencialmente poida

realizarse no devandito ambito.

En todo caso a modalidade de impartir as docencias sera o presencial, entendendo a
mesma como aquela que ten lugar nunha aula con presenza do docente que transmite
0s mesmos cofiecementos e no mesmo tempo a un grupo de alumnos e alumnas,
independentemente do tipo de recursos didacticos que utilice. Permite tamén a

realizacién de practicas fora da aula.

En base a tematica tratada nas actividades formativas, estas dividiranse nas seguintes

modalidades:
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Modalidade 1: Formacion agraria e medio ambiental. Os temas poderan ser de
agricultura, gandaria, selvicultura, conservacion do medioambiente, sanidade vexetal,

sanidade e benestar animal, seguridade no traballo etc.

Modalidade 2: Formacion rural non agraria. Formacion dirixida a aspectos transversais

ou horizontais respecto da modalidade anterior como TICs, turismo rural, etc.

Dentro da Modalidade 1 realizaranse accions formativas destinadas a difusion de
informacion en agricultura, gandaria, silvicultura, desenvolvemento sostible,
conservacion do medio ambiente, procesos industriais agroalimentarios, xestion e
desenvolvemento de pequenas e medianas empresas de ambito rural etc., ben en forma
de exposiciéns, reunions, presentacions ou publicacions, tanto en forma impresa como

dixital de folletos informativos ou manuais practicos ou a través de plataformas dixitais.

Como accions demostrativas realizaranse sesions practicas nas que se mostraran
novidades ou avances nos ambitos tecnoldxicos e de proceso produtivo que supofan
unha mellora con respecto as tecnoloxias ou procesos tecnoléxicos ou produtivos de
uso actual, como é o caso de nova maquinaria, novos sistemas produtivos na industria
agroalimentaria, novas variedades de cultivo, sistemas eficientes de rega, novas

tecnoloxias na industria agroalimentaria e forestal.:
Os obxectivos a acadar con esta formacién seran:

1) Mellorar os resultados econémicos das explotacions e a sta modernizacion.
Facilitar a entrada no sector agrario de agricultores debidamente formados e a
sua substitucion xeracional.

2) Mellorar a competitividade dos produtores primarios na cadea agroalimentaria a
través de sistemas de calidade, valor engadido aos produtos agricolas, a
promocién en mercados locais e circuitos de distribucion curtos, as agrupacions
de produtores e as organizacions interprofesionais.

3) Restaurar, preservar e mellorar a biodiversidade, os sistemas agrarios de alto
valor natural. Mellorar a xestién da auga. Previr a erosion dos chans e mellorar
a sua xestion.

4) Maior eficacia no uso da auga na agricultura. Maior eficiencia no uso da enerxia
na agricultura e na transformacién de alimentos. Reducién de gases de efecto
invernadoiro e de emisions de amoniaco procedentes da agricultura.

5) Facilitar a diversificacién, creacion e desenvolvemento de pequenas empresas

e de emprego. Fomento do desenvolvemento local en zonas rurais. Mellorar a
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accesibilidade as tecnoloxias de informacion e comunicacion (TIC), o seu uso e
calidade en zonas rurais.

6) Promover o desenvolvemento persoal da poboacién a través de programas de
capacitacion continua que permitan mellorar a sta capacidade cara o mercado
laboral, e asi mesmo a sua mellora na relacion social entre vecifos do territorio.

7) Mellora da capacitacion profesional orientada & consecucién de emprego de

calidade.

Por tanto, a formacién agraria e non agraria que se organizara e xestionara a través
do GDR establecera un programa de accions formativas a desenvolver entre os anos
2023 e 2027 que contriblian ao cofiecemento, formal ou non formal, académico ou
autodidacta, a experiencia, as habilidades, as capacidades e, sobre todo, ao
compromiso social e ético para o desenvolvemento rural constituindo aspectos
elementais para a xeracion dunha base de cofiecemento nas zonas rurais que
permita mellorar a competitividade e a innovacion no sector agroalimentario ,forestal

e turistico do territorio.

Pretende por tanto fomentar a aprendizaxe permanente e a formacion profesional nos
sectores de referencia, pois entende que a maior cualificacibn maior sera a sua
produtividade laboral co obxecto de manter ou aumentar a competitividade do seus
negocios. Tales actividades formativas van dirixidas a persoas do medio rural que
traballen ou vaian traballar nestas actividades, incluidos os mozos e as mulleres, para
potenciar o asentamento da poboacion e a substitucién xeracional diversificando as

actividades econdmicas no medio rural e a igualdade entre homes e mulleres.

Taboa 7. Plan de formacion

Actividades formativa

Sector: AGRARIO E AGROALIMENTARIO

F1. EDUCACION AMBIENTAL PARA A Formato Presencial
SUSTENTABILIDADE DAS EXPLOTACIONS Duracion Min. 8 horas
Xustificacion: O uso dos xurros e sobre todo un | Perfil Profesionais do

correcto emprego de fitosanitarios e imprescindible | alumnado | sector e novos
para o desenvolvemento dunha actividade agraria emprendedores
que en deixar de ser viable sexa non dafina para o | Requisito | Técnicos con
medio ambiente, que no territorio de actuacion e | persoal formacion
clave para preservar outras férmulas de economia | formador | cualificada e

como o turismo. A sensibilizacion e a formacion
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neste eido tornase polo tanto vital para o futuro do

profesionais do

rural do Adercou. sector
F2. XESTION DE EXPLOTACIONS AGRARIAS | Formato Presencial
EN ECOLOXICO Duracién | Min. 8 horas
Perfil Profesionais do
Xustificacion: Unha boa formacion acerca da | alumnado | sector e novos
xestién viable e responsable pode converter as emprendedores
explotacion agrarias en ecoldxico en empresas con | Requisito | Técnicos con
capacidade para xerar riqueza. Formarse en | persoal formacion
cuestions como contabilidade, procesos de | formador | cualificada e
negociacién, apertura de novas oportunidades de profesionais do
comercializacion en canais de proximidade, etc.. sector
podo abrir novas portas ao sector para ser mais
competitivo.
Tamén ao ser tratadas directamente as explotaciéns
en ecoldxico na formacion incluiranse aspectos
relacionados coa xestion de quimicas, fertilizantes,
fitosanitarios, etc...
F3. VALORIZACION DE PRODUTOS LOCAIS Formato Presencial
Duracién Min. 4 horas
Xustificacién: Perfil Profesionais do
Tendo quen conta un dos obxectivos para este | alumnado | sector e novos
periodo que é a valorizacion dos produtos locais, emprendedores
cabe incluir  formacién relacionada coa
transformacion e conservacion de produtos da terra.
Actividades formativa
Sector: SERVIZOS A POBOACION
F4.A TRANSFORMACION DIXITAL DOS | Formato Presencial
SERVIZOS ASISTENCIAIS Duracion Min. 4 horas
Perfil Persoas
Xustificacion: A necesidade da poboacion maior | alumnado maiores

para acceder a determinadas propostas interactivas
de xestion tales como solicitudes de citas médicas,

ou comunicacions directas de emerxencias fan

dependentes e

familiares das

mesmas
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preciso esta formacién que pode mellorar a
capacidade de reaccidon e urxencia nas actuacions

tan necesario neste ambito da poboacion.

F5.CURSO DE ADMINISTRACION
ELECTRONICA

Xustificacion: Cada dia a poboacion en xeral debe

de facer as suas tramitacions habituais de xeito
electronico en calquera das administracions, incluso
nas municipais sendo as mesmas as mais
achegadas ao cidadan.

Apenas existe formacion especifica para o uso
destas canles sendo como son hoxe en dia de uso

obrigado pola cidadania.

Requisito
persoal

formador

Formato
Duracion
Perfil
alumnado
Requisito
persoal

formador

Técnicos con
formacion
cualificada e
profesionais do
sector
Presencial

Min. 4 horas
Poboacién en
xeral

Técnicos con
formacion
cualificada e
profesionais do

sector

Actividades formativas
Sector: EMPRESARIAL, AGRARIO, COMERCIO E TURISMO

F6. MARKETING EMPRESARIAL E USO DAS
REDES SOCIAIS

Xustificacién: As iniciativas de autoemprego ou

pequenas empresas tefien hoxe en dia no uso das
ferramentas dixitais, concretamente nas redes
sociais unhas aliadas para chegar dun xeito mais
convincente ao consumidor, que cada vez mais
emprega as mesmas como canle informativa acerca
das sta potenciais necesidades de compra. E polo
tanto necesario para a empresas dispofier de
coflecementos sobre como colocar o seu produto no

escaparate da rede.

F7. COMERCIO ELECTRONICO PARA PEMES

Formato
Duracion
Perfil

alumnado

Requisito
persoal

formador

Formato

Duracion

Presencial

Min. 8 horas
Emprendedores
€ empresarios
de diversos
sectores,
principalmente
aqueles que se
dedican a venta
directa.
Técnicos con
formacion
cualificada e
profesionais do
sector
Presencial

Min. 8 horas
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Xustificacion: As iniciativas de autoemprego ou | Perfil Emprendedores

pequenas empresas tefien hoxe en dia no uso das | alumnado | e empresarios

ferramentas dixitais. O comercio electronico a través de diversos

de diferentes canles de pagamento, asi como as sectores,

linas propias de reserva de praza, cita, etc.. son principalmente
instrumentos cada vez mais necesarios xa que a aqueles que se
venta a distancia e a inmediatez do servizo son dedican a venta
claves o desenvolvemento da empresa. directa.

Requisito Técnicos con
persoal formacion
formador cualificada e
profesionais do

sector

1.6. Plan de cooperacion e traballo en rede con outros GDR e entidades

Os Grupos de Traballo son unha iniciativa de colaboraciéon entre Grupos de
Desenvolvemento Rural (GDR) de Galicia co espirito de coordinar as suas EDLP.
Estrutiranse en catro tematicas especificas, segundo a taboa actualizada que se reflicte
ao comezo deste documento. Estes grupos tefien como obxectivo abordar retos comuns
e aproveitar oportunidades de desenvolvemento territorial nos territorios dos GDR
participantes.

A través da cooperacion e coordinacion entre os GDR e outros axentes relevantes, os
Grupos de Traballo buscan promover a reunién, formacion, intercambio de
conecementos e a creacion dunha rede de traballo en torno a tematica elixida. O seu
obxectivo principal é articular proxectos e accidéns que tefian un impacto positivo nos
territorios rurais e traballar para a obtencion de fondos que permitan o seu

desenvolvemento.

GUION GRUPO DE TRABALLO (GT) entre GDR de Galicia

O proceso de posta en marcha dos catro GT definidos previamente dividese en duas
fases. A primeira, consistente na definicion do obxectivo deste GT, das suas teméaticas,
dos GDR que os forman e da metodoloxia a empregar para a sua posta en
funcionamento, e que se dara por rematada coa entrega das EDLP a AGADER, cuxo

prazo remata o 10 de xullo do presente ano. A segunda fase, que consistira na posta en


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=K8dGC8JFbV66

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

(=] CVE: K8dGC8JFbV66

="

marcha dos GT, se iniciara coa aprobacion, se é o caso, das EDLP e se prolongara

durante toda a implementacién das estratexias.

PRIMEIRA FASE

Esta fase comezou durante a elaboracion das EDLP e dase por rematada o 10 de xullo

de 2023, data final para a entrega das EDLP. Os traballos desenvoltos durante esta fase

levaron as seguintes premisas e conclusiéns:

1. Definicién dos GT en base as tematicas de interese para os GDR. Quedando

constituidos como segue:

a. Grupo traballo: Auga e Enerxia. Cambio climatico e innovacion ambiental

b. Grupo Traballo: Recuperacion de terras agrarias. Ferramentas para a

xestion do territorio

c. Grupo Traballo: Produtos agrolimentarios. Potenciacién do sector

agropecuario

d. Grupo Traballo: Turismo en zonas rurais

e. Grupo Traballo: Innovacion e dixitalizacion

Incorporacion dos GDR aos GT, segundo os seus intereses e de xeito voluntario.

Quedando como segue:

Grupo: Auga e Enerxia. Cambio climatico e
innovacion ambiental

Grupos inscritos:

GDR1 Terras de Miranda

GDR2 Terra Cha

GDR3 Montes e Vales Orientais
GDR10 Limia Arnoia (coordinador)
GDR13 Condado-Paradanta
GDR15 Pontevedra-Morrazo
GDR 16 Pontevedra Norte
GDR20 Ulla Tambre Mandeo
GDR24 Seitura 22

Grupo: Recuperacion de terras agrarias.
Ferramentas para a xestion do territorio
Grupos inscritos:

GDR2 Terra Cha

GDR3 Montes e Vales Orientais

GDR4 Comarca de Lugo

GDR 5 Mifio Ulla

GDR 7 Valdeorras

GDRS Sil-Bibei-Navea

GDR9 Monteval

GDR10 A Limia-Arnoia

GDR12 Carballino-O Ribeiro

GDR13 Condado Paradanta
(coordinador)

GDR15 Pontevedra-Morrazo

GDR16 Pontevedra Norte
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Grupo: Produtos agrolimentarios.
Potenciacién do sector agropecuario
Grupos inscritos:

GDR1 Terras de Miranda

GDR3 Montes e Vales Orientais

GDR17 SalnésUllaUmia
GDR19 Terras de Compostela
GDR21 Ordes Asdecomor
GDR22 Costa da Morte
GDR23 Marifias Betanzos
GDR24 Seitura 22

Grupo: Turismo en zonas rurais

Grupos inscritos:
GDR1 Terras de Miranda
GDR3 Montes e Vales Orientais

GDR 5 Miiio Ulla

GDRS Sil-Bibei-Navea

GDR11 ADERCOU

GDR13 Condado-Paradanta
GDR15 Pontevedra Morrazo
GDR 16 Pontevedra Norte
GDR17 SalnésUllaUmia
GDR19 Terras de Compostela
GDR21 Ordes Asdecomor
GDR22 Costa da Morte
GDR23 Mariias Betanzos
GDR24 Seitura 22 (coordinador)

(coordinador)

GDR4 Comarca de Lugo
GDRY7 Valdeorras

GDR9 Monteval

GDR12 Carballifio-O Ribeiro
GDR13 Condado-Paradanta
GDR15 Pontevedra-Morrazo
GDR16 Pontevedra Norte
GDR17 SalnésUllaUmia
GDR19 Terras de Compostela

Ao non haber GDR voluntario para coordinar o Grupo de Traballo de Innovacién e
dixitalizacién queda sen constituir pendente de facelo ao que xurda o interese por parte
dalgun GDR en lideralo e coordinalo. En todo caso a innovacion sera un elemento
transversal no traballo de todos os GT.

2. Os GT enmarcanse dentro do epigrafe F do Anexo C como uns instrumentos
para a coordinacion das EDLP. Porén, acérdase por unanimidade, dos GDR que
forman os GT, que deben ser unha oportunidade de cara a atender e tentar
resolver problemas territoriais detectados mais ala das competencias do
LEADER, axudando a consolidar os GDR como axentes relevantes nos
territorios.

3. A posta en marcha de proxectos cara a obtencion de fondos para os territorios,
mais ala do que nos posibilita o LEADER é un dos obxectivos principais destes
Grupos de Traballo.
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4. Reunirse, formarse, compartir e crear unha rede de traballo entre os GDR e con
axentes das tematicas dos GT seran as principais linas de traballo, co obxectivo
de articular proxectos que tefian impacto nos territorios.

5. A composicién dos GT é aberta, polo que ao longo das estratexias poderan
incorporarse GDR interesados nas suas tematicas. Do mesmo xeito, preténdese
que os GT sexan dinamicos e operativos. Para iso, redactarase un regulamento
de funcionamento co obxecto de crear as condiciéns de traballo méis axeitadas
e xerar produtividade. Tamén se regulara a posible baixa dos GDR que non
participen activamente no GT.

SEGUNDA FASE:
A partir da aprobacions das EDLP por parte da AGADER, baixo un regulamento de
réxime interno por definir, traballarase baixo a metodoloxia que se indica a continuacion,

coas seguintes consideracions:

¢ A metodoloxia de traballo que pretendemos desenvolver € un proceso
aberto e vivo. Polo tanto acordase que se ao longo da implementacion
das estratexias, no caso de detectarse a necesidade de crear outros GT,
os GDR interesados organizaranse en funcidon dos seus intereses
comuns.

e Asi mesmo, se dentro dun GT actual se detecta a necesidade de crear
subgrupos en beneficio da sua eficacia u eficiencia poderase e deberase

constituir tales subgrupos.

1. Elaborar e aprobar un regulamento de uso interno para garantir o correcto
funcionamento dos GT e a obtencidn dos seus obxectivos.

2. En base as matrices DAFO de cada GDR, elaborarase unha relacién de
necesidades e potencialidades, en cada tematica do GT, para resolver as
debilidades, ameazas e/ou potenciar as fortalezas e oportunidades dos seus
territorios. A continuacion habera que acordar e reflectir cales desas necesidades
son de interese comun para os diferentes territorios e, sobre elas, marcar
prioridades. O punto de partida para este traballo pode ser o que manifestaron
os diferentes GDR na reunion que se celebrou en Lalin o 6 de xufio do presente
ano e que se reflicten neste documento ao final do mesmo.

3. Segundo a priorizacion de necesidades e pontencialidades habera que marcar

obxectivos xerais e obxectivos especificos dos GT.
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4. Definir plan de accion e as correspondentes lifias estratéxicas e indicadores para
0 seu seguimento e avaliacién

5. Tamén sera de interese Identificar os axentes e entidades de interese para os
diferentes GT que, de maneira puntual, poidan participar co obxecto de formar,

consultar, ou establecer colaboracions.

RELACION DE INTERESES MANIFETADOS POLOS GDR NA REUNION
CELEBRADA O 6 DE XUNO DO PRESENTE ANO EN LALIN.

O GDR ADERCOU, en base ao recollido no proceso participativo Leader considera que
debe formar parte das areas focais que se identifican no cadro que se reflicte a
continuacion, xa que as mesmas son percibidas polo territorio como de interese para
levar a adiantes diferentes accions que afonden no desenvolvemento das mesmas mais

alo de seren priorizadas nas normas de xestién da EDLP.

GRUPO DE TRABALLO ALIMENTACION :
A continuacion recollense as tematicas prioritarias para os GDR que conforman este GT

e que esta coordinado polo GDR 24 Seitura 22:

GRUPO TEMATICAS PRIORITARIAS \
GDR 1 Terras de Estratexia da Granxa a Mesa.
Miranda Sist. Alimentarios Sostibles.
Ecocomedores.

Transformacion e  comercializacion de  produtos
agroalimentarios

GDR 3 Montes e Vales Estratexia da Granxa a Mesa.

Orientais Sist. Alimentarios Sostibles.

GDR 5 Mino - Ulla Transformacion e comercializacion alimentaria.
Agricultura ecoldxica

GDR 8 Sil — Bibei — Proxecto Silbina

Navea Transformacion alimentaria

GDR 9 - Monteval Estratexia da Granxa a Mesa
Sistemas Alimentarios Sostibles
Ecocomedores

GDR 11 Comarca de Estratexia da Granxa a Mesa.

Ourense Km 0.

Comedores Escolares.
GDR 13 Condado - Estratexia da Granxa a Mesa

Paradanta Producién, transformacion e comercializacién de produtos
agroalimentarios
Ecocomedores

GDR15 Pontevedra- Estratexia da Granxa a Mesa.

Morrazo Producion e transformacion ecoldxica.

Consumo de proximidade.
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Comercializacion conxunta.
Promocion e valorizacion das IXP, DO, AA.
GDR 16 Pontevedra

Norte

GDR 17 Salnés Ulla

Umia

GDR 19 Terras de Consumo Km O.

Compostela Relaciéns produtores-hostaleiros.

Mercados locais
GDR 21 -Comarcade KmO.
Ordes Mercados locais.
Comedores comunitarios.
Aproveitamento segundas calidades.
GDR 22 - Costa da Valorizacion da producion de destrio para o seu
Morte aproveitamento.
Consumo de proximidade e comedores comunitarios
(Ecocomedores).
Recuperacién de variedades autoctonas e introducién de
novas variedades de produtos agrogandeiros.
Transformacion da producién convencional en ecoldxica
GDR 23 Marifias
Betanzos
GDR 24 - Seitura Estratexia da Granxa a Mesa.
Ecocomedores.

A estratexia de desenvolvemento local debe de incluir unha lifia especifica de axudas
para a implementacion dun Plan de cooperacion entre Grupos de Desenvolvemento
Rural”. O obxectivo desta axuda é fomentar a cooperacion dos Grupos tanto dentro da

Comunidade Autdbnoma como no resto de Espana ou da Unién Europea.

Os Grupos que participen nun proxecto de cooperacion deben ter intereses comuns nun
determinado ambito, sempre relacionado coa estratexia, e a cooperacién debe favorecer

a aprendizaxe mutua e buscar soluciéns comuns a problemas concretos.

A axuda consiste nunha subvencion dos gastos que realicen os Grupos para a
preparacion e posta en practica destes proxectos de cooperacion.

Os proxectos de cooperacion entre Grupos deben cumprir 0s seguintes requisitos:

a) Implicaran a posta en comun de ideas, cofiecementos, recursos humanos e
materiais, incluidos os financeiros, ao redor da consecucién dun obxectivo de
interese compartido e mediante a execucién das acciéns que se consideren
necesarias.

b) Os seus obxectivos deberan ser coherentes cos obxectivos definidos nas

estratexias de desenvolvemento local Leader.


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=K8dGC8JFbV66

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

(=] CVE: K8dGC8JFbV66

="

c) Deberan respectar os principios de igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes e de non discriminacion.

d) Deberan implicar a execucién dunha accién en comun. Os gastos preparatorios
de estudos ou intercambio de informacidén poderan ter a consideraciéon de fase
previa, pero non de proxecto de cooperacién como tal. A cooperacion non se
podera limitar a un intercambio de experiencias e debera supofier a realizacion
dunha accién comun integrada.

e) Promoveran a participacién dos sectores socioeconémicos do territorio, tanto

publicos como privados, afectados polos fins e obxectivos do proxecto.

Nos proxectos de cooperacion entre Grupos tamén poderan colaborar as entidades
locais, fundaciéns, asociaciéns, cooperativas, sociedades agrarias de transformacion,
sociedades mercantis ou empresarios individuais, organizacidbns empresariais e, en
xeral, calquera persoa fisica ou entidade con personalidade xuridica que efectie unha
achega econdmica ao proxecto ou manifeste o seu interese, estatutario ou adoptado,

para contribuir ao seu desenvolvemento.

O acordo de participacion e o compromiso de financiamento das entidades
colaboradoras deberan quedar reflectidos nun documento vinculante. As entidades
colaboradoras do proxecto non tefien a consideracion de beneficiarias das subvencions
reguladas por esta orde.

Identificanse con caracter inicial aqueles proxectos que o GDR ven levando a cabo no
periodo de programacién 2014-2020 e que se entende estan a supofer un éxito tanto
no seu desenvolvemento como na consecucion dos obxectivos propostos. Aparte vese
durante o desenvolvemento dos mesmos que queda ainda percorrido para chegar a
cumprir co fin dltimo dos proxectos que non é outro que implantar un novo nicho
econdmico territorial que a través de medidas innovadoras posibilite a implantacién de
novas iniciativas relacionadas cos proxectos, co cal cabe seguir apostando por

desenvolver os proxectos e manter a cooperacion cos grupos participantes.
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Taboa 8. Plan de cooperacion e traballo en rede

Descricion

Obxectivos

Entidades

cooperantes

Forma ou

tipo de

cooperacion

FICHA RESUMO-ECOCOMEDORES
O proxecto pretende animar os circuitos alimentarios de proximidade
nos centros escolares, mediante o fomentos dos produtos locais,
ecoloxicos e de tempada, buscando adaptar os menus as novas
recomendacions sanitarias. A pertinencia do proxecto destacase
debido & existencia dun proxecto de Real Decreto relacionado coa
promocion dunha alimentacion saudable e sostible nos centros
educativos, o que reflicte o interese da sociedade en abordar a
obesidade infantil, ao tempo ao que se contrible ao desenvolvemento

rural.

- Revisar os menus escolares, incorporando produtos locais, de
temporada e ecoldxicos, sen aumentar os custos.

- Promover unha alimentacién saudable e sostible empregando
produtos locais nos comedores escolares, reducindo a pegada
de carbono ao evitar transportes a longas distancias, apoiar as
pequenas empresas alimentarias rurais e ampliar o acceso aos
produtos locais.

- Divulgar o proxecto entre as familias, equipos educativos e a

sociedade en xeral.

GDR 1 Terras de Miranda, GDR 2 Terra Cha, GDR 3 Montes e Vales
Orientais, GDR 4 Comarca de Lugo, GDR 5 Mifio — Ulla, GDR 10 Limia
- Arnoia, GDR 13 Condado - Paradanta, GDR 14 Galicia Suroeste Eu
Rural, GDR 19 Terras de Compostela, GDR 20 Ulla — Tambre - Mandeo,
GDR 22 Costa da Morte, GDR 23 Marifias - Betanzos, GDR 24 Seitura
22

A Cooperacién entre os Grupos de Desenvolvemento Rural (GDR) é
altamente efectiva para o intercambio e a transferencia de experiencias
exitosas en diferentes territorios. Estes territorios que participan no
proxecto de cooperacion tefien un enorme potencial para o
desenvolvemento dunha estratexia centrada na alimentacion, que
estimule a comercializacion e o consumo de produtos locais na sua

area de influencia, centrando a actuacion nos comedores escolares.
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Accions a

desenvolver

- Asesoramento nutricional a centros escolares. Revisar os
menus de cada centro, analizando as necesidades e cambios
que seria necesario aplicar para elaborar menus saudables,
con produto local, de tempada e ecoléxico, sen que supofa un
incremento econdmico da partida alimentaria.

- Accions de sensibilizacion, formacién e talleres para a
comunidade educativa e persoal de cocifa. Charlas tedricas e
obradoiros practicos para a elaboracion de pratos con alimentos
de tempada e calculo de ingredientes para a elaboracion de
fichas técnicas.

- Xornadas de menu con produto local e/ou ecoldxico.
Organizacion de xornadas en cada un dos centros educativos
participantes en cada GDR.

- Accions de informacibn e comunicacion do proxecto.
Elaboracién de materiais divulgativos e organizacion de
eventos de difusion para dar a cofiecer o proxecto con
degustacién de produto local.

- Accions de apoio ao sector produtor e mellora da loxistica

FICHA RESUMO- ENOTURISMO NAS IXP DE VINOS DE GALICIA.

Descricion

Obxectivos

Os territorios das IXP viticolas de Galicia tefien moito potencial para o
desenvolvemento de iniciativas turisticas de crecente demanda,
vinculadas ao vifio e a sua cultura.

O enoturismo configurase polo tanto, como un mercado de grande
interese que ofrece unha oferta turistica diferenciada, sostible e de
calidade, adaptada as demandas dos visitantes que buscan
experiencias auténticas, culturais e gastronémicas

Para afrontar o dificil reto de desenvolver o enoturismo nas IXP de vifio
de Galicia sera necesario buscar sinerxias a través dun proxecto de
cooperacion que permita promocionar o patrimonio vitivinicola de cada
zona, promover o turismo sostible, dinamizar a economia local, pofier
en valor a tradicion e cultura do vifio, e crear experiencias turisticas

Unicas.

- Fomento do enoturismo nas IXP viticolas de Galicia e dar a
cofiecer 0s seus Vinos.
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Entidades

cooperantes

Forma ou

tipo de

cooperacion

Accions a

desenvolver

Promover e consolidar os ltinerarios enoturirsticos das IXP de
Vifnos de Galicia.

Impulsar a formacién e colaboracion entre os axentes do sector
vitivinicola das IXP.

Posicionamento e promocién dos vifios e adegas das 5 IXP de
Galicia.

Contribuir & sustentabilidade econdémica das IXP viticolas
galegas.

Mellora da visibilidade e recofiecemento das IXP de Vifo de
Galicia.

Contribuir a un turismo sostible e dinamizar a economia local

GDR Pontevedra Morrazo, GDR Adercou, ADL Deloa, Eurural, GDR

Marifias — Betanzos e GDR Salnés -Ulla-Umia.

A Cooperacién entre os Grupos de Desenvolvemento Rural (GDR) é

altamente efectiva para o intercambio e a transferencia de experiencias

exitosas en diferentes territorios.

As [IXP vitivinicolas galegas representan un valioso patrimonio

enoloxico e cultural. Para dar a cofiecer e consolidar os itinerarios

destas IXP, as adegas e os seus vifios, propofiense as seguintes

accions:

1. Plan comunicacién orientado a mellorar o posicionamento

enoturistico das IXP de vifios de Galicia e os seus viios.

Consolidacién do relato enoturistico. Avanzar na construcion
dunha imaxe e narrativa propia para cada IXP.

Contidos multimedia, como videos de presentacion de adegas,
entrevistas a persoas viticultoras, titorias de cata, etc. para
descubrir de forma interactiva a diversidade das IXP e os seus
vifos.

Crear una guia en lina con recomendaciéns sobre que facer,

ver, comer etc. en cada unha das IXP vitivinicolas de Galicia.
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— Sinalizacion intelixente para facilitar as visitas e posicionar
estas rutas entre os potenciais enoturistas e favorecer a
promocién destes destinos.

— Xestion da Web e redes sociais (Facebook, YouTube e
Instagram) e monitorizacién e seguimento durante o proxecto.

Creacion dunha Rede de colaboradores das Rutas dos vifios de

cada unha das IXP de vifos de Galicia combinando as

potencialidades da industria do vifio e do turismo e promovendo a

participacién de multiples actores publicos e privados

Formacion e colaboracién entre os axentes do sector vitivinicola da

IXP. Impulsar a asociacion de adegas das IXP de vifios de Galicia

incluindo formacién enoturistica e apoio a adegas e entidades

colaboradoras para mellorar habilidades e cofilecementos

Visitas guiadas e catas comentadas polos itinerarios e as adegas

e/ou entidades colaboradoras en cada unha das IXP de vifios de

Galicia para dinamizar os itinerarios enoturisticos.

Xornadas enogastrondmicas de divulgacion e promocion dos vifios,

da gastronomia local e dos itinerarios das IXP de vifios de Galicia.

Difusién e promocion

— Campana publicitaria en medios dixitais para dar a conecer o0s
vifos e Adegas das 5 IXP de Galicia.

— Crear folletos e mapas detallados dos itinerarios enoturisticos e
distribuilos en puntos clave como oficinas de turismo, hoteis e
adegas.

— Organizar concursos e sorteos para incentivar as visitas aos
territorios, adegas, vifiedos etc.

— Crear un pasaporte da Ruta dos vifios das IXP de Galicia

— Merchandising e outros elementos de promocion dos

itinerarios.
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1.7.Planificaciéon temporal

Planificacién temporal preliminar, por semestres, para a execuciéon dos proxectos e
accions recollidos nos apartados 1.2 a 1.5 (taboas 5, 6, 7, 8).

Taboa 9.Planificacion temporal dos proxectos e actividades

Semestres (¥)

Proxectos/ 202 2023 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 202 | 202 202

actividades 3 1 I I Il I Il I Il I Il g1 81 91 1
Proxectos e accidns especificas con impacto significativo

P1

P2

Actuacions propias de animacion
A1
A2
A3
A4
A5
A6

A7
A8

Actividades formativas

F1

F2

F3

F4

F5

F6

Actividades de cooperacion

C1

C2

68
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1.8. Normas de xestion e baremo

As normas para a seleccion, baremacion e priorizacién dos proxectos estan descritas
nos baremos que presentamos de seguido, pero en todo casos os proxectos

presentados deberan recibir a aprobacion por parte de Agader.
Requisitos de subvencionabilidade dos proxectos:

v Viabilidade: ser viable técnica, econémica e financeiramente, para os proxectos
de natureza produtiva, e técnica e financeiramente para os proxectos non
produtivos.

v" Adecuacion do proxecto & estratexia de Desenvolvemento local definitiva

v" Axustarse a normativa sectorial (comunitaria, nacional e autonémica) que resulte
de aplicacion para cada tipo de proxecto.

v De ser finalista, que na data de xustificacion final dos investimentos ou gastos
subvencionables se cumpran os obxectivos e funcion para os cales foron
aprobados os proxectos. Non seran subvencionables fases dun proxecto que

non constitlia una actividade finalista.

LIMITACIONS SECTORIAIS:

Atendendo a RESOLUCION de 27 de abril de 2023 pola que se establecen as
condiciéns e os obxectivos para garantir a idénea execucioén do programa Leader
de Galicia para o periodo 2023-2027, asi como as regras para a elaboracion das
estratexias e os criterios de puntuacién referidos aos territorios que se
correspondan coas estratexias de desenvolvemento local que sexan
seleccionadas no DOG. Num.89, do 10/05/2023 por parte da Axencia Galega de
Desenvolvemento Rural (Agader) establece as limitaciéns sectoriais concretas por
razon de complementariedade e de coherencia con outros investimentos publicos que
incidan sobre o territorio.

A maiores tamén se dispon en ditas bases que sera un Convenio coa Axencia de
Turismo de Galicia a que igualmente dispofia as limitacidons no tocante as actuacions en
dito sector.

Por parte do GDR, establécense unha serie de limitacidons especificas territoriais que se

delimitan no seguinte cadro.
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LIMITACIONS NA TIPOLOXIA DE INVESTIMENTOS

v" En investimentos que consistan en actividades econémicas do sector servizos

(talleres, tinturarias, lavanderias, clinicas, tanatorios, asesorias, saléns de
peiteado, despachos profesionais e calquera outra actividade econémica
(proxectos produtivos) serd subvencionable en todos os nucleos (entidade
singular) cando non exista a dita actividade e de existir, sera subvencionable en
nucleos con menos de 2000 habitantes, en nucleos con mais ou igual a 2000
habitantes estaran condicionados a creaciéon de 0,5 UTAS.

En investimentos no sector comercio polo miido seran subvencionables en
todos os nucleos (entidade singular) cando non exista a dita actividade e de
existir sera subvencionable en nucleos con menos de 2000 habitantes, en
nucleos con mais ou igual a 2000 habitantes estaran condicionados a creacion
de 0,5 UTAS. A modernizacién e ampliacién sera subvencionable en todo o
territorio elixible do GDR11.

Non se subvencionaran a posta en marcha de novos servizos turisticos
(entendendo os mesmos como Servizos de restauracién e/ou aloxamento da
mesma categoria) sempre xa que existan no nucleo de poboacién de
implantacion do proxecto, ou que no Concello de Referencia o nimero total dos
mesmos sexa superior a un ratio de 1/500 habitantes.

No caso de creacion de novos aloxamentos, 0s mesmos tefien que supofer na
totalidade a stua posta en marcha de como minimo 4 habitacions, agas nos
apartamentos turisticos nos cales o minimo queda delimitado en 3. Asi mesmo
estes proxectos deben de establecer no Plan de Xestion unha oferta
complementaria de actividades no territorio ben de xeito directo ou a través de
acordos asinados con terceiros.

En canto a non existencia do servizo ou actividades debera o promotor presentar
un informe do Concello ou organismo competente en conformidade.

No caso de investimentos que incidan na recuperaciéon elementos do patrimonio
histérico e cultural de Galicia, os mesmo deben de estar identificados ben no
Catalogo de Patrimonio da Xunta de Galicia ou ben como elemento protexido
nun inventario publico de caracter municipal PXOM, Plan Basico, etc..)

No caso de investimentos que incidan na mellora de espazos naturais, 0os
mesmos deben de contar con algunha figura de proteccién publica (Rede Natura,
ENIL, LIC, etc...).

LOCAIS SOCIAIS: Non se subvencionaran en ningun caso novos locais sociais.
Os investimentos nos mesmos quedaran reducidos a pequenas obras de
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acondicionamento e/ou mellora da dotacién de mobiliario e/ou servizos (cocina,
bano, etc..) en locais xa existentes, para o cal se precisara dun informe da
alcaldia no cal se explicite que a construcién e a actividade do Local Social e
previa ao ano 2023.

LIMITACIONS FINANCIEIRAS

PROXECTOS PRODUTIVOS

1.- Alimitacién das axudas dos proxectos produtivos por regra xeral e mais alé do
disposto na RESOLUCION de 27 de abril de 2023 pola que se establecen as condiciéns
€ 0s obxectivos para garantir a idonea execucion do programa Leader de Galicia para o
periodo 2023-2027, asi como as regras para a elaboracion das estratexias e os criterios
de puntuacion referidos aos territorios que se correspondan coas estratexias de
desenvolvemento local que sexan seleccionadas no DOG. Num.89, do 10/05/2023

como limitaciéns especificos sera de 100.000 €

2.- No caso de proxectos presentados cuxo establecemento sexa nos
Poligonos/Parques empresariais de funcionamento consolidado como son o de
Barreiros, San Cibrao das Vihas e Pereiro de Aguiar tera unha limitacion de axuda de
50.000 €.

PROXECTOS NON PRODUTIVOS

1.- A limitaciéon das axudas dos proxectos non produtivos por regra xeral € mais
alé do disposto na RESOLUCION de 27 de abril de 2023 pola que se establecen as
condicions e os obxectivos para garantir a idénea execuciéon do programa Leader de
Galicia para o periodo 2023-2027, asi como as regras para a elaboracion das estratexias
e os criterios de puntuacién referidos aos territorios que se correspondan coas
estratexias de desenvolvemento local que sexan seleccionadas no DOG. Num.89, do

10/05/2023 como limitacions especificos sera de 50.000 €.

BAREMOS PRODUTIVOS E NON PRODUTIVOS

Para que un proxecto poida ser baremado e subvencionado debera responder aos

seguintes criterios de subvencionalidade:
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v' Carécter innovador, entendido non s6 como innovaciéns tecnoldxicas senén

como a exploracién de novos xeitos de enfrontarse aos retos do territorio.

v' Viabilidade: o

proxecto debe ser viable técnica e economicamente,

comprobandose especialmente a sua viabilidade financeira.

v" Adecuacioén do proxecto & estratexia do programa de desenvolvemento definida.

O baremo que se pretende aplicar no GDR11 sera o seguinte:

TIPO DE PROXECTO LIMITE DE AXUDA PUBLICA

PRODUTIVOS

ASENENENEN

MINIMO 15% E MAXIMO 50%

NOTA DE CORTE MIiNIMA: 20 PUNTOS
PUNTUACION MAXIMA: 70 PUNTOS

AXUDA MAXIMA:100.000 €

AXUDA MAXIMA EN POLIGONOS
IND/PARQUES EMPRESARIAIS (BARREIROS,
PEREIRO DE AGUIAR E SAN CIBRAO DAS
VINAS): 50.000 €

NON PRODUTIVOS

AR NI NI NN

MINIMO 30% E MAXIMO 65%

LIMITE MAXIMO PRIORIDADE ALTA: 65 %
LIMITE MAXIMO PRIORIDADE MEDIA: 50 %
LIMITE MAXIMO PRIORIDADE BAIXA: 35%
AXUDA MAXIMA: 50.000 €

BONO ACTIVA
RURAL

PRODUTIVOS

AN NI NI NI NN

LIMITE DE AXUDA PUBLICA

ENTRE 20-29 PUNTOS: 3.000 €
ENTRE 30-39 PUNTOS: 5.000 €
ENTRE 40-49 PUNTOS: 8.000 €
ENTRE 50-59 PUNTOS: 12.000 €
ENTRE 60-69 PUNTOS: 15.000 €
70 PUNTOS:18.000 €
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BAREMO PRODUTIVO

Caracteristicas economicas do concello onde se localiza o proxecto

(No caso de proxectos de ambito supramunicipal recibira a puntuacion do concello

coa puntuacion mais alta).

Indicador
Municipal
de Renda
dos
Fogares
(2020)
Criterios
relativos a
localizacion
xeografica
(Max. 25

TRAMOS DE

10

. CONCELLOS IMRF
VALORACION PUNT.
>60% da media | A Peroxa,
60,37/63,23 10
galega Gomesende
>65% e < 70% Cartelle, Ramiras,
_ _ ) 66,25/66,58/69,31 8
da media galega | Vilamarin
Esgos, A Merca,
>70% e < 80%  Paderne de Allariz,
. _ 76,06/75,33/79,48/76,54 6
da media galega | Xunqueira de
Espadanedo
Coles, Nogueira de
>80% e < 90% . )
_ Ramuin, San Cibrao | 84,17/82,82/88,14/88,26 4
da media galega N
das Vinas, Toen
>90% e = 100%  Amoeiro, Barbadas,
90,48/91,96/94,14 )

da media galega

Pereiro de Aguiar

Caracteristicas demograficas do concello no que se localiza o proxecto

puntos)

(No caso de proxectos de ambito supramunicipal recibira a puntuacion do concello

coa puntuacion mais alta). (Acumulables)

TRAMOS DE

10

. CONCELLOS Variac. Pob.
VALORACION PUNT.
Caida de
poboacion < - Gomesende -24,95 5
Variacion |20%
da Caida da Cartelle, Ramiras,
Poboacion  poboacion = -15 | Xunqueira de -18,50/-17,22/-18,95 4
2013-2022 | % e < -20% Espadanedo
A Merca, A Peroxa,
Caida da . ]
: Nogueira de Ramuin, | -10,51/-13,43/-10,92/-
poboacion = -10 ) 3
Paderne de Allariz, 11,37/-12,84
% € <-15% . ;
Vilamarin
= 73
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Caida da

<300

das Vinas

Entidades singulares de poboacion onde se localiza o proxecto

(No caso de proxectos que se realicen en varias entidades de poboacion ou

poboacion 20 % Coles, Esgos, Toén -2,43/-6,44/-6,97 )
e <-10%
Aumento da , ,
. Amoeiro, Pereiro de
poboacion > 0% . 3,99/4,80 1
Aguiar
e<5%
Aumento da i ,
> Barbadas, San Cibrao 9,91/17,13 0
poboacion > 5%
TRAMOS DE .
. CONCELLOS Indice PUNT.
VALORACION
indice de
envellecemento A Gomesende 899 5
> 800
indice de
envellecemento | A Peroxa 746,7 4
> 700 e < 800
indice de
envellecemento | Cartelle, Ramiras 684,74/635,56 3
indice de | > 600 e < 700
envellecem | indice de
ento 2022  envellecemento | Esgos 544,0 )
> 500 e <600
Amoeiro, Coles, A
.o Merca, Paderne de
Indice de _ _ 320,83/359,91,386,03/37
Allariz, Nogueira de
envellecemento 5,03/497,97/364,50/465,2 1
Ramuin, Toén, i
> 300 e < 500 _ _ 5/399°99
Vilamarin, Xunqueira
de Espadanedo
indice de Barbadas; Pereiro de
envellecemento | Aguiar, San Cibrao 101,20/189,1/132,67 0

lugares, recibira a puntuacion do lugar ou entidade de poboacion coa puntuacion

mais alta).

< a 100 hab. e os proxectos de ambito supramunicipal
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101 - 200

201 - 300

301 - 400

401 - 500

501 - 600

601 - 700

> 700
Caracteristicas do promotor e o proxecto

ACTIVA RURAL)

B. Tipoloxia do Promotor (os puntos non son acumulables aos do BONO

o = D W o [

10

Valoracion da persoa ou entidade promotora (acumulable)

Proxectos presentados por auténomos
individuais ou que supofan a creacion

de autoemprego

Proxectos presentados por pequenas

empresas
Caracteristic

Persoas con discapacidade, persoas

as do e : . .

con dificultades integracion social ou

promotor e . .
risco de exclusion social, persoas

proxecto NS .
inmigrantes ou emigrantes retornados

(max. 10

Proxectos onde a promotora sexa

untos
P ) muller ou 0 50% ou mais dunha

sociedade sexan mulleres

Tipoloxia do Proxecto

Valoracion da tipoloxia de proxecto (acumulable)

Proxectos relacionados co sector da
producion, transformacion e/ou
comercializacién agraria ou de produtos

agroalimentarios

Proxectos que empreguen ferramentas
de xestion territorial para recuperacion

da terra agraria en abandono

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve
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Proxectos que ofrezan novo servizos ao

territorio (non existan no nacleo de

referencia)

Incidencias  Creacion de emprego: Ratio investimento elixible/n2 de empregos creados.
no emprego | A partir de 0,25 utas

(WEVEPIEEE < 30.000 € investimento elixible x n® emprego creado

puntos) > 30.000 € - <60.000 € investimento elixible x n® emprego creado 10

(CIIERCEEEEE > 60.000 € investimento elixible x n® de emprego creado 5

por posto de | Creacién de emprego dirixido a mulleres e colectivos desfavorecidos
traballo > 50%

creado un > 25€ - < 50%
posto a

xornada
completa
durante todo
0 ano, 0s
contratos de
duracion
inferior
computarans
e
proporcional
mente)

Capacidade de arrastre da accion a desenvolver (acumulables)

Proxecto localizado nun concello sen areas industriais consolidadas (se as ten 0

puntos) 5
Non se desenvolve na actualidade actividade similar no concello (se xa se
)1 Ele (8 desenv. 0 puntos) 5
sobre o Proxectos creadores de emprego de persoal residente no territorio do GDR 5

territorio | Incidencia e adecuacion as prioridades europeas e territoriais

(EVEEEESS Proxectos que inclian o uso das TICs

puntos) Proxectos que incluan actuacions de mellora medioambiental a través de

actuacions que repercutan na posta en valor de recursos naturais, etnograficos e 5

patrimoniais.

Proxectos que incluan accions de eficiencia ou reducion gasto enerxético

Proxectos que incluan accions de recuperacion da terra agraria
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Prioridade da Liha Estratéxica na que se enmarca a actuacion a desenvolver

Actuacions enmarcadas como obxectivo especifico n® : (OX1.- OE1.1, OE 1.2,

OE3.3, OE3.4) (OX5.- OE5.5)

OE 1.3) (OX2.-OE2.1, OE2.2, OE 2.3) (OX3.- OE3.1) (OX4.- OE4.1, OE4.2, 15
OE4.3,0E4.4) (OX5.- OE5.1, OE5.2, OE5.3, OE5.4)

Actuacions enmarcadas como obxectivo especifico n® (OX1.-OE1.3, OE1.4)

(OX2.- OE2.4, OE2.5, OE2.6, OE2.7) (OX3.- OE3.2) (OX4.-OE4.5, OE4.6) 10
Actuacions enmarcadas como obxectivo especifico n® (OX1.- OE1.5) (OX3.- .

(*) - BONO ACTIVA RURAL; No caso de que un promotor se acolla ao bono activa
acadara a puntuacion maxima prevista dentro do item “Tipoloxia do promotor”
independentemente da puntuacién real que acadaria nos diferentes criterios de
valoracion desa mesma tipoloxia.

Se o promotor decidise acudir as axudas por investimento sumaria nese mesmo item

os puntos que lle corresponderan en funcién do cumprimento dos criterios propostos.

REGLA XERAL PROXECTOS PRODUCTIVOS

a) Puntuacion minima (nota de corte) : 20 puntos. Porcentaxe de axuda minima:
15%

b) Puntuacién maxima: 70 puntos. Porcentaxe de axuda maxima: 50%

c) Por cada punto a partires dos 20 puntos minimos, a axuda incrementarase
nun 0,7%
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BAREMO NON PRODUTIVO

Caracteristicas economicas do concello onde se localiza o proxecto

(No caso de proxectos de ambito supramunicipal recibira a puntuacion do concello

coa puntuacion mais alta).

Indicador
Municipal
de Renda
dos
Fogares
(2020)
Criterios
relativos a
localizacion
xeografica
(Max. 35
puntos)

TRAMOS DE

. CONCELLOS IMRF PUNT.
VALORACION
>60% da media
A Peroxa, Gomesende 60,37/63,23 10
galega
>65% e =< 70% | Cartelle, Ramiras,
: _ ) 66,25/66,58/69,31 8
da media galega  Vilamarin
Esgos, A Merca,
>70% e < 80% | Paderne de Allariz, 76,06/75,33/79,48/76, 5
da media galega | Xunqueira de 54
Espadanedo
Coles, Nogueira de
>80% e < 90% _ 84,17/82,82/88,14/88,
_ Ramuin, San Cibrao 4
da media galega .~ 26
das Vinas, Toen
>90% e = 100% | Amoeiro, Barbadas,
90,48/91,96/94,14 2

da media galega

Pereiro de Aguiar

Caracteristicas demograficas do concello no que se localiza o proxecto

(No caso de proxectos de ambito supramunicipal recibira a puntuacion do concello

coa puntuacion mais alta). (Acumulables)

TRAMOS DE

. CONCELLOS Variac. Pob. PUNT.
VALORACION
Caida de
poboacion < - Gomesende -24,95 5
Variacion | 20%
da Caida da Cartelle, Ramiras,
Poboacion | poboacion = -15 | Xunqueira de -18,50/-17,22/-18,95 4
2013-2022 % e < -20% Espadanedo
A Merca, A Peroxa,
Caida da . )
: Nogueira de Ramuin, | -10,51/-13,43/-10,92/-
poboacion = -10 . 3
Paderne de Allariz, 11,37/-12,84
% e <-15% _ ]
: Vilamarin
5
0 78
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Caida da

mais alta).

<300

< a 100 hab. e os proxectos de ambito supramunicipal

das Vinas

Entidades singulares de poboacion onde se localiza o proxecto
(No caso de proxectos que se realicen en varias entidades de poboacion ou

poboacion = 0 % | Coles, Esgos, Toén -2,43/-6,44/-6,97 2
e <-10%
Aumento da , )
: Amoeiro, Pereiro de
poboacién > 0% . 3,99/4,80 1
Aguiar
e<5%
Aumento da i ,
. Barbadas, San Cibrao 9,91/17,13 0
poboacién > 5%
TRAMOS DE .
. CONCELLOS Indice PUNT.
VALORACION
Indice de
envellecemento | Gomesende 899 5
> 800
Indice de
envellecemento | A Peroxa 746,7 4
>700e <800
Indice de
envellecemento | Cartelle, Ramiras 684,74/635,56 3
indice de |> 600 e < 700
envellecem | indice de
ento 2022 |envellecemento  Esgos 5440 2
> 500 e <600
Amoeiro, Coles, A
. Merca, Paderne de
Indice de ) ] 320,83/359,91,386,03/
Allariz, Nogueira de
envellecemento 375,03/497,97/364,50/ 1
Ramuin, Toén,
> 300 e <500 _ _ 465,25/399°99
Vilamarin, Xunqueira
de Espadanedo
indice de Barbadas; Pereiro de
envellecemento | Aguiar, San Cibrao 101,20/189,1/132,67 0

lugares, recibira a puntuacion do lugar ou entidade de poboacion coa puntuacion
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101 - 200
201 - 300
301 - 400
401 - 500
501 - 600
601 - 700
> 700
Outros criterios xeograficos 5

O = N W O o ©

Vinculacién a un Espazo Natural Protexido 5
Caracteristicas do promotor e do proxecto no caso de promotores publicos 20
Ambito de actuacion 10
10

Supramunicipal

Municipal

Ente promotor 10

Supramunicipal 10

Municipal

Caracteristicas do promotor no caso de promotores privados 20
o= (W (N Ambito de repercusion 7

as do Supramunicipal

Promotor e Municipal

LLRL CIUER Niimero de Promotores (non acumulables) 3

(Max. 20 Individual (Persoa Fisica e Xuridica cun
puntos) Unico socio, no caso de que esa persoa
Xuridica tefia como unico socio outra
empresa, considerarase individual se esta
ultima esta constituida por un Unico socio

persoa fisica)

Colectivo (Resto de promotores) 3

Tipoloxia de Colectivo que promove a actuacion: mulleres, mocidade (< 41
anos), pers. discapac., pers. maiores (> 65 anos), inmigrantes ou parados. 10

En todo caso nesta tipoloxia so se tera en conta se son figuras xuridicas.

Proxectos Xurdimento de novas iniciativas empresariais e a creacion de emprego
xeradores (entenderase por posto de traballo creado un posto a xornada completa durante todo o

, de emprego ano, os contratos de duracion inferior computaranse proporcionalmente)

(| EVEN I Non se desenvolve na actualidade unha actividade similar no concello

puntos) Proxectos que xeren creacion de emprego 10

(=] CVE: K8dGC8JFbV66
Verificacion:hitpsisede
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> 0,25 e < 2 postos de traballo creados
> 2 e <4 postos de traballo creados
> 4 postos de traballo creados 10
Impacto Incidencia medioambiental da actuacion a desenvolver 20
sobre o Utilizacion de sistemas de reciclaxe no desenvolvemento do proxecto ou da
territorio actividade 10
(Max. 30 Contribucion a prevencion de incendios na zona 10
puntos) Utilizacion de enerxias renovables no desenvolvemento do proxecto ou da 10
actividade
Proxectos que incidan na ordenacién e recuperacion da terra agraria 10
Incidencia sobre colectivos determinados e sobre a mellora da calidade de vida 10
Proxectos que inicidan na mellora ou na creacidén de espazos que oferten ]
servizos basicos asistenciais ou que favorezan a conciliaciéon 0
Proxectos que incidan na recuperacion de edificios existentes para realizar
actividades de caracter social(cultural, asistencial, deportivo, medioambiental, 8
formacion, etc..
Proxectos que incidan na creacion de espazos coworking ou de usos multiples 7
Proxectos que supofan a creacion de servizos a poboacion en xeral (aulas .
multimedia, museos, bibliotecas, elc...)

PROXECTOS NON PRODUTIVOS DE PRIORIDADE ALTA . A intensidade maxima: ata o 65 %:

Servizos & poboacion dependente, tales como centros de inclusion e emerxencia social, centros de integracion,
insercion ou inclusion sociolaboral para discapacitados, centros de maiores non dependentes (pisos tutelados,
vivendas comunitarias, centros de dia). E en xeral, todos aqueles proxectos que fomenten a inclusién social
mediante servizos de igualdade e benestar & poboacion, a integracion de comunidades marxinais e de
inmigrantes, o coidado das persoas maiores e a promocién dun envellecemento activo e saudable.

Servizos de transporte en dreas de baixa densidade de poboacion.

Investimentos relacionados co desenvolvemento das TICs no medio rural, tales como telecentros, aulas de
informatica, plataformas dixitais de servizos a empresas ou & poboacién en xeral.

Actuacidns orientadas ao fomento e promocién do turismo na éarea.

Diversificacion, creacién e desenvolvemento de PEMES.

Accidns de valorizacion da paisaxe tradicional.

Impulso da xestién ambiental sostible nas explotacions agrarias e na sia contorna.

%Ordenacion, recuperacion e posta en valor do patrimonio rural.

: @) Puntuacion minima (nota de corte): 20 puntos. Porcentaxe de axuda minima: 30%

CVE: K8dGC8JFbV66
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b) Puntuacion maxima: 70 puntos. Porcentaxe de axuda maxima: 65%

PROXECTOS NON PRODUTIVOS DE PRIORIDADE MEDIA. A intensidade maxima: ata o 50 %:

Mellora da competitividade dos produtores primarios, incrementando o valor engadido aos produtos agrarios e

forestais e promocionandoos nos mercados.

Impulso da xestion ambiental sostible nos espazos forestais e na stda contorna.

Proteccidén e mellora do medio ambiente e dos recursos naturais (Inversiéns en melloras vinculadas a xestién de
areas naturais; Mellora da articulacién, mantemento, difusion,... dos espazos libres publicos; Acciéns de
sensibilizacion e divulgacion medioambiental; Mellora da eficiencia enerxética e utilizacion das enerxias

renovables nas entidades publicas e sociais).

Proxectos de capacitacion para o emprego dirixidos & poboacién activa da area, coa finalidade de aumentar a
empregabilidade.

Proxectos relacionados co sector do turismo termal

Construcién de miradoiros; Desenvolvemento e promocion de rutas, itinerarios ou sendas orientadas ao

desenvolvemento de actividades como poden ser bicicleta, sendeirismo, cabalo, nautico, viticultura,...

Proxectos de ambito comarcal e postos en marcha por entidades supramunicipais, que supofian unha promocion
e valorizacion dos recursos do territorio (tales como edicion de libros, mapas, guias, paxinas web, eventos,
concursos,... agas asistencias a feiras).

a) Puntuacion minima (nota de corte) : 20 puntos. Porcentaxe de axuda minima: 30%

b) Puntuacion maxima: 45 puntos. Porcentaxe de axuda maxima: 50%

PROXECTOS NON PRODUTIVOS DE PRIORIDADE BAIXA . A intensidade maxima: ata o 35 %:

Impulso da coordinacién das institucidéns publicas e entidades privadas; Cooperacidn con outros territorios;

Cooperacion coas entidades publicas como Universidades, IES, Escolas, Centros de investigacion, etc..; Accidns

encamifadas ao cofiecemento dos diferentes axentes e o fomento da cooperacion interasociativa.

Creacidn, rehabilitacion, mellora ou modernizacién de centros asistenciais a colectivos con necesidades

especificas: nenos, maiores, dependentes, persoas en risco de exclusion social.

Creacion, rehabilitacion, mellora ou modernizacion de centros, locais ou espazos culturais, civicos e sociais.

Promocién e difusién da area e os seus recursos (Campanas de difusién da area e os seus recursos; Impulsar a
utilizacion de instrumentos para a mellora da imaxe da area; Desefar estratexias de comunicacion que trasladen

ao mercado a imaxe de calidade das actividades da area.)

Verificacion: https:/sede.xunta.gat
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Fomento da participacién das persoas nas zonas rurais (incrementar a implicacion e participacién dos mozos e
mozas, Fomentar o traballo en rede e interasociativo; Desenvolvemento de encontros, xornadas, seminarios,

congresos, eventos,...)

Impulso da coordinacién das institucions publicas e entidades privadas relacionadas coa area, a cooperacion

entre axentes privados e a cooperacion con outros territorios

a) Puntuacion minima (nota de corte) : 20 puntos. Porcentaxe de axuda minima: 30%

b) Puntuacion maxima: 40 puntos. Porcentaxe de axuda maxima: 35%

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

(=] CVE: K8dGC8JFbV66

="

*En caso de empate priorizaranse os proxectos por numero de entrada dentro de
cada tipoloxia

MEMORIA DESCRIPTIVA, RELACION DOS CRITERIOS DE SELECCION COS

OBXECTIVOS E CO PLAN DE ACCION
Durante a elaboracion do Baremo definironse uns criterios de seleccion que fosen

acordes coa consecucidon dos obxectivos que se definen na estratexia e 6 tempo que

posibilitaran a obxectividade no calculo dos mesmos.

Estes criterios estan definidos para poder primar e favorecer a subvencionalidade a
través do Leader de proxectos que se alifien cos obxectivos e lifias estratéxicas da
Estratexia do GDR, tal e como se especifica a continuacion:

1. CRITERIOS RELATIVOS A LOCALIZACION XEOGRAFICA
Para este criterio apreciouse coller items que reflexaran a ruralidade do territorio,
priorizando aquelas cuestion estatisticas como o Renda dos Fogares, o indice de
envellecemento ou a Variacién de poboacién no ultimo decenio (tendo en conta os

procesos de caida da mesma).

Asi mesmo tamén se prioriza aqueles proxectos que pretendan implantarse en
entidades singulares con pouca poboacién, tratando deste xeito crear unha

discriminacién favorable para beneficiar a fixacion da mesma en pequenos nucleos.

Este criterio pola seu caracter transversal afecta practicamente a todos os obxectivos
plantexados na estratexia, en definitiva alifase cos seguintes obxectivos xerais,

especificos e lifias estratéxicas da Estratexia do GDR:

1. LOCALIZACION XEOGRAFICA

OBXETIVOS ,
OBXECTIVOS XERAIS ESPECIFICOS LINAS ESTRATEXICAS
OX1, OX2, OX3, OX4, OX5 OE1,0E2,0E3,0E4,0E5 LE1, LE2, LE3

Taboa10. Localizacion xeografica. Relacion entre obxectivos xerais, especificos e lifias
estratéxicas
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2. CARACTERISTICAS DO PROMOTOR E PROXECTO

Ao igual que na variacion de poboacion, pretendese con este item facilitar a implantacién
de actividade produtiva daqueles sectores de poboacion que tefien mais dificultade para
acceder ao mercado de traballo ou aos circulos de creacion de empresas. Por iso
considerase altamente necesario valorar proxectos presentados por auténomos
individuais ou pequenas empresas discriminando positivamente a promotores con
discapacidades ou dificultades de integracion socia asi como mulleres promotoras, do
mesmo xeito favorécense Proxectos relacionados co sector da producion,
transformacion e/ou comercializacion agraria ou de produtos
agroalimentarios, Proxectos que empreguen ferramentas de xestion territorial para
recuperacion da terra agraria en abandono ou Proxectos que ofrezan novos servizos
ao territorio (non existan no nacleo de referencia)

Este criterio alinase cos seguintes obxectivos xerais, especificos e lifias estratéxicas da
Estratexia do GDR:

1. CARACTERISTICAS DO PROMOTOR E PROXECTO

OBXETIVOS ,
OBXECTIVOS XERAIS  ESPECIFICOS LINAS ESTRATEXICAS
OX1,0X2,0X4, OX5 OE1, OE2, OE4, OE5 LE1, LE3

Taboa11. Criterios relativos 6 promotor e proxecto. Relacion entre obxectivos xerais,
especificos e lifias estratéxicas

3. INCIDENCIA NO EMPREGO

Non hai mellor formula para a fixacion de poboacién no rural que a existencia de
posibilidades de emprego, aparte de ser un dos fundamentos dos fondos estruturais da
UE e obxectivo estratéxico da PEPAC e do propio Leader. Para iso bonificase con
puntuacioén o feito de xerar postos de traballo (medido en UTAS), e incluese un extra

de puntuacion para aqueles colectivos desfavorecidos e mulleres.

Este criterio alifiase cos seguintes obxectivos xerais, especificos e lifas estratéxicas da
Estratexia do GDR:

'3_INCIDENCIADOEMPREGO

OBXETIVOS ) ,
OBXECTIVOS XERAIS ESPECIFICOS LINAS ESTRATEXICAS
OX1,0X2, 0X3,0X4, OX5 OE1, OE2, OE3,0E4, OE5 LE1, LE2, LE3

Taboa12. Criterios relativos a incidencia no emprego. Relacion entre obxectivos xerais,
especificos e lihas estratéxicas
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4. IMPACTO SOBRE O TERRITORIO

A maior puntuacion do cadro de baremacion para aqueles criterios que supofen un
impacto real no territorio que creen sinerxia entre os proxectos e o propio territorio, que
permita que a subvencién mellora o rural de xeito integral.

Valorarase de forma positiva aqueles proxectos localizados en concellos sen areas
industriais consolidadas ou que desenvolvan actividades inexistentes na zona ou
que creen emprego para persoas residentes no territorio do GDR.

Ademais teranse en consideracién proxectos que se adecuen as prioridades europeas
e territoriais e as lifas estratéxicas que se enmarcan nesta estratexia.

Estes criterios alifiase cos seguintes obxectivos xerais, especificos e lifias estratéxicas
da Estratexia do GDR:

1. IMPACTO SOBRE O TERRITORIO

OBXETIVOS ) ,
OBXECTIVOS XERAIS ESPECIFICOS LINAS ESTRATEXICAS
OX1,0X2, OX3,0X4, OX5 OE1,0E2,0E3,0E4,0E5 LE1, LE2, LE3

Taboa13. Criterios relativos ao impacto sobre o territorio. Relacion entre obxectivos xerais,
especificos e linas estratéxicas

B - CRITERIOS SELECCION DE PROXECTOS NON PRODUCTIVOS:

1. CRITERIOS RELATIVOS A LOCALIZACION XEOGRAFICA
Para este criterio apreciouse coller items que reflexaran a ruralidade do territorio,
priorizando aquelas cuestion estatisticas como o Renda dos Fogares, o indice de
envellecemento ou a Variacién de poboacién no ultimo decenio (tendo en conta os

procesos de caida da mesma).

Asi mesmo tamén se prioriza aqueles proxectos que pretendan desenvolverse en

Espazo Natural Protexido.

Este criterio alinase cos seguintes obxectivos xerais, especificos e lifias estratéxicas da
Estratexia do GDR:

1. LOCALIZACIONXEOGRAFICA __

OBXETIVOS ,
OBXECTIVOS XERAIS ESPECIFICOS LINAS ESTRATEXICAS
0X3, OX4, OX5 OE3,0E4,0E5 LE1, LE2, LE3

Taboa14. Localizacion xeogréafica. Relacion entre obxectivos xerais, especificos e linas
estratéxicas
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2. CARACTERISTICAS DO PROMOTOR E DO PROXECTO

Nos proxectos de caracter non produtivo entendemos que se deben priorizar aqueles
proxectos de ambito supramunicipal que sexan presentados por unha agrupacion de
entidades que cooperen para levar os proxectos adiante. Tamén se antepofien no
baremo as iniciativas publicas sobre as privadas, entendendo que as de caracter

publico tefien unha maior incidencia sobre a poboacién en xeral.

Valoraranse positivamente aqueles proxectos levados a cabo por colectivos de mulleres,
mocidade (<=41 anos), discapacitados, maiores (>65 anos), inmigrantes ou parados.
Neste senso so se teran en conta si os promotores se corresponden con figuras

xuridicas.

Este criterio alinase cos seguintes obxectivos xerais, especificos e lifias estratéxicas da
Estratexia do GDR:

1. CARACTERISTICAS DO PROMOTOR DO PROXECTO

OBXECTIVOS XERAIS OBXETIVOS ESPECIFICOS  LINAS ESTRATEXICAS

0X83, OX4,0X5 OE3,0E4,0E5 LE2, LE3

Taboa15. Criterios relativos 6 promotor. Relacion entre obxectivos xerais, especificos e lifias
estratéxicas

3. PROXECTOS XERADORES DE EMPREGO

Non hai mellor férmula para a fixacion de poboacién no rural que a existencia de
posibilidades de emprego, aparte de ser un dos fundamentos dos fondos estruturais da
UE e obxectivo estratéxico da PEPAC e do propio Leader. Para iso bonificase con
puntuacion o feito de xerar postos de traballo (medido en UTAS), e que actividade

levada a cabo non se desenvolve non concello.

Este criterio alinase cos seguintes obxectivos xerais, especificos e lifias estratéxicas da
Estratexia do GDR:

3. XERADORES DE EMPREGO

OBXETIVOS ,
OBXECTIVOS XERAIS ESPECIFICOS LINAS ESTRATEXICAS
OX1,0X2, OX3,0X4, OX5 OE1, OE2, OE3,0E4, OE5 LE1, LE2, LE3

Taboa16. Criterios relativos a incidencia no emprego. Relacion entre obxectivos xerais,
especificos e linas estratéxicas
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5. IMPACTO SOBRE O TERRITORIO

Definense varios items que igual que nos proxectos produtivos, supofian un impacto
real no territorio xa que Leader € un programa que busca non solo o apoio a iniciativas
individuais, sendn sinerxia entre os proxectos e o propio territorio, co obxecto de xerar

unha onda de expansién que permita que a subvencion mellore o rural de xeito integral.

Puntuaranse proxectos con incidencia medioambiental da actuacién a desenvolver
(Utilizacion de sistemas de reciclaxe no desenvolvemento do proxecto ou da actividade,
Contribucién a prevencién de incendios na zona, Utilizacion de enerxias renovables no
desenvolvemento do proxecto ou da actividade e Proxectos que incidan na ordenaciéon

€ recuperacion da terra agraria).

Tamén aqueles proxectos con incidencia sobre colectivos determinados e sobre a
mellora da calidade de vida. (Proxectos que incidan na mellora ou na creacién de
espazos que oferten servizos basicos asistenciais ou que favorezan a conciliacion,
Proxectos que incidan na recuperacion de edificios existentes para realizar actividades
de caracter social(cultural, asistencial, deportivo, medioambiental, formacién, etc..,
Proxectos que incidan na creacidén de espazos coworking ou de usos multiples ou
Proxectos que supofian a creacion de servizos a poboacion en xeral (aulas multimedia,

museos, bibliotecas, etc...)

Este criterio alinase cos seguintes obxectivos xerais, especificos e lifias estratéxicas da
Estratexia do GDR:

1. IMPACTO SOBRE O TERRITORIO E A POBOACION RURAL

OBXETIVOS ,
OBXECTIVOS XERAIS ESPECIFICOS LINAS ESTRATEXICAS
OX1,0X2, 0X3,0X4, OX5 OE1,0E2,0E3,0E4,0E5 LE1, LE2, LE3

Taboa17. Criterios relativos ao impacto sobre o territorio. Relacion entre obxectivos xerais,
especificos e lifias estratéxicas
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Renta
Pereiro de Aguiar 14.798 €
Barbadas 14.455 €
Amoeiro 14.222 €
San Cibrao das Vihas 13.855 €
Toén 13.873 €
Coles 13.231 €
Nogueira de Ramuin 13.019 €
Paderne de Allariz 12.494 €
Xunqueira de Espadanedo 12.031 €
Esgos 11.956 €
Merca, A 11.841 €
Vilamarin 10.895 €
Ramiras 10.466 €
Cartelle 10.414 €
Gomesende 9.939 €
Peroxa, A 9.490 €
MEDIA GALEGA 15.719 €

Fonte: IGE
Renda dos fogares municipal. Ano 2020.
https://www.ige.gal/Shiny/RDB_muni/

VARIACION DA POBOACION (2013-2022)

2012
San Cibrao das Vinhas 4.745
Barbadas 10.064
Pereiro de Aguiar 6.306
Amoeiro 2.278
Coles 3.216
Esgos 1.180
Toén 2.567
Merca, A 2.197
Nogueira de Ramuin 2.336
Paderne de Allariz 1.574
Vilamarin 2.119
Peroxa, A 2.085
Ramiras 1.812
Cartelle 3.163
Xunqueira de Espadanedo 892
Gomesende 914

Fonte: IGE

Censos de poboacioén. Padron Municipal de Habitantes anos a considerar 2013 a

2022.

CADROS ESTATISTICOS DE CALCULO PARA BAREMO TERRITORIAL

INDICADOR MUNICIPAL DE RENTA NOS FOGARES

% con respecto a media galega

2022
5.558
11.061
6.609
2.369
3.138
1.104
2.388
1.966
2.081
1.395
1.847
1.805
1.500
2.578
723
686

DIF
813
997
303
91
-78
-76
-179
-231
-255
-179
-272
-280
-312
-585
-169
-228

94,14
91,96
90,48
88,14
88,26
84,17
82,82
79,48
76,54
76,06
75,33
69,31
66,58
66,25
63,23
60,37
100,00

%
17,13
9,91
4,80
3,99
2,43
-6,44
-6,97
-10,51
-10,92
-11,37
-12,84
-13,43
17,22
-18,50
-18,95
-24,95

https://www.ige.gal/igebdt/esq.jsp?idioma=es&paxina=002&ruta=verEjes.ijsp?COD=58

9&M=1&S=&RET
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https://www.ige.gal/igebdt/esq.jsp?idioma=es&paxina=002&ruta=verEjes.jsp?COD=589&M=1&S=&RET
https://www.ige.gal/igebdt/esq.jsp?idioma=es&paxina=002&ruta=verEjes.jsp?COD=589&M=1&S=&RET
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iNDICE DE ENVELLECEMENTO

Barbadas
San Cibrao das Vihas
Pereiro de Aguiar
Amoeiro
Coles
Toén
Paderne de Allariz
Merca, A
Xunqueira de Espadanedo
Vilamarin
Nogueira de Ramuin
Esgos
Ramiras
Cartelle
Peroxa, A
Gomesende

Fonte: IGE

Indicadores de poboacién. Ano 2022.
https://www.ige.qgal/igebdt/esq.jsp?idioma=es&paxina=002&ruta=verEjes.jsp?COD=72

2022
101,20
132,67
189,10
320,83
359,91
364,50
375,03
386,03
399,90
465,25
497,97
544,00
635,56
684,74
746,70
899,00

3&M=1&S=&RET=
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OBXECTIVOS XERAIS E ESPECiFICO$ PARA A VALORACION DO BAREMO DE
PROXECTOS PRODUTIVOS NA SECCION
“PRIORIDADE DA LINA E$TRATEXICA NA QUE SE ENMARCA A
ACTUACION A DESENVOLVER”

Obxectivos especificos Obxectivo(os) xeral(ais)

ao(s) que se vincula
1° 1.1 Fomento da creacion de empresas no
rural.
1.2. Axudar a modernizacion e ampliacion
de empresas de economia rural e mellorar
a sua competitividade.
1.2 Fomentar o autoemprego.

1.3 Asesorar aos emprendedores na DESENVOLVEMENTO
xéracién de novas o ortunr?dades ECONOMICO E MELLORA
P ' DA COMPETITIVIDADE

1.4 Creacion e potenciacion da oferta de
servizos turisticos (hostalaria, restauracion,
turismo activo, servizos complementarios)
1.5 Emprego das ferramentas dixitais como
medio para a creacion a modernizacion
empresarial.

2° 2.1 Desenvolver programas de valorizacion
e comercializacion dos produtos
agroalimentarios do territorio.

2.2 Respaldar programas de
comercializacion de produtos KmO.

23 Animar & relacion da venda
agroalimentaria e o agroturismo.

2.4 Impulsar a recuperacion de terras

APLICACION DA

abandonadas ara a creaciobn ou ESTRATEXIA EUROPEA
dor: pa . "DA GRANXA A MESA"-
ampliacion de actividades agrarias. km.0

2.5 Formar na reducion da pegada de
carbono e da contaminacién por malas
practicas agrarias.

2.6 Potenciar a creacién de empresas de
transformacién agroalimentaria.

2.7 Fomentar a actividade agraria principal
e complementaria

3° 3.1 Revalorizar e conservar o patrimonio
natural, cultural e patrimonial.

3.2 Apostar por acciéns de mellora do
medio ambiente

3.3 Preservar os valores idiosincraticos do
territorio (as costumes, a lingua, a tradicién
cultural,...)

3.4 Apoiar o desenvolvemento de
actividades de turismo de natureza

CONSERVACION DO
PATRIMONIO RURAL
(NATURAL e
ETNOGRAFICO)
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4°

4.1 Intensificar a economia dos coidados a
maiores, menores e dependentes.

4.2 Impulsar a creacién ou mellora de
espazos asistenciais (centros de dia, casas
nifio, casas do maior,...)

4.3 Promover servizos basicos inexistentes
para a atencién a poboacion rural

4.4 Mellorar os servizos de transporte
adaptado.

4.5 Activar proxectos de servizos sanitarios
(clinicas, centros asistenciais, servizos
mobiles como fisioterapia) e de conciliacién
4.6. Adecuacion nucleos rurais para facilitar
a implantacion de centros comunitarios

SERVICIOS BASICOS
ASISTENCIAIS

50

5.1 Axudar & reducion da brecha salarial
5.2 Mellorar a empregabilidade de
colectivos desfavorecidos.

5.3 Fomentar a inclusién social (proxectos

inclusivos). RESPONSABILIDADE
5.4 Loitar contra a violencia de xénero e SOCIAL
fomentar o] empoderamento e
emprendemento feminino.
5.5 Promover o transporte eléctrico e a
instalacién de puntos de recarga

91
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EQUIVALENCIAS NAS AXUDAS

PROXECTOS
PRODUTIVOS

PROXECTOS NON
PRODUTIVOS
(PRIORIDADE ALTA)

% DE AXUDA ‘

PROXECTOS NON
PRODUTIVOS
(PRIORIDADE MEDIA)

PROXECTOS NON
PRODUTIVOS
(PRIORIDADE BAXA)

BONO ACTIVA

PUNTOS PUNTOS % DE AXUDA PUNTOS | % DE AXUDA PUNTOS CONTIA
20| 15,00 20 30,00 20 30,00 20 30,00 20
21 15,70 21 31,75 21 31,00 21 30,25 21
22| 16,40 22 33,50 22 32,00 22 30,50 22
23| 17,10 23 35,25 23 33,00 23 30,75 23
24| 17,80 24 37,00 24 34,00 24 31,00 24 | 3.000,00
25| 18,50 25 38,75 25 35,00 25 31,25 25 €
26| 19,20 26 40,50 26 36,00 26 31,50 26
27 19,90 27 42,25 27 37,00 27 31,75 27
28| 20,60 28 44,00 28 38,00 28 32,00 28
29| 21,30 29 45,75 29 39,00 29 32,25 29
30| 22,00 30 47,50 30 40,00 30 32,50 30
31| 22,70 31 49,25 31 41,00 31 32,75 31
32| 23,40 32 51,00 32 42,00 32 33,00 32
33| 24,10 33 52,75 33 43,00 33 33,25 33
34| 24,80 34 54,50 34 44,00 34 33,50 34| 5.000,00
35| 25,50 35 56,25 35 45,00 35 33,75 35 €
36| 26,20 36 58,00 36 46,00 36 34,00 36
37| 26,90 37 59,75 37 47,00 37 34,25 37
38| 27,60 38 61,50 38 48,00 38 34,50 38
39| 28,30 39 63,25 39 49,00 39 34,75 39
40 29,00 Igual 0 >40 65,00 Igual 0 >40 50,00 Igual 0 >40 35,00 40
41 29,70 41
42| 30,40 42
43| 31,10 43
44| 31,80 44 | 8.000,00
45| 32,50 45 €
46| 33,20 46
47| 33,90 47
48| 34,60 48
49| 35,30 49
50| 36,00 50
51| 36,70 51
52| 37,40 52
53| 38,10 53
54| 38,80 54 12'000’02
55| 39,50 55
56 | 40,20 56
57| 40,90 57
58| 41,60 58

92
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59 42,30 59
60 43,00 60
61 43,70 61
62 44,40 62
63 45,10 63
64| 45,80 64 | 15.000,00
65 46,50 65 €
66 47,20 66
67| 47,90 67
68 48,60 68
69 49,30 69
Igual o Igual o | 18.000,00
>70 50,00 >70 €

* En proxectos produtivos cada punto incrementa 0,70 de porcentaxe.

* En proxectos NON produtivos (prioridade baixa) cada punto incrementa 0,25 de

porcentaxe.

* En proxectos NON produtivos (prioridade media) cada punto incrementa 1 de

porcentaxe.

* En proxectos NON produtivos (prioridade alta) cada punto incrementa 1,75 de

porcentaxe.
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1.9. Plan Financeiro

SUBMEDIDA TIPO DE PROXECTO GASTO PUBLICO DO
PROGRAMA
Apoio para a realizacion  Produtivos 1.345.500
de operacions conforme Non produtivos 517.500 g
a estratexia de (entidades publicas locais)
desenvolvemento local Non produtivos 507.000 €
participativo (instituciéns de caracter privado)
Formacion promovida polo GDR 30.000 €
TOTAL 2.100.000 €
Cooperacion Leader Cooperacion 150.000€
TOTAL 150.000€
Axuda para custes Custes Correntes 562.500,00
correntes da estratexia €
de desenvolvemento Animacién 187.500,00
local e para a animacion TQOTAL 750_000,o§
TOTAL PROGRAMA 3.000.000 :
TIPO DE GASTO PUBLICO DO PROGRAMA TOTAL
PROXECTO
2023 2024 2025 2026 2027
Produtivos
1.345.500
269.100€ 403.650€  403.650€ 269.100 € €
Non
produtivos
(entidades
publicas
locais) 103.500€ 155250 € 155250 € 103.500 € 517.500 €
Non
produtivos
(institucions
de caracter
privado) 41400€  62100€  62.100€ 41.400€ 207.000 €
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Formacion
promovida
polo GDR 0  6.000€ 9.000 € 9.000€  6.000€ 30.000 €
TOTAL 2.100.000
0 420.000€ 630.000€ 630.000€ 420.000 € €
Cooperacion
37500€  37500€  37.500€ 37.500 € 150.000 €
TOTAL 37500€  37500€  37.500€ 37.500 € 150.000 €
Custes
Correntes 0 112500€ 168.750€ 168.750€ 112.500€ 562.500 €
Animacion
6.00000€ 36.300€  54450€  54450€  36.300€ 187.500 €
TOTAL 6.000,00€ 148.800€ 223200€ 223200€ 148.800€ 750.000 €

TOTAL
PROGRAMA

1.-

6.000,00€ 568.800€ 853.200€ 853.200€ 568.800 €

OBSERVACIONS AO CADRO FINANCEIRO

% Proxectos produtivos 65% // % Proxectos Non Produtivos: 35%

3.000.000
€

2.-

% Proxectos non produtivos entidades publicas: 25,00 %

% Proxectos non produtivos entidades privadas: 10 %

3.-

% proxectos non produtivos formacion: 1 %

4-

% Proxectos de cooperacion: 5%

5.- Na ultima columna determinanse o total dos fondos da estratexia que se destinan a cada

submedida.
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1.10. Plan de seguimento e avaliaciéon

As labores de seguimento, control e avaliacion da estratexia seran coordinadas polo

equipo técnico do GDR, responsable de identificar de forma periédica e ordenada o

cumprimento dos obxectivos en relacion co panel de indicadores definido para analizar

a execucion da estratexia.
O seguimento abarcara os seguintes aspectos clave:

e Posta en marcha da estratexia e das operacions subvencionadas.

e Plan Anual de Actuaciéns e do cumprimento de fitos (de acordo co panel de

indicadores).

e (Calidade da implementacion da estratexia.

e Orzamento (correspondencia entre a execucion financeira e técnica de acordo

co calendario establecido).
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e Relacién directa coa entidade financiadora, e tamén cos organismos executores

e beneficiarios.

1.10.1. Recursos para o seguimento da Estratexia
Coa finalidade de establecer un proceso ordenado que permita facer un seguimento de
todas as actuacions, farase uso das seguintes ferramentas e recursos:

Informe anual de Seguimento: Este informe reportara sobre os éxitos conseguidos, pero

tamén sobre os problemas identificados e as medidas previstas para a sua resolucion.

Cuestionario anual de Sequimento: Desde a oficina técnica desefarase un cuestionario

ao obxecto de facer un seguimento global do proxecto baseado nas respostas
achegadas polos executores/beneficiarios e reportar sobre a evolucion da estratexia.
Estes cuestionarios serviran de base para a elaboracion do Informe Anual que se
presentara perante a Agader.

Reunions de Seguimento: Organizaranse reunions de seguimento as que asistiran os

beneficiarios e executores principais da estratexia (convocatorias de mesas sectoriais)
nas que se revisara a evolucion da mesma de acordo cos obxectivos e resultados
marcados.

Reunidéns extraordinarias: Que permitan solucionar posibles desvios no calendario e

cumprimento de fitos e aplicar as medidas correctivas apropiadas.

Comité de seguimento: A Asemblea collera esta representacion de Comité de

seguimento e sera a encargada de avaliar de xeito definitivo a consecucién ou non do

obxectivos previstos.

1.10.2.Panel de indicadores de seguimento

Para realizar o seguimento e avaliacion da Estratexia de Desenvolvemento Local
Participativo establecéronse un Panel de indicadores co que se podera medir a

evolucion da estratexia no tempo a través do cumprimento de fitos.

Este panel reflectira o cumprimento dos indicadores da EDLP e actualizarase cada
anualidade a través dos cuestionarios de seguimento realizados por cada beneficiario/
executor coincidindo coa entrega do Informe Anual de Seguimento. O panel reflectira os
indicadores de relevancia que, suxeitos a cada un dos obxectivos tematicas/ areas de
intervencion/ obxectivos estratéxicos/ obxectivos especificos/ medidas/ programas/

proxectos permitiran a posta en marcha de todo o proceso de seguimento e avaliacion.
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En base aos indicadores que se explicitan na taboa que pecha este apartado, e as
variables concretas asociadas, o0 equipo técnico establecera as pautas concretas para
a sua extraccion e tratamento. A partir deste traballo definirase con precision que tipo de
informacidn en concreto é preciso extraer e cales seran as fontes para a sua obtencion
(solicitudes de axuda, solicitudes de pago etc...).

Establecerase un sistema de recollida de informacion, co fin de que as variables poidan
ser recollidas adecuadamente desde o inicio de execucion da estratexia Para a analise
doutra informacion requirida para o adecuado célculo de indicadores (poboacion,
actividade econdomica no territorio etc.) utilizaranse fontes estatisticas oficiais,
establecendo, se é necesario acordos con organismos pertinentes para a obtencion

doutras informacions especificas.

Recompilacion

Na medida do posible solicitarase a definicion de variables nas solicitudes de axudas e
convocatorias co fin de que os beneficiarios fornezan esta informacion nas suas
solicitudes. Nos casos necesarios pofieranse en marcha outras técnicas de
investigacion co fin de obter informacion adicional: enquisas, entrevistas, controis “in
situ” etc.

Extraccion, agregacion e tratamento:

Unha vez recompilados os datos, manterase un seguimento continuo dos indicadores
de execucion e anualmente realizarase unha agregacidn e analise do resto de
indicadores, para a sua inclusion no Informe anual de seguimento, coa colaboracion en
funcion da informacion necesaria da AGADER

Para poder obter os datos requiridos son os que permitiran dar resposta aos distintos
tipos de indicadores que inclie o sistema de seguimento e avaliacion, utilizaranse as

seguintes fontes de informacién:

1. Indicadores de contexto e xenerais do territorio, en base a fontes estatisticas
actualizadas que se poden atopar nas distintas fontes oficiais:
a. Estatisticas oficiais nacionais, do Instituto Nacional de Estatistica (INE).
b. Datos estatisticos procedentes dos municipios que componen o territorio.
c. Instituto Galego de Estatistica
d. Estatisticas oficiais europeas.
e. Estudos realizados por diferentes organismos e entidades.
2. Indicadores target: Iranse actualizando a partir dos indicadores de execucién
que os definen. En determinados casos, desenvolveranse estudos especificos
orientados a dar resposta aos que non estean dispofiibles.
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a. Indicadores de execucion. As variables concretas que permitan a sua
progresiva actualizacién obteranse de:

Solicitudes de axuda de cada beneficiario.

Propostas presentadas en procesos de convocatoria.

a o o

Datos asociados a cada expediente.

e. Follas de control de asistencias e participacion.
3. Indicadores de execucion financeira: Realizarase un seguimento continuo, en

base a:
a. Bases de datos dos expedientes e solicitudes, contias de investimentos
previstos e subvencions.

b. Bases de datos da AGADER con informaciéon dos pagos realizados.
Respecto a os recursos utilizados, o seguimento, control e avaliaciéon da
implementacion da EDLP correspondera ao equipo técnico do GDR,

podéndose apoiar en recursos externos de apoio cando sexa necesario.

Respecto a os recursos utilizados, o seguimento, control e avaliacién da implementacion
da EDLP correspondera ao equipo técnico do GDR, podéndose apoiar en recursos

externos de apoio cando sexa necesario.

1.10.3. Avaliacion da EDLP
Igualmente, a Oficina Técnica ocuparase da Avaliacién da EDLP, que incluira:

Avaliacion ex-ante: obxectivos seleccionados.

O Grupo realizou a avaliacion da condicion ex-ante da estratexia analizando a
capacidade desta de cumprir coa consecucién efectiva e eficiente dos obxectivos para
alcanzar establecidos polo FEADER para este periodo 2023-2027 e de ter unha

incidencia directa nela.

Avaliacion durante: impacto e valor engadido.

Realizarase, durante toda a fase de implementacion da EDLP, unha avaliacion
adecuada da mesma contribuindo a elaboracion dos informes de execucion que
deberan presentarse cada ano.

Achegarase informacion sobre a execucion financeira e o cumprimento de indicadores
incorporando os avances na consecucion dos obxectivos e os cambios nos valores de
indicadores de resultados.

Finalmente, a avaliacion permitirda analizar e posteriormente achegar a AGADER a

informacidn necesaria para cumprir cos estipulado na estratexia:
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e Funcionamento dos sistemas de xestion, coordinacion e seguimento entre
executores e beneficiarios: non reunions, listaxes de asistentes, organizacion
das comunicacions, elevacion de actas, atenciébn &s solicitudes dos
beneficiarios, cumprimento dos acordos adoptados, etc.

e Posta en marcha dos programas e proxectos: andlise do rol de cada beneficiario
en cada un das intervenciéns e a sta implicacion na realizacion das mesmas.

e Andlise do gasto e do cumprimento do calendario financeiro para a execucion da
estratexia.

e Analise dos recursos humanos e das capacidades e outros recursos postos ao
dispor por cada beneficiario/ executor para o bo funcionamento das actividades.

e Andlise de adecuacion as normas financeiras, de publicidade e de comunicacién
establecidas polos regulamentos comunitarios.

¢ Analise dos efectos e impactos da estratexia.

Avaliacion ex-post: informe de resultados. Co obxectivo de permitir examinar a eficacia
e a eficiencia do FEADER e a sua contribucién & estratexia da Unién para un crecemento
intelixente, sostible e integrador, realizarase unha avaliacion ex post que permita

analizar os resultados conseguidos, os efectos e impactos logrados etc.

1.10.4. Informe anual de seguimento

Toédolos anos realizarase un Informe anual de seguimento coa informacion
correspondente ao periodo de que se trate e a acumulada desde o comezo da
Estratexia. O contido do devandito informe incorporarase a memoria anual da asociacion
que se expora ante todos 0s socios en sesion da Asemblea Xeral, que deberan aprobar
a xestion levada a cabo pola Xunta Directiva.

Sen prexuizo que do devandito informe de seguimento conte coa estrutura e informacion
que a AGADER dos fondos considere relevante, de modo indicativo, espérase que o
informe inclua:

e A evolucion da EDLP en relacién cos obxectivos establecidos, describindo as
medidas, axudas aprobadas e proxectos levados a cabo, xunto cos indicadores
que permitan avaliar o mesmo.

e A execucion financeira por &mbitos de programacién, diferenciando as contias
previstas, comprometidas, certificadas e pagas pola Autoridade de Xestion.

e Modificacions que sufrise o Plan Financeiro e descricién dos problemas que
xurdisen na xestion da Estratexia e medidas adoptadas para a sua resolucion.
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As modificacibns deberan xustificarse razoadamente.

A solicitude de

modificacion debera ser aprobada pola Xunta Directiva e remitida & AGADER.

e Cambios nas condicions xerais que afectan & execucién da EDLP, incluindo as

modificacions nas politicas rexionais, estatais e comunitarias.

¢ A relacién de asociados e novos asociados

e O persoal que integra os 6rganos de xestion e direccion da Asociacion.

e O persoal que integra o equipo técnico.

e O responsable administrativo financeiro, no seu caso.

e Os procedementos de xestion, incluindo os criterios de seleccion e baremacion

dos proxectos presentados.

INDICADOR

INDICADORES DE RESULTADO

DEFINICION

VALORES
ESTIMADOS

PARA O PERIODO
2023-2027

Numero de empresas Numero de empresas que recibiron
que reciben axuda axuda do GDR para investimentos en
reestruturacion ou modernizacion da sua 14
actividade
Superficie de terra Superficie de terra agraria recuperada
agraria recuperada obxecto de subvencién 475
Lograr un uso mais Numero de explotacidns ou empresas
eficiente da enerxiana  dedicadas & agricultura e na
agricultura e na transformacién de alimentos en 10
transformacion de proxectos financiados polo GDR
alimentos
Lograr un uso mais Numero de empresas de proxectos
eficiente da enerxia nas | financiados polo GDR 15
empresas do territorio
Emprego creado Emprego creado nos proxectos
financiados polo GDR: numero de postos 44
de traballo
Numero de poboacion | Numero de poboacion beneficiaria polas
rural obxecto de actuacions financiadas dende o GDR 50.000 hab
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estratexias de
desenvolvemento local

Numero de poboacion
rural que se beneficia

Numero de poboacién rural que se
beneficia de servizos/infraestruturas

de novos ou mellorados 37.000 hab
servizos/infraestruturas

Numero de poboacion | Numero de poboacion rural que se

rural que se beneficia beneficia de servizos/infraestruturas

de novos ou mellorados vinculados as
servizos/infraestruturas | tecnoloxias da informacién e a 16.000 hab

das tecnoloxias da
informacion e a

comunicacion

comunicacion - TICs

INDICADORES DA AVALIACION DA XESTION DO GDR

INDICADOR

DEFINICION

VALORES
ESTIMADOS
PARA O

PERIODO 2023-
2027

Gasto publico total Gasto publico 3.000.000 €
Investimento publico total | Investimento total, en euros,
en proxectos Non correspondente a proxectos Non 720.000 €
produtivos produtivos financiados dende o GDR
Investimento publico total Investimento total, en euros,
en proxectos produtivos correspondente a proxectos produtivos 1.490.000 €

financiados dende o GDR
Numero de Numero de actividades/operaciéns
actividades/operacions subvencionadas 85
Numero de Numero de explotacions/beneficiarios
explotacions/beneficiarios subvencionados 26
subvencionados
Superficie total de terra Superficie total subvencionada (en
agraria recuperada hectareas) 475 ha
subvencionada (ha)
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Numero de contratos

Numero de beneficiarios
de subvencidns

Numero de beneficiarios
asesorados

Poboacion beneficiaria de
servizos/infraestruturas

mellorados

Numero de proxectos
Leader financiados
Numero de proxectos de
cooperacion

Numero de promotores de
proxectos

Tipo de promotores de
proxectos

Numero de ferramentas
de comunicacion
utilizadas

Numero de actividades da
REDR nas que participase
o GDR

Numero total de contratos vinculados a
concesion de subvencions dende o
GDR

Numero de beneficiarios de
subvenciéns

Numero de beneficiarios asesorados
directamente dende o GDR
Poboacién (numero de habitantes)
beneficiaria de servizos/infraestruturas
mellorados (vinculados as TICs ou
outros)

Numero de proxectos Leader
financiados dende o GDR

Numero de proxectos de cooperacion
subvencionados

Numero de promotores de proxectos
presentados ao GDR para a sua
avaliacion

Tipoloxia de promotores de proxectos
presentados ao GDR para a sua
avaliacion, en base a duas variables:
Sexo: home ou muller.

Idade: Menos de 35 anos, entre 36 e
50, 51 a 64 anos ou mais de 64 anos

Numero de ferramentas de

comunicacion utilizadas polo GDR

NuUmero de actividades da REDR nas
que participase o GDR

96 creados e/ou
consolidados

30

215

46.500 hab

71

125

Non é posible facer
estimaciéns
previas unha vez
se modifican as
normas para
favorecer un perfil
diferente o de
periodos anteriores
6
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