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BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA A
EXECUCION DA INTERVENCION LEADER DE GALICIA, NO MARCO DO PLAN
ESTRATEXICO DA PAC 2023-2027, POLO GDR RIBEIRA SACRA-COUREL (GDR-06)

1. ANTECEDENTES

O 7 de agosto de 2024, a Axencia Galega de Desenvolvemento Rural (AGADER) e a
ASOCIACION DE DESENVOLVEMENTO LOCAL RIBEIRA SACRA-COUREL asinaron o
convenio de colaboracion
para a aplicacion da sua Estratexia de Desenvolvemento Local Participativo na medida Leader de

Galicia 2023-2027, cofinanciado polo Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural
(FEADER) no marco do Plan Estratéxico da PAC 2023-2027.

O 13 de marzo de 2025, reunida a Xunta Directiva da Asociacion de Desenvolvemento Local Ribeira
Sacra—Courel, acordou convocar un procedemento de seleccion para cubrir unha praza de persoal
TECNICO/A para o equipo xestor do GDR, en relacion coa aplicacion da Estratexia de
Desenvolvemento Local Participativa do GDR no periodo de programacion 2023-2027 da
Intervencion Leader de Galicia no marco do Plan Estratéxico da PAC. Asi mesmo, acordou por
unanimidade aprobar o texto das Bases que rexeran o proceso de seleccion e a designacion da
Comision de Seleccion que guiard este proceso, facultando a esta para a interpretacion das devanditas
bases.

Segundo o exposto, a Xunta Directiva do GDR Ribeira Sacra—Courel (GDR-06) acordou convocar
un proceso de seleccion para cubrir un posto de traballo de TECNICO/A, de conformidade coas
seguintes Bases.

O proceso garantira os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e concorrencia,
para o que se aproban as presentes Bases.

I1.- BASES
PREVIA:

Estas bases foron redactadas de acordo co Convenio de colaboracion asinado entre AGADER e a
Asociacion de Desenvolvemento Local Ribeira Sacra—Courel o 7 de agosto de 2024, para a
aplicacion dunha estratexia de desenvolvemento local no marco da Intervencion LEADER 2023-
2027, cofinanciada polo Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco
do Plan Estratéxico da PAC 2023-2027.

BASE 1: OBXECTO DA CONVOCATORIA

A presente convocatoria ten por obxecto fixar as bases que rexeran a seleccion dun posto de traballo
como TECNICO/A para a execucion da Intervencion Leader de Galicia, no marco do Plan
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Estratéxico da PAC 2023-2027, para a Asociacion de Desenvolvemento Local Ribeira Sacra—
Courel (GDR-006).

O réxime de contratacion sera laboral mediante a modalidade de contratacion por conta allea. O tipo
de contrato sera “INDEFINIDO”, co periodo de proba establecido legalmente, vinculado & xestion

de fondos obtidos na execucion da Intervencion Leader pola Asociacion Ribeira Sacra—Courel € &
duracion dende a data na que se contrate ata o final da xestion da Intervencion Leader de Galicia, no
marco do Plan Estratéxico da PAC 2023-2027.

BASE 2: DESCRICION DO POSTO E REQUISITOS

As caracteristicas do posto de TECNICO/A que se oferta, titulacion, requisitos, retribucion anual e
funciéns son as seguintes:

Titulaciéon minima requirida:
Grao ou titulacidon universitaria equivalente.

Retribucion:
33.500 € brutos anuais, que se distribuiran en 12 pagas.

Duracion:
Duracion indefinida, mediante contrato ligado & execucion da Intervencion Leader 2023-2027.

Centro de traballo:
A sede do GDR Ribeira Sacra—Courel, situada na
Rua Doctor Lopez Lallana n° 1D, 27340 Boveda (Lugo).

Funcions a realizar:
O/a Técnico/a asumird as seguintes funcions:

e Coordinacion operativa do programa Leader Galicia 2023-2027 no ambito do GDR
Ribeira Sacra-Courel, garantindo a correcta execucion técnica, administrativa e econdmica
das actuacions previstas na estratexia de desenvolvemento local.

e Xestionar de maneira integral os expedientes de axudas Leader, desde a sua tramitacion
inicial ata a execucion e xustificacion final.

e Elaborar informes técnicos, econdmicos e de seguimento necesarios para a xestion do
programa e para a remision de documentacion a AGADER.

¢ Informar, asesorar e prestar apoio aos promotores sobre a adecuacion dos seus proxectos
as bases reguladoras, asi como sobre outras posibles axudas complementarias.

e Realizar a analise e valoracion técnica dos proxectos presentados, atendendo os criterios
de seleccion recollidos na estratexia.

e Apoiar a organizacion e funcionamento das mesas sectoriais, foros, xornadas, congresos
ou encontros vinculados ao desenvolvemento rural.

e Realizar o seguimento, control e supervision do grao de execucion dos proxectos
aprobados.
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e Xestionar a administracion, contabilidade e control orzamentario asociados 4 execucion
da intervencion Leader.

e Elaborar o Informe de Control de Elixibilidade dos proxectos.

e Dinamizar e promover o territorio mediante accions de mobilizacion, animacién e
difusion do programa Leader.

e Representar tecnicamente ao GDR en encontros, redes e foros de desenvolvemento rural.
e Manter unha relacion fluida e continuada con AGADER e coas entidades colaboradoras
vinculadas ao programa.

e Aplicar na xestion diaria os principios de obxectividade, publicidade, imparcialidade e
concorrencia competitiva.

e Asumir outras funcions de natureza técnica relacionadas coa execucion do programa
Leader que lle sexan encomendadas polos 6rganos de goberno do GDR.

Requisitos minimos:
Para participar no proceso selectivo, serd necesario reunir os seguintes requisitos:

e Ser cidadan/a espafol/a ou dun Estado membro da Union Europea.
e Ter cumpridos 18 anos e non ter acadado a idade de xubilacion.
e Posuir carné de conducir tipo B e dispoiiibilidade de vehiculo para facer desprazamentos

e Acreditar unha conta de correo electronico para comunicacioéns durante o proceso selectivo,
sendo esta a unica canle de comunicacién entre o GDR Ribeira Sacra-Courel e os/as
aspirantes.

o Non desempenar cargos electos no GDR Ribeira Sacra-Courel nin en ningin outro GDR de
Galicia.

e Non padecer enfermidade ou discapacidade que impida o desempefio das funcions
correspondentes.

e Non estar incurso/a en causas de incompatibilidade aplicables ao persoal ao servizo da
administracion da Comunidade Autonoma de Galicia.

Todos os requisitos anteriores deberan cumprirse na data en que finalice o prazo de presentacion de
solicitudes e manterse durante todo o proceso de seleccion ata o momento do nomeamento.

BASE 3: PRESENTACION DAS SOLICITUDES

A solicitude debera presentarse mediante unha instancia (segundo o modelo do Anexo 1) dirixida ao
GDR Ribeira Sacra-Courel, indicando o posto ao que se opta € que se cumpren 0s requisitos
establecidos na base 2 da convocatoria.

A esta solicitude deberase achegar a seguinte documentacion:

e Curriculum Vitae.

o Listaxe numerada dos méritos alegados.
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e Copia dos titulos que acrediten os méritos alegados.
e Copia do DNI.
e Carnet de conducir tipo B

e Direccion de correo electronico para comunicacions.

As solicitudes enviaranse preferentemente por correo electronico a info@ribeirasacracourel.es. A
recepcion de cada solicitude sera confirmada polo mesmo medio.

Os/as aspirantes que opten por enviar a documentacion por correo postal deberan facelo dentro do
prazo establecido, remitindoa ao enderezo do GDR Ribeira Sacra-Courel (Rua Doctor Lopez Lallana
n°6 1D, 27340 Boveda - Lugo). Ademais, deberan comunicar por correo electronico o envio e achegar
xustificante de imposicion postal.

O prazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturais a contar dende o dia seguinte 4
publicacion do anuncio na prensa escrita.

Non serdn admitidos/as aqueles aspirantes que presenten a documentacion fora do prazo ou que non
cumpran os requisitos esixidos na base terceira.

BASE 4: PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA

O anuncio do proceso selectivo publicarase no xornal El Progreso, de maior difusion na provincia
de Lugo.

Comunicarase a convocatoria a todos os concellos que forman parte do GDR Ribeira Sacra-Courel
para que colaboren na sua divulgacion a través dos seus taboleiros de anuncios.

As bases estaran dispoiiibles no taboleiro de anuncios da sede administrativa do GDR Ribeira Sacra-
Courel e remitiranse a AGADER para a stia publicacion na sta paxina web oficial.

BASE 5: ADMISION DE ASPIRANTES

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes, publicarase no prazo maximo de 3 dias
no taboleiro de anuncios do GDR Ribeira Sacra-Courel a lista provisional de aspirantes admitidos e
excluidos, indicando a causa da exclusion, se procede.

A todos os/as aspirantes comunicaraselles a sua situacion a través do correo electronico facilitado na
solicitude.

Establécese un prazo de 3 dias naturais para a presentacion de reclamacions a esta lista provisional.
Unha vez resoltas as reclamacions, publicarase a lista definitiva no taboleiro de anuncios do GDR
Ribeira Sacra-Courel e notificarase a todos/as os/as aspirantes por correo electronico.
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As comunicacions cos/as aspirantes realizaranse exclusivamente a través do taboleiro de anuncios do
GDR Ribeira Sacra-Courel e do correo electronico indicado en cada solicitude. Polo tanto, sera
requisito indispensable que todos/as os/as aspirantes faciliten unha direccion de correo electrénico
valida para as comunicacions oficiais.

BASE 6 : COMISION DE SELECCION

O proceso de seleccion sera levado a cabo por unha Comision de Seleccidn composta por un nimero
impar de membros con dereito a voz e voto, designados polos o6rganos de goberno do GDR Ribeira
Sacra-Courel:

e Presidencia: O/a Presidente/a do GDR Ribeira Sacra-Courel

e Vogais:

e O/aVicepresidente/a.

e (/a Tesoureiro/a.
e Secretaria da Comision: A funcion de secretaria da Comision sera exercida polo/a
Secretario/a do GDR.

Asi mesmo, poderd estar presente na Comision de Seleccion, con voz, pero sen voto un representante
de AGADER. O/A representante de AGADER podera estar presente en calquera das fases do proceso.

A Comision podera requirir en calquera momento aos/as aspirantes para que acrediten a sua
identidade mediante a presentacion do DNI ou outro documento identificativo oficial.

A Comision de Seleccion sera soberana para resolver as dubidas que poidan xurdir e tomar as

decisions necesarias para o desenvolvemento das probas, sempre dentro do marco das bases da
convocatoria.

Para a fase de proba escrita, sera suficiente a presenza de polo menos dous membros da Comision
de Seleccion para vixiar o correcto desenvolvemento da proba.

BASE 7: PROCESO DE SELECCION

O proceso de seleccion estrutiirase en tres fases, cunha puntuacion total de 100 puntos, distribuidos
do seguinte xeito:

e Proba escrita: maximo 50 puntos
e Valoraciéon de méritos: maximo 25 puntos
o Entrevista persoal: maximo 25 puntos

1. Primeira fase: Proba escrita (maximo 50 puntos)
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A proba escrita tera caracter eliminatorio. Sera preciso acadar un minimo de 20 puntos para pasar a
seguinte fase (entrevista). Entre as persoas que superen esta puntuacion, seran convocadas a
entrevista as cinco que obtefian maior nota, podendo ser mais no caso de empate na quinta
posicion.

A proba consistird nun exame tipo test sobre os contidos especificados na Base 9 (contido das
probas), versando sobre materias vinculadas ao desenvolvemento rural, a Intervencion Leader no
marco do Plan Estratéxico da PAC 2023-2027, a normativa de subvencions e o territorio de
actuacion do GDR.

A proba constara de 40 preguntas curtas tipo test, con catro respostas posibles, das cales so
unha sera valida.

O sistema de correccion sera o seguinte:

e 1 punto por cada resposta correcta.
e -0,5 puntos por cada duas respostas incorrectas.
e As preguntas non contestadas non restaran puntuacion.

O tempo maximo para a realizacion do exame serd de unha hora (60 minutos).

Adicionalmente, elaboraranse 3 preguntas de reserva, que s6 se empregaran no caso de que a
Comision de Seleccion anule algunha das preguntas do exame por estar incorrectamente formulada,
conter mais dunha resposta valida ou calquera outro erro material.

As preguntas anuladas serdn substituidas, pola sua orde, polas preguntas de reserva.

Impugnacion de preguntas

En caso de que algin/ha candidato/a desexe impugnar algunha das preguntas do test, por considerar
incorrecta a resposta establecida pola Comision como valida ou por erro na formulacion da
pregunta, podera presentar alegacions ante a Comision de Seleccion no prazo de 3 dias naturais
desde a publicacion das respostas e das puntuacions provisionais.

Unha vez resoltas as impugnacions, se algunha pregunta ¢ anulada, aplicarase a correspondente
pregunta de reserva.

No caso de que, tras resolver a impugnacion, o/a candidato/a acade 20 puntos (puntuaciéon minima)
ou pase a situarse entre as cinco mellores puntuacions, serd incorporado/a 4 lista de persoas
convocadas 4 entrevista persoal.

Esta lista definitiva publicarase polos medios indicados na base correspondente.

2. Segunda fase: Valoracion de méritos (maximo 25 puntos)
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A Comision de Seleccion procedera & comprobacion dos curriculos vitae, asi como & verificacion dos
documentos acreditativos dos méritos alegados, e en virtude de elo, procedera a valoracion dos
méritos segundo os criterios establecidos.

O baremo aplicable a valoracion dos méritos supord un 25 % da cualificacion final no proceso.

e Avaliarase a formacion académica e a experiencia profesional dos/as aspirantes segundo o
baremo establecido na base 10.

3. Terceira fase: Entrevista (maximo 25 puntos)

A entrevista persoal tera caracter obrigatorio e supora o 25% da cualificacion final no proceso. A
sua finalidade sera valorar aspectos persoais ¢ profesionais relevantes para o desempeio do posto.

Os criterios que se valoraran seran os seguintes:

o Capacidade de organizacion, xestion autonoma e liderado de equipos (max. 12 puntos)
e Actitude e motivacion para o posto e para o traballo no ambito rural (max. 8 puntos)
o Habilidades comunicativas e trato persoal (max. 5 puntos)

A entrevista serd cualificada de forma individual por cada membro da Comision de Seleccion,
asignando unha puntuacion de 1 a 25 puntos segundo o baremo anterior. A puntuacion final da
entrevista serd a media das valoracions emitidas polos membros da Comision.

Superacion do proceso

A participacion nas tres fases do proceso serd obrigatoria. Para poder ser seleccionado/a, sera
imprescindible realizar todas as fases do proceso e acadar a maior puntuacion total segundo os
criterios establecidos nestas bases.

BASE 8: ACTUACION DOS/AS ASPIRANTES

Os/as aspirantes seran convocados/as cun minimo de 24 horas de antelacion a cada unha das probas.
Realizarase un iinico chamamento para cada fase do proceso. A non presentacion no momento da
convocatoria, asi como a falta dun documento identificativo oficial valido (DNI, Pasaporte ou Carné
de Conducir), determinard automaticamente a exclusion do proceso selectivo.

Durante o desenvolvemento das probas, os/as aspirantes deberan respectar as instrucions do tribunal
e manter unha conduta adecuada. O incumprimento de normas ou calquera intento de fraude podera
ser motivo de descalificacion inmediata.

BASE 9: CONTIDOS DAS PROBAS

A continuacion describense os contidos sobre os que versara a proba escrita:

1. Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvencions de Galicia.
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2. Bases reguladoras das axudas Leader 2023-2027.
Acordo do Consello de Direccion da Axencia Galega de Desenvolvemento Rural, de 10 de abril de
2025, publicado no DOG n° 82, do 30 de abril de 2025.

3. Plan de xestion, criterios de seleccion e priorizacion de proxectos, e limitacions sectoriais da
estratexia de desenvolvemento local do GDR Ribeira Sacra-Courel (GDR 06).

Este conxunto documental, aprobado e publicado por AGADER, figura como anexo & estratexia de
desenvolvemento local do GDR 06. Podese consultar no seguinte enlace oficial:

https://agader.xunta.gal/sites/w_pagade/files/documentacion/Leader GDR/Baremos/baremogdr06.p
df

4. O GDR Ribeira Sacra-Courel: territorio, historia, poboacion, estrutura socioeconémica e
patrimonio.

BASE 10: VALORACION DE MERITOS (maximo 25 puntos)

A Comision de Seleccion verificara os documentos acreditativos dos méritos alegados, puntuandoos
segundo os seguintes criterios:

1. Formacion especializada (maximo 10 puntos)

o Titulacion universitaria vinculada a cofiecementos econdmico-financeiros ou técnicos
aplicables 4 xestion de proxectos de desenvolvemento rural (como Graos ou Licenciaturas
en ADE, Empresariais, Economia, ou Enxefiarias Técnicas Agrarias, Forestais, etc): 3
puntos

o Outras titulacions universitarias non incluidas na categoria anterior: 1,5 puntos

o Estudos de posgrao ou master en desenvolvemento rural ou xestion de proxectos europeos:
3 puntos

e Formacion complementaria en contabilidade (1 punto cada 200 horas, maximo 2 puntos)

e Formacion complementaria en publicidade, comunicacion, desefio grafico, edicion de video
ou email marketing (1 punto cada 100 horas, maximo 2,5 puntos)

Coiiecemento de idiomas (maximo 3 puntos) — Requirirase acreditacion oficial:

e Galego: Curso de perfeccionamento ou estar en posesion dos titulos de bacharelato ou COU
sen estar exento da materia de lingua galega nun centro ptublico da Comunidade Autonoma
Galega, ou CELGA 4: 1 punto

o Idioma estranxeiro (inglés, francés, aleman...):

o Nivel B1: 0,5 puntos

o Nivel B2 ou superior: 1,5 puntos Poderanse computar ata dous idiomas
estranxeiros, acumuldndose a puntuacion obtida en cada un deles segundo o nivel
acreditado (EOI, Cambridge, TOEFL, DALF, Goethe, etc.).
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2. Experiencia profesional (maximo 12 puntos)

Experiencia en xestion de programas de Desenvolvemento Local Participativo (Leader,
Proder, GALP...) ou proxectos vinculados ao desenvolvemento rural:
o 5 anos ou mais: 6 puntos
4 anos: 5 puntos
3 anos: 4 puntos
2 anos: 3 puntos
1 ano: 1,5 puntos
o Cada periodo adicional de 6 meses engade 0,5 puntos ata un maximo de 6 puntos
e Experiencia en xestion econdémica de proxectos (certificada): +2 puntos
e Experiencia en contabilidade ou manexo de programas informaticos de xestion econémica
(Navision, etc.): +1,5 punto
e Experiencia en creacion de contidos para redes sociais € web: +2 puntos

O O O O

En Boveda, na data da sinatura dixital

Firmado

34252648) digitalmente por

JOSE MANUEL 34252648) JOSE
MANUEL ARIAS (R:

ARIAS (R: G27480359)

G27480359) Fecha:2025.12.04
10:09:28 +01'00'
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ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUDE

D./Dna. , con DNI n° , €
enderezo en , CP , C/Pl/
Avda , n° , con Tfn. , €
enderezo de correo electronico a efectos de comunicacions , en virtude da

convocatoria para a contratacion de persoal para o programa Leader 2023-2027 por parte do GDR
Ribeira Sacra-Courel.

SOLICITA

Participar no proceso de seleccion do posto do programa
Leader 2023-2027 do GDR Ribeira Sacra-Courel.

DOCUMENTACION ADXUNTA:

e DNL
e Curriculum Vitae.
o Listaxe numerada dos méritos alegados e copia ordenada dos documentos que os acrediten.

o Comunicacion escrita dunha conta de correo electronico para efectos de comunicacion co/coa
aspirante.

e (Carné de conducir e declaracion de dispofiibilidade de vehiculo.

e Declaracion de non estar incurso/a en causas de incompatibilidade aplicables ao persoal ao
servizo da Comunidade Auténoma de Galicia.

o Declaracion de non desempefiar cargos electos en ningiin GDR de Galicia.

e Declaracion de non padecer enfermidade ou discapacidade que impida o desempenio das
funcions correspondentes.

En ,a de de 2025.
Firma:
Sr. Presidente do GDR Ribeira Sacra-Courel

Rua Doctor Lopez Lallana n°6 1D, 27340 Béveda - Lugo
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ANEXO II

DECLARACION DE NON ESTAR AFECTADO DE INCOMPATIBILIDADE

Apelidos

Nome

NIF/NIE

O abaixo asinante, aos efectos previstos na Convocatoria e Bases do proceso de Seleccion
para a contratacion de persoal polo GDR RIBEIRA SACRA-COUREL para a execucioén
da Intervencion Leader de Galicia, no marco do Plan Estratéxico da PAC 2023-2027,
declara que non ven desenvolvendo ninglin posto ou actividade no Sector Publico, nin
realiza actividades privadas incompatibles ou que requiran cofiecemento de
compatibilidade co posto de TECNICO/A ao que opta ao participar neste proceso, nin
percibe pension por dereitos pasivos ou por calquera réxime da Seguridade Social
(publico e obrigatorio).

Asi mesmo, declara baixo a stia responsabilidade que non desempefia cargo algin nos

organos de decision do GDR RIBEIRA SACRA-COUREL

En ,a de de 20

Sinatura do solicitante

LEADER AA Ribeira Sacra - Courel

Desenvolvemento liderado polas comunidades locais Grupo de Desenvolvemento Rural
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ANEXO III

Modelo “DECLARACION XURADA”

D/Dna. , co DNI num
e enderezo en , CP ,

C/ , n° Ttn.

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

1. Que non desempefia ninglin cargo electo nos 6rganos do GDR RIBEIRA SACRA-COUREL
nin en ningun GDR de Galicia.

2. Que non padece enfermidade ou secuela fisica algunha que lle impida o desempefio das
funcions correspondentes ao posto ao que aspira.

3. Que dispon de vehiculo propio e que presenta dispofiibilidade para desprazarse polo territorio
de actuacion do GDR RIBEIRA SACRA-COUREL, a fin de velar polo Optimo
desenvolvemento e execucion Intervencion Leader de Galicia, no marco do Plan Estratéxico
da PAC 2023-2027.

O que declara aos efectos da sua solicitude de participacion no proceso de seleccion do posto de
TECNICO/A para a execucion da Intervencion Leader de Galicia, no marco do Plan Estratéxico da
PAC 2023-2027 do GDR RIBEIRA SACRA-COUREL

En ,a de de 20

Sinatura do solicitante

LEADER AA Ribeira Sacra - Courel

Desenvolvemento liderado polas comunidades locais Grupo de Desenvolvemento Rural
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