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\ ANEXO II XERENTE

Presentacion de Méritos dos Aspirantes:

CONCURSO DE MERITOS:

XERENTE DO GRUPO DE DESENVOLVEMENTO RURAL TERRAS DE
COMPOSTELA

MERITOS VALORABLES E OBXECTO DE PUNTUACION:
Para a presentacion dos documentos empregarase o documento adxunto seguindo a
orde, forma e instrucions no mesmo indicadas.

I. FORMACION ACADEMICA:

E requisito excluinte a non posesion de titulo en Licenciatura en Administracion e
Direccion de Empresas, Licenciatura en Ciencias Econémicas ou Enxefieria
Agronoma.

A puntuacion maxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos nesta
epigrafe serd de 4 puntos segundo consta na paxina 4 deste anexo.

II. FORMACION CONTINUADA
A puntuacion maxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos
nesta epigrafe sera de 6 puntos.
Pola asistencia, debidamente xustificada a:
a) Cursos de formacion e perfeccionamento acreditados pola Administracion Puablica
ou organismos acreditados que tefian relacion ou contido relacionado con materias de
xestién e administracion (office, contabilidade, fiscalidade,...)
b) Cursos de formacion acreditados pola Administracion Publica ou organismos
acreditados en desenvolvemento rural.

Por crédito: 0,20 puntos.

Por hora: 0,020 puntos.

= Os cursos deben establecerse no curriculum vitae ordenados segundo o0s
seguintes apartados:

a) Formacion en xestion e administracion.

b) Formacion en materia de desenvolvemento rural.

= Os cursos valoraranse preferentemente polos créditos que tefian recofiecidos. No
seu defecto os cursos valoraranse polas horas que resulten do certificado. Para o caso
de que o certificado indique os créditos e horas de duracion, a valoracion realizarase
sempre polos créditos que determine.

= Non se computaran os cursos que se presenten cunha antiglidade superior a 10
anos dende a data do seu remate.

III. CONECEMENTOS DE LINGUAS

A puntuacién deste epigrafe é de 3 puntos.

a) E requisito excluinte a non presentacion do Curso de Celga 4 (Perfeccionamento de
Lingua Galega).

b) Diplomas acreditativos de cofiecemento de Inglés: 1 punto

c¢) Diplomas acreditativos de cofiecemento de Francés: 1 punto

d) Diplomas acreditativos de cofiecemento de Portugués: 1 punto

e) Diplomas acreditativos de cofilecemento de outros idiomas: 0,5 puntos
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IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL

(E requisito excluinte non certificar un minimo de 6 meses de experiencia en xestion e
execucion de proxectos comunitarios ou programas de desenvolvemento rural).

A puntuacion maxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos
neste epigrafe sera de 10 puntos .

No cémputo, contaranse como meses aqueles que consten de 30 dias (agas Febreiro
no que se contardn como mes enteiro 28 ou 29 dias no seu caso). Os meses seran
computables cara & sla valoracion s6 a partir do 7° mes de experiencia.

a) Por cada mes completo de servizos prestados na xestién de proxectos comunitarios
ou programas de desenvolvemento rural, en organismos ou institucions, sexan de
caracter publico ou privado, orientadas ou con contido de desenvolmento rural
(organizaciéon de eventos, feiras, xestions con institucibns publicas, xestién de
subvencions, etc.): 0,09 puntos (a puntuacion méaxima acadable neste epigrafe seréa de
6 puntos ).

b) Por cada mes completo de servizos prestados formando parte dos programas
Leader, Proder ou Agader: 0,07 puntos (a puntuacion maxima acadable neste epigrafe
sera de 4 puntos ).

c) Por cada mes completo de servizos prestados en proxectos europeos vinculados a
axudas & Comunidade Autbnoma Galega (outros & marxe do desenvolvemento rural):
0,07 puntos (a puntuacion maxima acadable neste epigrafe serd de 2 puntos ).

d) Por cada mes completo en postos de xerencia de negocios ou direccién comercial:
0,05 puntos (a puntuacion maxima acadable neste epigrafe serd de 2 puntos ).

= A mesma experiencia (mesma empresa, institucion, organismo publico ou
asociacion nas mesmas datas) non ser4 computable en méis dun item.

= A acreditacion dos servizos prestados en Instituciéns Publicas farase a través de
certificacion expedida polo responsable do servizo de persoal ou servizo equiparable
do centro publico que corresponda.

= A prestacibn de servizos en institucions privadas deberd acreditarse coa
presentacion de certificacion da empresa na que se fagan constar categoria e
duracion. No caso de que se trate da empresa actual poderase eximir ao candidato de
presentar o certificado da empresa (por motivos de confidencialidade) e presentarase
no seu caso un documento xurado da descricion do posto de traballo. En tédolos
casos se entregara informe de cotizacions expedido polo do 6rgano correspondente da
Seguridade Social (Informe de Vida Laboral).

= Os servizos prestados en institucions, tanto publicas como privadas, dalgun pais
integrante da UE acreditaranse por medio da certificacion oficial expedida polo érgano
gue proceda do pais en cuestion e, de ser necesario, exixirase a sia homologacién
por parte da oficina diplomatica espafiola do pais de que se trate.

= A experiencia laboral acreditarase por certificacion da empresa onde se realizou o
traballo, polo informe de vida laboral e por contrato laboral.

V. OUTROS
Certificado de empadroamento nalgun dos 10 concellos que compofien e integran o
territorio do Grupo de Desenvolvemento Rural 24 — “Terras de Compostela”: 2 puntos.
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CAUSAS DE EXCLUSION:

= Ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servicio da Administracion
Publica ou atoparse inhabilitado para o exercicio das funcions publicas.

= Estar incurso en causa legal de incapacidade ou incompatibilidade do persoal ao
servizo das Administracions Publicas segundo a norma vixente, deixando a salvo o
dereito de opcidn que ésta outorgue.

REQUISITOS INDISPENSABLES:

= Posuir titulo en Licenciatura en Administracion e Direccibn de Empresas,
Licenciatura en Ciencias Econémicas ou Enxefieria Agronoma. (véxase apartado I).

= Posuir titulo acreditativo do Curso de Celga 4 (Perfeccionamento de Lingua Galega
(véxase apartado llI).

= Acreditar, mediante certificacion, unha experiencia profesional de alomenos 6
meses en xestibn e execucidon de proxectos comunitarios ou programas de
desenvolvemento rural.

PROCEDEMENTO E FASES:

Asemade, ademais da documentacion solicitada, os candidatos deberan adxuntar o
seu Curriculum Vitae, no que apareza claramente definida a sua traxectoria profesional
asi como os proxectos levados a cabo. Este Curriculum presentarase en lingua galega
e segundo a orde establecida neste Anexo.

Os interesados presentaran a documentacion acreditativa dos méritos, no prazo de 10
dias naturais contados dende o seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria
na prensa e debendo ter entrada no rexistro da Asociacién antes das 14 horas do
ultimo dia no que remata o prazo de presentacion. Toda documentacién que chegue
en data posterior, quedara féra do proceso.

Para a presentacion dos documentos empregarase o do  cumento adxunto
seguindo a orde, forma e instruciéns no mesmo indic adas.
O envio da documentacion farase sempre por correo electrénico ao e-mail:
info@terrasdecompostela.org, ou ben por correo postal antes da data indicada &
Asociacion Terras de Compostela — Lg Ponte Maceira S/N (15.864 Ames- A Corufia)
indicando no asunto

Referencia: XERENTE-Terras de Compostela;

O listado de candidatos que superen ditos méritos publicarase con D.N.I e nome e
apelidos, na paxina web de Terras de Compostela, asi como no taboleiro de anuncios
da sede de Terras de Compostela (Ponte Maceira S/N 15.864 - Ames).

Unha vez publicado este listado preverase un prazo de reclamacions de 2 dias habiles
a partir de dita publicacidén, publicandose a continuacién un listado definitivo de
candidatos aptos.

A documentacion orixinal ou compulsada que acredite a veracidade dos méritos
indicados neste documento poderase solicitar en calquera fase do proceso de
seleccion.

A informacion relevante ao proceso de seleccibn  publicarase en
www.terrasdecompostela.org, no taboleiro de Anuncios da sede de Terras de
Compostela (Ponte Maceira S/IN 15.864, Ames) e na paxina de web de Agader.
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DATOS DE IDENTIFICACION DO ASPIRANTE:

Apelidos Data de Presentacion

I. FORMACION ACADEMICA:

- z Aportado Puntuacion = Puntuacién  Puntuacion
FORMACION ACADEMICA S/N* Maxima Estimada** Total***

a) Titulacion Licenciatura Administracion e Direccién de Empresas e Econdmicas/
Enxefiaria Agronoma (Obrigatoria)
b) Segunda Titulacién Superior 0,50
c) Titulo Master Ou Postgrao en Desenvolvemento Rural ou Local 1,00
d) Titulo Master Ou Postgrao en Administracion Publica 1,00
e) Titulo Master Ou Postgrao en Direcciéon Comercial & Marketing 1,00
f) Outros Cursos e Postgraos 1,00

TOTAL FORMACION ACADEMICA 4,00

II. FORMACION CONTINUADA:
FORMACION CONTINUADA Aportado N° Horas/ Puntuacion = Puntuacién  Puntuacion

S/N* Créditos Maxima Estimada** Total***

a) Formacion en programas de xestion e administracion
6,00
b) Formacion en materia de desenvolvemento rural
B . 0,20 cada
c) Numero de créditos crédito
. 0,02 cada
d) Numero de horas ! hora
TOTAL FORMACION CONTINUADA 6,00

Observacions para cubrir este apartado: No apartado b) contaranse o nimero de cursos de formacion que se acrediten, pofiendo o total correspondente (por exemplo 5, significara que o candidato
acredita presentar cinco cursos de dita materia). Nos apartados c) e d) consignaranse de forma excluinte, ou ben o nimero de créditos ou ben o nimero de horas, en funcidon do que corresponda
pola acreditacién correspondente, multiplicando estas cifras pola puntuacién maxima para acadar a estimada polo aspirante.
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III. CONECEMENTOS DE LINGUAS:

Aportado Puntuacion = Puntuacién  Puntuacion

ohlgddaldaresivizbhletids S/N* Maxima Estimada** Total***

a) Curso de Perfeccionamiento de Galego (obrigatorio e excluinte)

b) Cursos Avanzados de Idiomas Estranxeiros (INGLES) 1,00

€) Cursos Avanzados de Idiomas Estranxeiros (FRANCES) 1,00

d) Cursos Avanzados de Idiomas Estranxeiros (PORTUGUES) 1,00

e) Cursos Avanzados de Outros idiomas 0,5
TOTAL CONECEMENTOS LINGUAS 3,00

IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Aportado Meses Puntuacion =~ Puntuacién  Puntuacion
EXPERIENCIA PROFESIONAL S/N* acreditados Maxima Estimada** Total***

a) Experiencia acreditada en xestidn de programas de desenvolvemento rural 6,00
b) Experiencia programas Leader, Proder ou Agader 4,00
c) Prestados en proxectos europeos vinculados a axudas a Comunidade Autdénoma 2 00
Galega '
d) Experiencia en xerencia de negocio no dmbito privado 2,00
e) Informe de Vida Laboral

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL 10,00

®  QObservaciéns para cubrir este apartado: Deberdn terse en conta as indicaciéns aportadas no documento explicativo dos Méritos en canto 6 nimero de dias que computan como mes
completo. A mesma experiencia (mesma empresa, institucién, organismo ptblico ou asociacion nas mesmas datas) non sera computable en mais dun item.
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V. OUTROS:

Puntuacion @ Puntuacién  Puntuacién
Maxima Estimada** Total***

Aportado

OUTROS Concello

S/N*
a) Certificado de Padrén nalgin concello do GDR- 24 Terras de Compostela 2,00

Marcar cunha “X" na casilla correspondente:

OUTROS Inmediato 1 semana 15 dias Superior a 15 dias

b) Plazo de Incorporacion

A cumprimentar polo candidato a titulo informativo:

Expectativas
Complementos (dietas, Km, etc.) Salariais Bruto
Ano

Variable (no caso

OUTROS Salario Bruto Ano de percibirse)

) Condiciéns Salariais Actuais o Ultimas € € €

OUTROS OUTROS

d) Traballa actualmente: e) Tipo Contrato no caso de que traballe:

DATOS DE IDENTIFICACION DO ASPIRANTE:

Apelidos .L.F. Data de Presentacion

Formacion Formacion Cofiecemento de Experiencia Puntuacion
Académica Continuada Linguas Profesional Total

Puntuacion Global

Total Maxima 25
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Observacions Xerais para cubrir este Anexo:

Non cubrir as zonas sombreadas.

* A cubrir cun "'S” no caso de aportar a documentacion asociada 6 epigrafe correspondente.
** A cubrir polo aspirante.

*xx* A cubrir por TERRAS DE COMPOSTELA.

Observacions Xerais para o envio da Documentacion Acreditativa dos Méritos:

+  Unicamente sera valida a documentacion aportada conforme as instrucciéns definidas no documento explicativo dos Méritos e sempre que se

cumplimente o presente documento no formato indicado. Asemade prégase identificar os documentos mediante o nome especificado no item
correspondente.



