Boletin Oficial Provincia de Ourense

Edicto

Por acuerdo de esta Alcaldia de fecha 18 de marzo de 2009,
se inicio expediente para investigar la titularidad del terreno
de forma triangular que linda por dos de sus laterales con la
calle D. Albino y calle Emilia Pardo Bazan, y por otro, con la
fachada del inmueble n.” 31 de esta calle, ante la presuncion
por parte de la Corporacion de que es su propietaria.

Se expone el presente acuerdo y el expediente a informacion
publica, por un plazo de quince dias, mediante anuncios en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

En el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al que
deba darse por terminada la publicacion en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, se abre el periodo para que se presen-
ten las alegaciones que estimen oportunas los interesados.

Allariz, 20 de marzo de 2009. EI alcalde.

Fdo.: Francisco Garcia Sudrez.

R.1.488

Allariz
Anuncio

De conformidade co acordo da Xunta Directiva do 26 de
marzo de 2009 da Asociacion Avinza GDR15, procédese & con-
vocatoria de duas prazas: un/ha coordinador/a e un/ha admi-
nistrativo/a. O equipo técnico encargarase da informacion e
asesoramento 4 poboacion sobre os fondos Leader e outras
posibilidades de desenvolvemento e recursos, asl como do
acompanamento e asesoramento na xestion dos proxectos pre-
sentados 6 programa Leader.

1. Forma de seleccion: concurso de meritos.

A seleccion realizarase en tres fases. A puntuacion maxima
serd de 100 puntos:

- 18 Fase: valoracion de méritos. Poderase obter ata un maxi-
mo de 25 puntos.

- 2% Fase: proba escrita, axustada ds funcions de cada catego-
rfa. Poderanse obter ata 50 puntos.

- 3% Fase: entrevista. Ata un maximo de 25 puntos.

2. Valoracidn de méritos

De cardcter excluinte. A comision de seleccion elixira 6s 12
mellores candidatos por praza para a seguinte proba (se non
houber 12 pasarian todos).

3. Requisitos

Establécense requisitos minimos de titulacion:

- Coordinador/a: diplomatura universitaria ou enxeneria téc-
nica.

- Administrativo/a: titulo de Bacharelato superior.

Qutros requisitos:

- Celga 4, curso de Perfeccionamento de galego ou formacion
equivalente.

- Carné de conducir e vehiculo propio.

- Disponibilidade horaria.

4. Lugar e prazo de presentacion das instancias.

As instancias debidamente cubertas (anexo |) xunto co curri-
culo vitae (anexo |l) deberan ser entregados no prazo de 15 dias
contados a partir do dfa seguinte 4 publicacicn desta convoca-
toria no Boletin Oficial da Provincia en:

Asociacion Avinza GDR 15

Centro de Promocion Economica

R/ Portelo, 4 - 2° andar

32660 Allariz
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As bases completas estan a disposicion dos/as Interesados/as
no portal oficial da Asociacion Avinza GDR 15
http://www.avinza-gdr15.com.

O presidente da Asociacion Avinza GDR 15.

Asdo.: Francisco Garcia Suarez.

Anuncio

De conformidad con el acuerdo de la Junta Directiva del 26
de marzo de 2009 de la Asociacion Avinza GDR15, se procede a
la convocatoria de dos plazas: un/a coordinador/a y un/a
administrativo/a. El equipo técnico se encargard de la infor-
macion y asesoramiento a la poblacion sobre los fondos Leader
y otras posibilidades de desarrollo y recursos, asi como del
acompanamiento y asesoramiento en la gestion de los proyec-
tos presentados al programa Leader.

1. Forma de seleccion: concurso de méritos.

La seleccion se realizara en tres fases. La puntuacion méaxima
sera de 100 puntos:

- 17 Fase: valoracion de méritos. Se podrd obtener un maxi-
mo de 25 puntos.

- 27 Fase: prueba escrita, ajustada a las funciones de cada
categoria. Se podran obtener hasta 50 puntos.

- 37 Fase: entrevista. Hasta un maximo de 25 puntos.

2. Valoracion de méritos

De caracter excluyente. La comision de seleccion elegira a los
12 mejores candidatos por plaza para la siguiente prueba (si no
hubiere 12 pasarian todos).

3. Requisitos

Se establecen requisitos minimos de titulacién:

- Coordinador/a: diplomatura universitaria o ingenieria téc-
nica.

- Administrativo/a: titulo de Bachillerato superior.

Otros requisitos:

- Celga 4, curso de Perfeccionamiento de gallego o formacion
equivalente.

- Carné de conducir y vehiculo propio.

- Disponibilidad horaria.

4. Lugar y plazo de presentacion de las instancias.

Las instancias debidamente cubiertas (anexo ) junto con el
curriculo vitae (anexo Il) deberan ser entregados en el plazo de
15 dias contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia en:

Asociacion Avinza GDR 15.

Centro de Promocion Econdmica.

R/ Portelo, 4 - 2° planta

32660 Allariz.

Las bases completas estdn a disposicion de los/las interesa-
dos/as en el portal oficial de la Asociacion Avinza GDR 15
http://www.avinza-gdr15.com.

El presidente de la Asociacion Avinza GDR 15.

Fdo.: Francisco Garcia Suarez.

R. 1.528

Allariz
Edicto

Asunto.- Notificacion a dona Bernardina Novas Quintas de
Orde de execucion de obras nun inmoble da sua propiedade sito
na poboacion de Pegas de Coedo, de Allariz.

Avista dos antecedentes de notificacian mediante correo pos-
tal a dona Bernardina Novas Quintas, DNI 34.572.567-W, prac-
ticaselle a esta a seguinte notificacion mediante a publicacion
no BOP de Ourense e no taboleiro de anuncios do Concello de



CONTRATACION DO EQUIPO XESTOR
AVINZA GDR 15

1.-Definicién dos postos que se pretenden cubrir:
-1 coordinador/a técnico/a.
-1 administrativo/a.

2.-Caracteristicas da contratacion:

O equipo técnico sera contratado pola Asociacion Avinza GDR 15 mediante un
proceso selectivo que respectara os principios de igualdade, mérito e capacidade.
Despois dun periodo de proba de 6 meses, procederase a contratacion do/a
coordinador/a ata decembro de 2015 e do/a administrativo/a ata decembro de 2013
con posibilidade de renovacién (con xornada parcial ou completa).

O equipo técnico encargarase da informacion e asesoramento a poboacion sobre os
fondos LEADER e outras posibilidades de desenvolvemento e recursos, asi como do
acompafamento e asesoramento na xestion dos proxectos presentados ao programa
LEADER, actuando sempre baixo a supervision da Xunta Directiva do GDR & que dara
conta de todas as sUas actuacions e coa que se coordinara estreitamente.

Dadas as caracteristicas do territorio pretendemos contar cun equipo interdisciplinario,
moébil e dinamico que viaxe constantemente polo territorio para divulgar ou difundir
informacién e para asesorar individualmente aos promotores dos proxectos. O seu
horario sera flexibel en funcién das necesidades de cada momento e situacion.

3.-Salarios:

Os salarios brutos anuais seran de:
-Coordinador/a técnico/a: 31.000 €/ano.
-Administrativo/a: 17.000 €/ano.

4.-Funciéns: )
A) FUNCIONS COMUNS PARA TODO O EQUIPO

-Dinamizacion de todas as posibeis iniciativas que poidan xurdir no territorio.

-Asesorar e informar aos socios da Asociacién Avinza GDR 15 tanto individualmente
como organizados na Asemblea Xeral, nas Mesas Sectoriais ou na Xunta Directiva, do
desenvolvemento do PDR.

-Todas cantas actividades, relacionadas co seu cargo, acorde a Xunta Directiva da
Asociacién para acadar os obxectivos do PDR.

B) FUNCIONS ESPECIFICAS DO/A COORDINADOR/A

-Informacién e asesoramento: reuniéns, campafias de informacion...
-Acompafiamento aos promotores dos proxectos que vaian aparecendo, procurando
compatibilizar recursos ou escoller o recurso mais axeitado a cada situacion.
-Coordinarse con outros técnicos/as que traballen no territorio e que tefian obxectivos
afins de desenvolvemento (axentes de desenvolvemento local, equipos de inclusion,
técnicos/as de medio rural, de AGADER...).

-Elaboracion de materiais para informar do programa e das axudas (folletos...).
-Elaboracion de folletos, mapas, etc. sobre o territorio que sirvan para dalo a cofiecer.
-Organizar encontros, xornadas, visitas a outros lugares....

-Coordinar o equipo técnico.

-Pofier en practica o programa elaborado, atendendo as directrices da Xunta Directiva
da Asociacion.

-Concretar estratexias para levar a cabo os obxectivos do GDR, atendendo &s
directrices da Xunta Directiva da Asociacion.

-Xestion de recursos alternativos para o programa.




-Facer de intermediario entre a Asociacion Avinza GDR 15 e AGADER nos tramites
burocraticos do dia a dia.

-Dar conta das actuacions do equipo & Xunta Directiva, expresada & través do seu
Presidente.

-Cantas outras se determinen encamifiadas ao fin Ultimo de desenvolvemento integral
da zona.

C) FUNCIONS ESPECIFICAS DO/A ADMINISTRATIVO/A

- Permanecer na oficina o tempo que se determine e ofrecer o primeiro nivel de
atencion e informacion.

-Contabilidade da asociacion e néminas do persoal.

-Traballo informatico de soporte aos técnicos/as: folletos informativos, estudios,
planos...

-Traballo administrativo: correspondencia, teléfono, arquivo...

-Manexar soportes técnicos e informéticos en asembleas, encontros etc. nos que sexa
necesario.

-Burocracia da Asociacion con outras administracions e entidades.

4.-Forma de seleccion
A seleccion realizarase en tres fases. A puntuacion maxima sera de 100 puntos:
-12 FASE: VALORACION DE MERITOS. Poderase obter ata un maximo de 25 puntos.

-228 FASE: PROBA ESCRITA, axustada as funcions de cada categoria. Poderanse
obter ata 50 puntos e a proba vai consistir nun exame gue tera que ver con:

 Para o/a coordinador/a, co desenvolvemento integral, coa forma de traballo en
equipo, coas caracteristicas do territorio no que se vai traballar...

* Para o/a administrativo/a, con cofiecementos de informatica, contabilidade e
xestion administrativa...

-32 FASE: ENTREVISTA. Ata un maximo de 25 puntos. Os entrevistadores procuraran
atopar as persoas mais axeitadas para 0s postos tendo en conta as motivaciéns,
experiencias anteriores, actitudes, desexo de aprender... A entrevista sera dirixida e
preparada.

Na valoracion da entrevista, descartaranse as ddas notas mais altas e as ddas notas
mais baixas, e farase media coas notas restantes.

5.-Requisitos minimos dos aspirantes

Establécense requisitos minimos de titulacion:

-Coordinador/a: DIPLOMATURA UNIVERSITARIA OU ENXENERIA TECNICA.
-Administrativo/a:. TITULO DE BACHARELATO SUPERIOR

Outros requisitos:

-Celga 4, curso de perfeccionamento de galego ou formacién equivalente.
-Carné de conducir e vehiculo propio.

-Dispoiiibilidade horaria.

6.-Valoracion de méritos
De caracter excluinte. A comisién de seleccion elixira aos 12 mellores candidatos por
praza para seguinte proba (se non houber 12 pasarian todos).

Consistira na avaliacién por parte do tribunal dos méritos que concorran en cada unha
das persoas aspirantes, relacionados no curriculo vitae (segundo anexo Il), consonte
ao seguinte baremo:



A) COORDINADOR/A:

- Quitras titulacions regradas (ata 3 puntos):

Titulacions de caracter preferente: Enxefieria Tca. Agricola, Enxefieria Tca. Forestal
Enxefieria Agronoma e Enxefieria de Montes, CC Empresariais, CC Econdémicas e
Dereito

* Relacionadas co traballo: 2 puntos por licenciatura, enxefiaria superior, arquitectura
ou doutorado, 1,5 puntos por diplomatura, enxefiaria técnica ou arquitectura técnica e
1 puntos por ciclo superior, FP |l ou master.

* Non relacionadas co traballo: 1 punto por licenciatura, enxefiaria superior,
arquitectura ou doutorado, 0,75 puntos por diplomatura, enxefaria técnica ou
arquitectura técnica e 0,5 puntos por ciclo superior, FP Il ou master.

-Formacion (ata 8,5 puntos) pola asistencia a cursos, xornadas e congresos realizados
por calquera Administracion Pablica, Universidades e colexio oficial:

* Cursos relacionados co traballo (ata 6 puntos).

« Informética (ata 1 punto): procesador de textos, folla de calculo, base de datos,
creacion de paxinas web, tratamento de fotografias, programas de contabilidade,
programas de presentacions electronicas...

« Idiomas foraneos (ata 1 punto): inglés, portugués e francés.

» Galego (ata 0,5 puntos).

A formacion valorarase do seguinte xeito: 0,2 puntos por cada dez horas de curso.

En canto aos idiomas, outorgaranse 0,5 puntos (no apartado de idiomas foraneos) por
cada ciclo da Escola Oficial de Idiomas e 0,5 puntos (no apartado de galego) por
posuir o Celga 5 ou o titulo de linguaxe administrativa medio.

- Experiencia laboral (ata 8,5 puntos):

« 0,3 puntos por mes traballado en labores de coordinacién de equipos técnicos e 0,2
puntos por mes traballado como técnicos ou como investigadores na Universidade
(contratados, bolseiros...), sempre e cando o traballo tefia relacién directa coas
funciéns especificadas no apartado 4.

A experiencia laboral acreditarase cos contratos de traballo ou certificados das
empresas xunto co informe de vida laboral.

Non se computaran servizos inferiores a un mes, considerandose para estes efectos
0s meses de trinta dias. Os servizos prestados a tempo parcial computaranse
proporcionalmente.

Teranse en conta os traballos como docente (sempre e cando a docencia estea
relacionada co perfil a desenvolver no GDR) sendo puntuados da seguinte maneira:

* Ata 20 horas: 0,8 puntos por curso.

* De 21 a 50 horas: 1,6 puntos por curso.

* De 51 a 100 horas: 2,8 puntos por curso.

» De mais de 100 horas: 3,6 puntos por curso.

- Publicacions, proxectos de investigacién e relatorios (ata 2,5 puntos):

* Proxectos de investigacion: 1,5 puntos por ser o investigador principal e 0,75 por
se investigador secundario.

« Libros: 1 punto.

* Artigos en revistas: 0,5 puntos.

* Relatorios: 0,5 puntos.



SO se puntuaran aqueles traballos relacionados coas funcions especificadas no
apartado 4 das bases de seleccion.

En canto aos libros e os artigos en revistas dividirase a puntuacién entre o nimero de
participantes na elaboracion do libro/artigo.

Aquelas publicaciéns que, estando obrigadas a consignar o ISBN, en virtude do
disposto polo Decreto 2984/1972, do 2 de novembro, ou, se é o caso, 0 ISSN, carezan
del, non seran valoradas, asi como aquelas en que o autor sexa o editor delas.

- Participacion social (ata 1,5 puntos):

* Membro da xunta directiva dunha entidade social (ata 1 punto): cada ano 0,25
puntos.

« Socio dunha entidade social (ata 1 punto): cada ano 0,1 puntos.

-Residir no territorio do GDR 15: 1 puntos. Enténdese por residir no territorio estar
empadroado durante o udltimo ano.

B) ADMINISTRATIVO/A:

- Qutras titulacions: (ata 3 puntos):

Ciclo superior en administracién e finanzas, ciclo superior de secretariado ou FP I
equivalente.

Outras titulacions regradas Preferentemente areas econdémicas

* Relacionadas co traballo: 1,5 puntos por licenciatura, enxefaria superior, arquitectura
ou doutorado, 1 punto por diplomatura, enxefiaria técnica ou arquitectura técnica e 0,5
puntos por ciclo superior, FP Il ou master.

* Non relacionadas co traballo: 0,75 puntos por licenciatura, enxefiaria superior,
arquitectura ou doutorado, 0,5 punto por diplomatura, enxefaria técnica ou
arquitectura técnica e 0,25 puntos por ciclo superior, FP Il ou master.

-Formacion (ata 10 puntos) pola asistencia a cursos, xornadas e congresos realizados
por calquera Administracion Publica, Universidades e colexio oficial:

* Informatica (ata 5,5 puntos): procesador de textos, folla de calculo, base de datos,
creacion de paxinas web, tratamento de fotografias, programas de contabilidade,
programas de presentacions electronicas...

« QOutros cursos relacionados co traballo (ata 3 puntos).

« Idiomas foraneos (ata 1 punto): inglés, portugués e francés.

* Galego (ata 0,5 puntos).

A formacion valorarase do seguinte xeito: 0,2 puntos por cada dez horas de curso.

En canto aos idiomas, outorgaranse 0,5 puntos (no apartado de idiomas foraneos) por
cada ciclo da Escola Oficial de Idiomas e 0,5 puntos (no apartado de galego) por
posuir o Celga 5 ou o titulo de linguaxe administrativa medio.

- Experiencia laboral (ata 9 puntos):

« Administrativo: 0,3 puntos por mes traballado.

« Auxiliar administrativo: 0,15 puntos por mes traballado.

A experiencia laboral acreditarase cos contratos de traballo ou certificados das
empresas xunto co informe de vida laboral.

Non se computaran servizos inferiores a un mes, considerandose para estes efectos
0s meses de trinta dias. Os servizos prestados a tempo parcial computaranse
proporcionalmente.



Teranse en conta os traballos como docente (sempre e cando a docencia estea
relacionada co perfil a desenvolver no GDR) sendo puntuados da seguinte maneira:

* Ata 20 horas: 0,8 puntos por curso.

* De 21 a 50 horas: 1,6 puntos por curso.

* De 51 a 100 horas: 2,8 puntos por curso.

» De mais de 100 horas: 3,6 puntos por curso.

- Participacién social (ata 2 puntos):

« Membro da xunta directiva dunha entidade social (ata 1 punto): cada ano 0,25
puntos.

« Socio dunha entidade social (ata 1 punto): cada ano 0,1 puntos.

-Residir no territorio do GDR 15: 1 punto. Enténdese por residir no territorio estar
empadroado durante o Ultimo ano.

7.-Proba escrita

De caracter excluinte. A comision de seleccion elixird ao nimero de candidatos para a
entrevista atendendo ao numero participantes que superaran a primeira proba e a
calidade das probas escritas realizadas.

Esta fase constard dunha proba escrita e un ou varios supostos practicos,
relacionados co posto a desenvolver. Valorarase o cofiecemento da lingua galega, a
claridade expositiva, capacidade organizativa, calidade técnica, asi coma
cofiecementos tedricos relacionados co posto de traballo. Facultase ao tribunal para
convocar as persoas a exposicion e defensa oral dos seus exercicios.

A continuacion describese o temario para cada un dos perfis:

A) COORDINADOR/A:

« Tema 1: Programas de desenvolvemento rural en Galiza: AGADER, LEADER E
PRODER. A Axencia Galega de Desenvolvemento Rural e a Consellaria do Medio
Rural.

« Tema 2: Asociacionismo: lei de asociaciéns, tipos de asociaciéns e rexistros de
asociacioéns. A Asociacion Avinza.

» Tema 3: O territorio do GDR 15: territorio, poboacién, condicions sociais e estrutura
produtiva.

 Tema 4: Ofimatica: procesadores de texto, follas de calculo, bases de datos,
presentacions electronicas e editores de publicacions. Cofiecementos bésicos de
programas de tratamento de imaxe, son e video.

» Tema 5: Internet e redes informaticas de area local.

» Tema 6: Resolucién do 30 de maio de 2008 pola que se publica o Acordo do 30 de
maio polo que se aproban as bases reguladoras para a seleccién de programas de
desenvolvemento rural e para a seleccion e o recofiecemento dos grupos de
desenvolvemento rural como entidades colaboradoras na xestion do programa Leader
Galicia 2007-2013, cofinanciado con Feader, e se convoca o correspondente proceso
de seleccion.

« Tema 7: Mellora do rendemento das explotaciéns agrarias: Recuperacion de
variedades tradicionais, apoio a novas producciéns, mellora da eficiencia enerxética
nas explotacions e aplicacions das novas tecnoloxias nas explotacions.

« Tema 8: Aumento do valor econémico dos montes: posta en valor de superficies de
montes e mellora da cooperacién e do rendemento global nas actividades forestais.

e Tema 9: Aumento do valor engadido dos produtos agrarios e forestais:
transformacion e comercializacién de produtos agrarios e de produtos forestais.
 Tema 10: Cooperaciéon para o desenvolvemento de novos produtos, procesos e
tecnoloxias no sector agrario, alimentario e forestal: innovacion e marca de calidade e
mellora da cooperacion e do rendemento global nas actividades forestais.



« Tema 11: Investimentos non productivos en explotaciéns agrarias: xestion de
residuos agrarios e recuperaciéon de elementos histéricos, naturais, culturais e
patrimoniais representativos da paisaxe agraria.

« Tema 12: Investimentos non productivos en espazos forestais: restauracion de
ambitos forestais de alto valor natural e fomento do uso social, educativo e recreativo
dos montes.

» Tema 13: Investimentos non productivos para a adecuacion, recuperacion e posta en
valor do patrimonio natural no contorno rural.

» Tema 14: Diversificacion das explotacions agrarias cara a actividades non agrarias:
transformacién e venda de produtos agrarios na propia explotacion, elaboracion e
venda de produtos artesanais e agroturismo.

« Tema 15: Creacion, ampliacion, modernizacién e/ou traslado de PEMES en sectores
de economia distintos aos da producion agraria primaria: empresas de servizos ao
sector forestal, empresas de servizos ao sector agrogandeiro e empresas dedicadas a
implantacion de medidas de aforro enerxético no medio rural.

» Tema 16: Fomento de actividades turisticas: infraestruturas a pequena escala, rutas
de sendeirismo e outras infraestruturas turisticas e comercializacion de novos produtos
e servizos turisticos relacionados co turismo rural.

« Tema 17: Servizos basicos para a economia e a poboacion rural: servizos para as
persoas con discapacidade, maiores, outros colectivos en risco de exclusién, respiro
profesional, compatibilidade laboral, familiar e social, equipamento e instalaciéns
deportivas, lecer e formacién no rural e creacion, arranxo e aproveitamento de centros
socioculturais e de lecer.

» Tema 18: Renovacién e desenvolvemento das poboaciéns rurais e conservacion e
mellora do patrimonio rural: mantemento, restauracién e mellora do patrimonio natural,
desenvolvemento de lugares de alto valor natural e restauracion, mellora e posta en
valor do patrimonio cultural.

* Tema 19: O contrato de traballo e a seguridade social.

» Tema 20: Xestidn de persoal e retribucions.

» Tema 21: Nociéns basicas de contabilidade.

B) ADMINISTRATIVO/A:

« Tema 1: Programas de desenvolvemento rural en Galiza: AGADER, LEADER E
PRODER. A Axencia Galega de Desenvolvemento Rural.

 Tema 2: Asociacionismo: lei de asociacions, tipos de asociaciéns e rexistros de
asociacioéns. A Asociacion Avinza.

» Tema 3: Cofiecementos basicos do territorio do GDR 15.

» Tema 4: As retribucions do persoal. Néminas: estrutura e normas de confeccion.
Altas e baixas. Xustificacibn. Conceptos retributivos. Retribucibns basicas.
Retribuciéns complementarias.

» Tema 5: Informéatica basica: conceptos fundamentais sobre o hardware e o software,
nociéns basicas de seguridade informatica, sistema operativo, o0 explorador de
Windows.

» Tema 6: Procesadores de texto: Word. Principais funcions e utilidades. Creacion e
estruturaciéon do documento. Xestion, gravacion, recuperacion e impresion de ficheiros.
Personalizacion do contorno de traballo.

» Tema 7: Follas de célculo: Excel. Principais funciéns e utilidades. Libros, follas e
celas. Configuracion. Introducién e edicidon de datos. Formulas e funcions. Graficos.
Xestion de datos. Personalizacion do contorno de traballo.

» Tema 8: Bases de datos: Access. Principais funciéns e utilidades. Taboas. Consultas.
Formularios. Informes. Relacions. Importacion, vinculacion e exportacion de datos.

« Tema 9: Presentacidns electronicas: PowerPoint. Principais funciéns e utilidades.
Diapositivas. Insercion de elementos externos, formato e animacion.



« Tema 10: Outros programas de interese: programas de contabilidade e editores de
publicacions, folletos e tripticos. Cofiecementos basicos de programas de tratamento
de imaxe, son e video.

» Tema 11: Internet: conexién, navegacion e basqueda. Correo electrénico web e POP.
Creacion de blogs. Videoconferencias. Desefio basico de paxinas web.

» Tema 12: Redes informaticas: creacion dunha rede de area local. Compartir arquivos
e impresoras.

8.-Entrevista

Dende o momento da comunicacién deberan presentar no prazo de 5 dias as
fotocopias cotexadas da documentacién acreditativa dos méritos alegados no curriculo
vitae (contratos de traballo, certificados de empresa, vida laboral, certificados de
cursifios, etc.) en horario de mafa nos seguintes enderezos:

» Sede da Asociacion Avinza GDR 15:
Centro de Promocién Econdémica

R/ Portelo, 4 2° andar

32660 Allariz

As persoas que aspiren & praza tera que responder &s preguntas expostas polo
tribunal, valorandose o seguinte:

A) Coordinador/a:

- Cofiecemento profundo do territorio: fisico e técnico (problematica...).

- Capacidade de traballo en equipo.

- Capacidade para comunicar.

- Capacidade de escoita para recoller dos vecifios/as, dos grupos e das asociacions 0s
problemas e necesidades que formulen.

- Disposicion e capacidade para aprender do rural.

- Empatia e capacidade para animar. Caracter positivo e optimista.

- Defensa do curriculo vitae.

- Calquera aspecto relacionado co temario indicado no apartado 7 das presentes
bases de seleccion de persoal.

- Valorarase que fale inglés con soltura.

B) Administrativo/a:

- Capacidade de traballo en equipo.

- Caracter dindmico e afable para atencidn e informacion inicial.

- Organizado/a na presentacion dos traballos e resolutivo/a .

- Defensa do curriculum vitae.

-Calquera aspecto relacionado co temario indicado no apartado 7 das presentes bases
de seleccion de persoal.

9.-Emprego do galego
O tribunal valorara de forma transversal o0 emprego da lingua galega en todas as fases
do procedemento.

10.-Lista de agarda

Ao final da seleccion procederase a ordenar as persoas que non acaden o posto de
traballo por nota final co fin de crear unha lista de agarda. A lista de agarda creada
para o posto de coordinador/a poder4 ser empregada na contratacion puntual de
técnicos (plan de cooperacion,...)

11.-Comision de seleccién
Formaran parte da comision de seleccién do persoal:



Presidente: o presidente da Asociacion

Secretario: o secretario da Asociacion

2 representantes dos concellos

2 representantes das entidades participantes

2 asesores (secretarios - interventores dos concellos)
-Pode patrticipar un representante de AGADER.

A decisién da comision é inapelébel.

12.-Prazos e instancia

As instancias debidamente cubertas (anexo ) xunto co curriculo vitae (anexo II)
deberan ser entregados no prazo de 15 dias contados a partires do dia seguinte a
publicacion destas bases no Boletin Oficial da Provincia en:

Sede da Asociacion Avinza GDR 15:
Centro de Promocién Econdmica

R/ Portelo, 4 2° andar

32660 Allariz

O medio de comunicacién cos candidatos aos postos (listas de candidatos que
superen nunha fase, convocatorias de probas...) sera o portal oficial da Asociacion
Avinza GDR 15 http://www.avinza-gdrl5.com e o enderezo info@ avinza-gdrl5.com

A XUNTA DIRECTIVA DA ASOCIACION AVINZA GDR 15
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