BASES PARA A CONTRATACION DO EQUIPO XESTOR

A presente convocatoria ten por obxecto fixar as bases que rexiran para a selecciéon
dun posto de traballo dentro do marco do programa Leader Galiza 2007 - 2013 para o
GDR 24 Terras de Compostela.

1.-Definicién do posto que se pretende cubrir:

A convocatoria vai enfocada a cubrir o posto de Técnico/a co perfil que se define no
apartado 4.

2.-Caracteristicas da contratacion

A) O equipo técnico seré contratado pola Asociacion “Terras de Compostela” mediante
un proceso selectivo que respectard os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade. Despois dun periodo de proba, procederase & contratacion en firme do/a
Técnico/a (con xornada parcial ou completa).

O equipo técnico encargarase da informacioén e asesoramento a poboacion sobre os
fondos Leader de Galicia 2007-2013 e outras posibilidades de desenvolvemento e
recursos, asi como do acompafiamento e asesoramento na xestion dos proxectos
presentados ao programa LEADER, actuando sempre baixo a supervision da Xunta
Directiva da Asociacion “Terras de Compostela” & que dara conta de todas as suas
actuaciéns e coa que se coordinara estreitamente. Dadas as caracteristicas do
territorio pretendemos contar cun equipo interdisciplinario, mobil e dindAmico que viaxe
constantemente polo territorio para divulgar ou difundir informacion e para asesorar
individualmente aos promotores dos proxectos. O seu horario sera flexible en funcion
das necesidades de cada momento e situacion.

B) Natureza da prestacions de servicios: A relacién entre os adxudicatarios das prazas
e a Asociacion “Terras de Compostela” tera caracter laboral, formalizandose a tal
efecto o contrato correspondente.

C) Tipo de contrato: A contratacién laboral, por obra ou servizo determinado, previsto e
regulado no art. 15 do Estatuto dos Traballadores e o art. 2 do Real Decreto
2720/1998, tera unha duracion méxima ata o 31 de decembro de 2015, sempre en
funcién da evolucién do Programa Leader Galicia 2007-2013, e podera reducirse ou
finalizar se se cumpren os obxectivos do programa ou a finalidade para o que foi
creado o posto de traballo.

D) Obxecto do contrato: A xustificacion da temporalidade do contrato de obra ou
servizo determinado serd a que dure a xestién dos fondos do programa Leader de
Galicia 2007-2013.

E) Periodo de proba: O periodo de proba sera de 6 meses para o posto de Técnico/a.

3.-Salarios:

O salario bruto anual sera de:
-Técnico: 23.000 €/ano

- As persoas seleccionadas faran unha declaracién (Anexo |) na cal conste que non
estan incursas nas causas de incompatibilidade aplicables ao persoal ao servizo da
Comunidade Autbnoma Galega, asi como no caso de que cambien as circunstancias
que poidan afectar & compatibilidade.



4.-Funcions posto de Técnico

- Xeracion de ideas sobre proxectos a desenvolver, metodoloxias de execucion,
comunicacion coa poboacion, etc.

- Colaboracion coa xerencia para promover a dinamizacion territorial e a movilizacion
social de cara a acadar unha efectiva participacion da poboacion, para o
desenvolvemento de novas iniciativas, en especial as derivadas da aplicacion do
programa Leader, Proxectos de Cooperacion Interterritorial ou Proxectos Piloto.

- Dinamizacion de todas as posibles iniciativas que poidan xurdir no territorio.

- Apoio técnico para a seleccién dos proxectos e acompafiamento dos promotores na
evolucién e implantacién do proxecto.

- Realizacion de informes, andlises de viabilidade, e seguimento de proxectos Leader
(Informes, xustificacions, realizacion de actas, visitas aos proxectos, etc.).

- Coordinacion e execucion de actividades de proxectos que lle sexan encomendados.
- Dinamizacion social e interlocucion coa poboacion para axudar a que esta defina
propostas de actuacions a realizar por parte do propio Grupo, a equipa técnica, etc.

- Formulacion de proxectos do GDR.

- Realizacién de estudos de mercado, plans de viabilidade das iniciativas vinculadas
ao Programa LEADER.

- Organizacion e asistencia técnica nas asembleas, xuntas directivas e outras
reunions.

- Desenvolver acciéns, tarefas ou ferramentas para a dinamizacién e difusién do
Programa e do GDR (seminarios, xornadas, folletos, paxina web, acciéns de
formacion, etc.), cumprindo coa normativa europea en materira de informacion e
publicidade.

- Asesorar e informar aos socios da Asociacion Terras de Compostela tanto
individualmente como organizados na Asemblea Xeral, nas Mesas Sectoriais ou ha
Xunta Directiva, do desenvolvemento do PDR.

- Arquivo de expedientes, preparacion de trAmites administrativos, correspondencia, e
outras de ambito administrativo

- Todas cantas actividades, relacionadas co seu cargo, acorde a Xerencia ou a Xunta
Directiva da Asociacion, para acadar os obxectivos do PDR.

5.-Proceso de seleccion
A seleccidn realizarase en tres fases. A puntuacion maxima sera de 100 puntos:

-12 FASE: PROBA ESCRITA. Poderanse obter ata 50 puntos e a proba vai consistir
nun exame tipo test sobre as materias que mais adiante se detallan. As 20 mellores
notas desta proba pasaran a seguinte fase, en caso de empate na nota de corte, 0
desempate resolverase coa valoracion de méritos segundo baremo establecido no
Anexo Il.

-22 FASE: VALORACION DE MERITOS. Poderase obter ata un maximo de 25
puntos . (Ver anexo Il sobre valoracién de méritos do posto). As 15 mellores notas
resultantes da fase 12 e da fase 22 pasaran a terceira e Ultima fase.

-32 FASE: ENTREVISTA. Ata un méaximo de 25 puntos. Os entrevistadores
procuraran atopar as persoas mais axeitadas para os postos tendo en conta as
motivacions, experiencias anteriores, actitudes, desexo de aprender... A entrevista
serd dirixida, preparada e desenvolverase en galego por ser a lingua vehicular coa
poboacion.



6.-ReC|UISI'[OS minimos dos asplrantes

Para a categoria de Técnico establécense os seguintes:

= Posuir titulacion minima de Diplomatura Universitaria/Enxefieria técnica.

= Cofiecemento da Lingua Galega a través de xustificacién académica do CELGA-4
(ou equivalente).

7.-Procedemento
As instancias debidamente cubertas, anexo I, xunto co curriculum vitae e anexo II,
deberan ser enviadas ao enderezo electronico da Asociacion
(info@terrasdecompostela.com) ou ben por correo postal a: Asociacion Terras de
Compostela - Ponte Maceira s/n - 15.864 Ames (A Corufia)
Incluindo:

a) Copia da documentacion esixida (Punto 6.- Requisitos minimos).

b) Copia de toda a documentacion que poida serlle puntuada neste proceso.

Os interesados presentaran a documentacion acreditativa dos méritos, no prazo de 10
dias naturais contados dende o seguinte 6 da publicacién do anuncio da convocatoria
na prensa e debendo ter entrada no rexistro da Asociacién antes das 14 horas do
ultimo dia no que remata o prazo de presentacion. Toda documentacion que chegue
en data posterior, quedara fora do proceso.

O resto de fases selectivas, a saber, proba escrita e entrevista, asi como calquera
informacion relevante deste proceso, serd publicada na péaxina web da asociacion
www.terrasdecompostela.orq .

Abrirase un periodo de reclamacions de dous dias despois da publicacion de cada
resultado das probas selectivas.

8.-Proba escrita

Acceden a esta proba aqueles candidatos que cumpran os requisitos minimos esixidos
para o posto.

Unha vez aprobada a lista definitiva de admitidos/as, serd publicada dita lista, asi
como o anuncio da convocatoria da proba, no Taboleiro de Anuncios da Asociacion e
na paxina web da mesma, no que se indicara a data e lugar de celebracion.

A data da proba escrita sera establecida a posteriori da data de presentacion de
méritos e publicada na paxina web de Terras de Compostela.

Aplicarase aos candidatos unha proba escrita tipo test sobre a seguinte materia:

A. Resolucién do 30 de maio de 2008 pola que se publica o Acordo do 30 de maio
polo que se aproban as bases reguladoras para a seleccién de programas de
desenvolvemento rural e para a seleccion e o recofiecemento dos grupos de
desenvolvemento rural como entidades colaboradoras na xestiébn do programa
Leader Galicia 2007-2013, cofinanciado con Feader, e se convoca O
correspondente proceso de seleccion.
B. Normativa sobre a materia:
- REGLAMENTO (CE) en 1698/2005 DEL CONSEJO de 20 de septiembre de 2005
relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER). )
- REGLAMENTO (CE) No 1974/2006 DE LA COMISION de 15 de diciembre de 2006
por el que se establecen disposiciones de aplicaciéon del Reglamento (CE) en



1698/2005 del Consejo relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

C. Plan de Desenvolvemento Rural Terras de Composte la.

D. Aspectos socioecondmicos do territorio de Terras de Compostela.

A devandita materia esta dispofiible na paxina Web de Terras de Compostela.

9.-Valoracion de méritos

A fase de méritos accederan unicamente as 20 mellores puntuacions acadadas na
fase de proba escrita que seré realizada na sede de Feiraco.

Ver anexo Il.

10.-Entrevista

Acceden a esta proba as 10 mellores notas obtidas da suma da valoracién da proba
escrita mais do concurso de méritos.

As persoas que aspiren & praza teran que responder as preguntas expostas polo
tribunal, valorandose o seguinte:

Técnico/a:
- Cofiecemento profundo do territorio: fisico e técnico (problematica...).
- Capacidade de traballo en equipo.
- Capacidade para comunicar.
- Capacidade de escoita para recoller dos vecifios/as, dos grupos e das
asociacions os problemas e necesidades que formulen.
- Disposicion e capacidade para aprender do rural.
- Empatia e capacidade para animar. Caracter positivo e optimista.
- Defensa do curriculum vitae.
- Calquera aspecto relacionado co temario indicado no apartado 8 das presentes
bases de seleccién de persoal.
- Valorarase que fale inglés con soltura.

11.-Comisioén de seleccién

Formaran parte da comision de seleccion do persoal:
- Membros da Xunta Directiva da Asociacion Terras de Compostela.

TITULARES E SUPLENTES

- José S. Montes Pérez - Presidente
- Ana Paramds Cebey - Secretaria

- Eugenio Pichel Lépez

- Roberto Pardal Coca

- Ignacio Rodriguez Saez

Suplentes:

- Tomés Diaz Castifieira

- Rubén Iglesias Pazos

- Javier Facal Calvo

- José Maria Juncal Miguez

A comision, podera contar co asesoramento, de persoas ou entes, alleos & mesma,
para a valoracion das probas.

Aos membros do o6rgano de seleccion, seralles de aplicacion os principios de
abstencidn e recusacion, contemplados na lei 30/1992 do 26 de novembro do réxime
xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comdn.



-Participara un representante de Agader con voz e sen voto.

-De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:
1) Puntuacidn no examen na proba escrita
2) Puntuacién por méritos

12.-Publicacion de resultados da seleccion.

O resultado do proceso de seleccion vird determinado pola suma das puntuacions
obtidas polos aspirantes na fase de proba escrita, na fase de valoracion de méritos e
na fase da entrevista.

A Comisién de Seleccién publicara os resultados das fases do proceso de seleccion,
asi como calquera informacion relevante do mesmo, na paxina web da asociacion
www.terrasdecompostela.org, na paxina web de Agader e no taboleiro de anuncios da
Asociacion Terras de Compostela.

13.-Lista de agarda

Ao final do proceso de seleccion procederase a ordenar aos 10 candidatos que non
acceden ao posto de Técnico/a en funcidon da cualificacion final obtida de maior a
menor coa fin de crear unha lista de agarda.

Dita lista serd utilizada para cubrir as posibles baixas ou vacantes do posto de
Técnico, asi como para a contratacion do posto de Administrativo/a e incluso de ser
necesario, para a realizacion de contratacions puntuais de persoal técnico necesario
para desenvolver o Plan de Cooperacion do GDR Terras de Compostela.
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ANEXO |

PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DO EQUIPO XESTOR
DA ASOCIACION “TERRAS DE COMPOSTELA” (GDR-24) NO MARCO DO
PROGRAMA LEADER DE GALICIA 2007-2013.

D./Dna

NIF: Data de nacemento
Enderezo:

C.P Concello

Provincia Tfno. fixo:

Tfno. mobil Fax

Correo-e

Desexa participar no proceso de seleccion de:

] Técnicol/a.

DECLARA que os meéritos alegados no Anexo Il son certos, o que se pode
comprobar documentalmente.

DECLARA non estar incurso/a nas causas de incompatibilidade aplicables ao
persoal ao servizo da Comunidade Autonoma Galega, asi como non estar
separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado,
Comunidades Autdbnomas nin Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o
exercicio de funcions publicas.

E COMPROMETESE a que, no caso de cambiar durante o proceso selectivo
as circunstancias declaradas no paragrafo anterior, dard cumprida informacién
deses cambios ao Tribunal responsable do proceso, que actuara en
consecuencia.

BN Y- R de...ccocceiieni. de 2010.

PRESIDENTE ASOCIACION TERRAS DE COMPOSTELA




ANEXO II TECNICO/A
compostela

GOR 24 Presentacion de Méritos dos Aspirantes:

CONCURSO DE MERITOS:

TECNICO DO GRUPO DE DESENVOLVEMENTO RURAL TERRAS DE
COMPOSTELA

MERITOS VALORABLES E OBXECTO DE PUNTUACION:
Para a presentacion dos documentos empregarase o documento adxunto seguindo a
orde, forma e instrucidons no mesmo indicadas.

I. FORMACION ACADEMICA:
A puntuacion maxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos nesta
epigrafe sera de 6 puntos.

1) Titulacion Media: Diplomatura ou Enxefiaria Técni  ca (requisito excluinte do
proceso de seleccidn en caso de non presentalo).

2) Titulacion Superior:  Licenciatura ou Enxefieria Superior.
b) Titulacion Superior: 3 puntos.
¢) Acreditacion dunha segunda titulacion: 0,5 puntos.

3) Master, Postgrao ou cursos de especializacion cu  nha duracién superior a 300
horas .
d) Especializado en Desenvolvemento Rural ou Local: 1 punto.
e) Especializado en Administracion Publica: 1 punto.
f) Especializado en Direccion Comercial ou Marketing: 1 punto.
g) Outros cursos de Postgrao: 0,5 puntos.
Soamente se valoraran para efectos desta epigrafe, os expedientes
académicos e titulaciéns obtidos en Espafia ou noutro pais da Unién Europea,
asi como os titulos obtidos en estados que tivesen acordos bilaterais con
Espafia que supuxesen a validacion das titulaciéns ou os homologados polo
Ministerio de Educacion, Politica Social e Deporte.

II. FORMACION CONTINUADA
A puntuacion maxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos
nesta epigrafe sera de 6 puntos.
Pola asistencia, debidamente xustificada a:
a) Cursos de formacion e perfeccionamento acreditados pola Administracion Puablica
ou organismos acreditados que tefian relacion ou contido relacionado con materias de
xestién e administracion (office, contabilidade, fiscalidade,...)
b) Cursos de formacion acreditados pola Administracion Publica ou organismos
acreditados en desenvolvemento rural.

Por crédito: 0,20 puntos.

Por hora: 0,020 puntos.

= Os cursos deben establecerse no curriculum vitae ordenados segundo o0s
seguintes apartados:

a) Formacion en xestion e administracion.

b) Formacion en materia de desenvolvemento rural.

= Os cursos valoraranse preferentemente polos créditos que tefian recofiecidos. No
seu defecto os cursos valoraranse polas horas que resulten do certificado. Para o caso
de que o certificado indique os créditos e horas de duracion, a valoracion realizarase
sempre polos créditos que determine.



ANEXO II TECNICO/A
compostela

GOR 24 Presentacion de Méritos dos Aspirantes:

= Non se computaran os cursos que se presenten cunha antiglidade superior a 10
anos dende a data do seu remate.

III. CONECEMENTOS DE LINGUAS

A puntuacion maxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos nesta
epigrafe sera de 2 puntos.

a) E requisito excluinte a non presentacion do Curso de Celga 4 (Perfeccionamento de
Lingua Galega).

b) Diplomas acreditativos de cofiecemento de Inglés: 1 punto

c¢) Diplomas acreditativos de cofiecemento de Francés: 1 punto

d) Diplomas acreditativos de cofiecemento de Portugués: 1 punto

e) Diplomas acreditativos de cofiecemento de outros idiomas: 0,5 puntos

IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacién maxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos
neste epigrafe sera de 9 puntos .

No cémputo, contaranse como meses aqueles que consten de 30 dias (agas Febreiro
no que se contard como mes enteiro 28 ou 29 dias no seu caso).

a) Por cada mes completo de servizos prestados na xestion de proxectos comunitarios
ou programas de desenvolvemento rural, en organismos ou institucions, sexan de
caracter publico ou privado, orientadas ou con contido de desenvolmento rural
(organizacion de eventos, feiras, xestibns con institucions publicas, xestion de
subvencions, etc.): 0,09 puntos (a puntuacién maxima acadable neste epigrafe sera de
6 puntos ).

b) Por cada mes completo de servizos prestados formando parte dos programas
Leader, Proder ou Agader: 0,07 puntos (a puntuacién maxima acadable neste epigrafe
sera de 4 puntos ).

¢) Por cada mes completo de servizos prestados en proxectos europeos vinculados a
axudas & Comunidade Auténoma Galega (outros & marxe do desenvolvemento rural):
0,07 puntos (a puntuacion maxima acadable neste epigrafe serd de 2 puntos ).

d) Por cada mes completo en postos de xerencia de negocios ou direccién comercial:
0,05 puntos (a puntuacion maxima acadable neste epigrafe serd de 2 puntos ).

= A mesma experiencia (mesma empresa, institucion, organismo publico ou
asociacion nas mesmas datas) non sera computable en mais dun item.

= A acreditacion dos servizos prestados en Instituciéns Publicas farase a través de
certificacion expedida polo responsable do servizo de persoal ou servizo equiparable
do centro publico que corresponda.

= A prestacion de servizos en institucidns privadas deberda acreditarse coa
presentacion de certificacion da empresa na que se fagan constar categoria e
duracién. No caso de que se trate da empresa actual poderase eximir ao candidato de
presentar o certificado da empresa (por motivos de confidencialidade) e presentarase
no seu caso un documento xurado da descricion do posto de traballo. En tédolos
casos se entregara informe de cotizacions expedido polo do érgano correspondente da
Seguridade Social (Informe de Vida Laboral).

= Os servizos prestados en institucions, tanto publicas como privadas, dalgun pais
integrante da UE acreditaranse por medio da certificacion oficial expedida polo 6rgano
que proceda do pais en cuestién e, de ser necesario, exixirase a sta homologacion
por parte da oficina diplomética espafiola do pais de que se trate.

= A experiencia laboral acreditarase por certificacion da empresa onde se realizou 0
traballo, polo informe de vida laboral e por contrato laboral.



ANEXO II TECNICO/A
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GOR 24 Presentacion de Méritos dos Aspirantes:

V. OUTROS
Certificado de empadroamento nalgun dos 10 concellos que compofien e integran o
territorio do Grupo de Desenvolvemento Rural 24 — “Terras de Compostela”: 2 puntos.

CAUSAS DE EXCLUSION:

= Ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servicio da Administracién
Publica ou atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

= Estar incurso en causa legal de incapacidade ou incompatibilidade do persoal ao
servizo das Administracions Publicas segundo a norma vixente, deixando a salvo o
dereito de opcion que ésta outorgue.

REQUISITOS INDISPENSABLES:

» Posuir titulo en Diplomatura Universitaria/Enxefieria Técnica. (véxase apartado I).
= Posuir titulo acreditativo do Curso de Celga 4 (Perfeccionamento de Lingua Galega
(véxase apartado III).

PROCEDEMENTO E FASES:

Asemade, ademais da documentacion solicitada, os candidatos deberan adxuntar o
seu Curriculum Vitae, no que apareza claramente definida a sua traxectoria profesional
asi como os proxectos levados a cabo. Este Curriculum presentarase en lingua galega
e segundo a orde establecida neste Anexo.

Os interesados presentaran a documentacion acreditativa dos méritos, no prazo de 10
dias naturais contados dende o seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria
na prensa e debendo ter entrada no rexistro da Asociacién antes das 14 horas do
altimo dia no que remata o prazo de presentacion. Toda documentacion que chegue
en data posterior, quedara féra do proceso.

Para a presentacion dos documentos empregarase o do cumento adxunto
seguindo a orde, forma e instruciéns ho mesmo indic adas.
O envio da documentacion farase sempre por correo electrénico ao e-mail:
info@terrasdecompostela.org, ou ben por correo postal antes da data indicada &
Asociacion Terras de Compostela — Lg Ponte Maceira S/N (15.864 Ames- A Corufia)
indicando no asunto

Referencia: TECNICO/A -Terras de Compostela;

O listado de candidatos que superen ditos méritos publicarase con D.N.I e nome e
apelidos, na paxina web de Terras de Compostela, asi como no taboleiro de anuncios
da sede de Terras de Compostela (Ponte Maceira S/N 15.864 - Ames).

Unha vez publicado este listado preverase un prazo de reclamacions de 2 dias hébiles
a partir de dita publicacion, publicAndose a continuacion un listado definitivo de
candidatos aptos.

A documentacion orixinal ou compulsada que acredite a veracidade dos meéritos
indicados neste documento poderase solicitar en calquera fase do proceso de
seleccion.

A informacién  relevante ao proceso de seleccibn  publicarase en
www.terrasdecompostela.org, no taboleiro de Anuncios da sede de Terras de
Compostela (Ponte Maceira S/IN 15.864, Ames) e na paxina de web de Agader.
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IDENTIFICACION DO ASPIRANTE:

Apelidos

ANEXO II TECNICO/A

Presentacion de Méritos dos Aspirantes:

Data de Presentacion

I. FORMACION ACADEMICA:

FORMACION ACADEMICA

a) Titulacion Diplomatura/ Enxefaria Técnica

Aportado
S/N*

b) Titulacion Licenciatura/ Enxefiaria Superior

c) Segunda Titulacién Superior

d) Titulo Master ou Postgrao en Desenvolvemento Rural ou Local

e) Titulo Master ou Postgrao en Administracion Publica

f) Titulo Master ou Postgrao em Direccién Comercial ou Marketing

i) Outros Cursos e Postgraos

TOTAL

II. FORMACION CONTINUADA:

FORMACION CONTINUADA

Aportado
S/N*

N° Horas/
Créditos

Puntuacion

Maxima

Puntuaciéon  Puntuacién
Estimada** Total***

3,00

0,50

1,00

1,00

1,00

0,50

6,00

Puntuacion
Maxima

Puntuacion  Puntuacion
Estimada** Total***

a) Formacion en programas de xestién e administracion

6,00
b) Formacion en materia de desenvolvemento rural
B o 0,20 cada
¢) Numero de créditos crédito
B 0,02 cada
d) Numero de horas hora

TOTAL FORMACION CONTINUADA

6,00




\A compostela

GDR 24

Observacions para cubrir este apartado: No apartado b) contaranse o nimero de cursos de formacion que se acrediten, pofiendo o total correspondente (por exemplo 5, significara que o candidato
acredita presentar cinco cursos de dita materia). Nos apartados c) e d) consignaranse de forma excluinte, ou ben o nimero de créditos ou ben o nimero de horas, en funcion do que corresponda

ANEXO II TECNICO/A

Presentacion de Méritos dos Aspirantes:

pola acreditacion correspondente, multiplicando estas cifras pola puntuacion maxima para acadar a estimada polo aspirante.

III. CONECEMENTOS DE LINGUAS:
CONECEMENTOS DE LINGUAS

a) Curso de Perfeccionamiento de Galego (obrigatorio e excluinte)

Aportado
S/N*

b) Cursos Avanzados de Idiomas Estranxeiros (INGLES)

) Cursos Avanzados de Idiomas Estranxeiros (FRANCES)

d) Cursos Avanzados de Idiomas Estranxeiros (PORTUGUES)

e) Cursos Avanzados de Outros idiomas

TOTAL CONECEMENTOS LINGUAS

IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Puntuacion | Puntuacion  Puntuacion

Maxima Estimada** Total***

1,00
1,00
1,00
0,5

2,00

Aportado Puntuacion = Puntuacién  Puntuacion
EXPERIENCIA PROFESIONAL S/N* Maxima Estimada** Total***

a) Experiencia acreditada en xestion de programas de desenvolvemento rural 6,00
b) Experiencia programas Leader, Proder ou Agader 4,00
c) Prestados en proxectos europeos vinculados a axudas @ Comunidade Autdénoma 2 00
Galega '
d) Experiencia en xerencia de negocio no ambito privado 2,00
e) Informe de Vida Laboral

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL 9,00

®  Observacions para cubrir este apartado: Deberan terse en conta as indicacions aportadas no documento explicativo dos Méritos en canto 6 nimero de dias que computan como mes
completo. A mesma experiencia (mesma empresa, institucién, organismo ptblico ou asociacion nas mesmas datas) non sera computable en mais dun item.
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V. OUTROS:

Puntuacion @ Puntuacién  Puntuacién
Maxima Estimada** Total***

Aportado

OUTROS Concello

S/N*
a) Certificado de Padrén nalgin concello do GDR- 24 Terras de Compostela 2,00

Marcar cunha “X" na casilla correspondente:

OUTROS Inmediato 1 semana 15 dias Superior a 15 dias

b) Plazo de Incorporacion

A cumprimentar polo candidato a titulo informativo:

Expectativas
Complementos (dietas, Km, etc.) Salariais Bruto
Ano

Variable (no caso

OUTROS Salario Bruto Ano de percibirse)

) Condiciéns Salariais Actuais o Ultimas € € €

OUTROS OUTROS

d) Traballa actualmente: e) Tipo Contrato no caso de que traballe:

DATOS DE IDENTIFICACION DO ASPIRANTE:

Apelidos .L.F. Data de Presentacion

Formacion Formacion Cofiecemento de Experiencia Puntuacion
Académica Continuada Linguas Profesional Total

Puntuacion Global

Total Maxima 25
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Observacions Xerais para cubrir este Anexo:

Non cubrir as zonas sombreadas.

* A cubrir cun "'S” no caso de aportar a documentacion asociada 6 epigrafe correspondente.
** A cubrir polo aspirante.

*xx* A cubrir por TERRAS DE COMPOSTELA.

Observacions Xerais para o envio da Documentacion Acreditativa dos Méritos:

+  Unicamente sera valida a documentacion aportada conforme as instrucciéns definidas no documento explicativo dos Méritos e sempre que se

cumplimente o presente documento no formato indicado. Asemade prégase identificar os documentos mediante o nome especificado no item
correspondente.



