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Asociacion de Desenvolvemento Rural Ancares-Courel
CONTRATACION DO EQUIPO XESTOR GDR-5
TECNICOS/AS

Introducién.

En virtude do acord6 adoptado pola Xunta Directiva na reunion do 17/09/09, e de conformidade co
Convenio asinado entre AGADER e a Asociacion o dia 21 de xaneiro de 2009, e as bases da
convocatoria LEADER 2007-20013, convécase 0 proceso selectivo para a contratacion de persoal
en réxime laboral de duracion determinada (contrato por obra ou servizo), para postos de

técnicos/as que a Asociacion precise para determinados traballos.

Dadas as caracteristicas do territorio pretendemos contar cun equipo interdisciplinario, moébil e
dinamico que viaxe constantemente polo territorio e mantefia unha interlocucién constante coa
poboacion, achegandolle informacién (til e asesorando individualmente aos promotores dos

proxectos. O seu horario sera flexibel en funcién das necesidades de cada momento e situacion.

BASES DA CONVOCATORIA.

PRIMEIRA. DEFINICION DOS POSTOS QUE SE PRETENDEN CUBRIR.

Convoécanse probas selectivas para prover, polo procedemento de concurso - oposicion, de duas
prazas de Técnico/a no réxime de persoal laboral da Asociacion de Desenvolvemento Rural
Ancares — Courel, e para conformar unha lista de agarda para futuras contratacibns nesta

categoria.

Os/as candidatos/as que non fosen seleccionados para as prazas a cubrir durante outubro de
2009, quedaran na lista de agarda para posibles contratacions futuras. Alomenos ata fins de 2010
convocarase por orde da lista de agarda, salvo que ditas contrataciéns requiran algun perfil ou
proba determinada (por motivos das esixencias das subvencidons que dean financiamento as

contratacions, por motivos de esixencia particular dalgin posto por motivos de competencias
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profesionais, e similares), e por tanto sexa preciso establecer unhas bases de contratacion

especificas.

As primeira praza a cubrir durante o0 mes de outono, equivalese cun posto de técnico/a para dar
apoio a xestion do programa Leader durante os inicios do mesmo, e aos proxectos de cooperacion
nos que a Asociacion participa. A duracidn maxima deste contrato serd ata a finalizacion do
Programa Leader de Galiza 2007-13, en decembro de 2015. O outro posto débese a un servizo de
apoio para os traballos de dinamizacion social nos proxectos de cooperacion nos que traballa a
Asociacion, e para 0 apoio a xestion do programa Leader sobre todo durante os inicios, para os
traballos mais intensos de difusion do mesmo. A duracion deste contrato terd unha duracion
minima de 2 meses e maxima igualmente ata a finalizacion do Programa Leader de Galiza 2007-
13.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DA CONTRATACION.

A) OJ/A técnico/a serd contratado pola Asociacion de Desenvolvemento Rural Ancares Courel
mediante un proceso selectivo que respectara os principios de igualdade, mérito, capacidade e

publicidade.

B) Natureza da prestaciéns de servicios: A relacion entre os adxudicatarios das prazas e a
Asociacion de Desenvolvemento Rural Ancares-Courel tera caracter laboral, formalizandose a tal

efecto o contrato correspondente.

C) Tipo de contrato: A contratacion laboral, limitada no tempo, terd unha duracion vinculada &s
actuacions de xestion dos proxectos de cooperacion, proxectos piloto, xestion do programa Leader,
e farase a través do contrato para obra ou servicios determinado, previsto e regulado no art. 15 do
Estatuto dos Traballadores e o art. 2 do Real Decreto 2720/1998.

D) A Asociacién establece un periodo de proba para toédolos postos de traballo xerados na
categoria de técnico/a (con xornada parcial ou completa), que sera en xeral de 2 meses, salvo para

postos de traballo de duracién inferior, nos que sera de 2 semanas.

E) A xornada de traballo sera de 40 horas semanas no horario de funcionamento actual da equipa
técnica: luns a venres polas mafias, e tres tardes, coordinadas co resto da equipa para que a
oficifia se mantefia aberta alomenos catro tardes a semana. Se permitira certa flexibilidade horaria
mentras se cumpra coas necesidades de traballo e de mantemento da oficifia aberta ao publico;

sen embargo, esixese ter dispofiibilidade para mudar o horario de forma puntual en funcién de
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necesidades de axentes externos, para asistencia a reunions coa pobaocion en xeral, cos

diferentes colectivos, axentes sociais, etc., do territorio.

F) O salario bruto anual inicial sera de 24.000 euros.
TERCEIRA. FUNCIONS.

A) FUNCIONS COMUNS PARA TODO O EQUIPO:

- A funcion prioritaria é a xestion do programa Leader 2007-2013 que ten que desenvolver o GDR5.
- Informacion e asesoramento a poboacién sobre os fondos LEADER e outras posibilidades de
desenvolvemento e recursos, tendo en conta que este esforzo de informacién debe ter unha maior
incidencia nas zonas mais desfavorecidas.

-Dinamizacién de todas as posibeis iniciativas que poidan xurdir no territorio.

-Asesorar e informar & poboacion do territorio Ancares Courel sobre o desenvolvemento do
Programa Leader e particularmente a Estratexia de Desenvolvemento Rural do GDR5 .

-Todas cantas actividades, relacionadas co seu cargo, acorde a Xunta Directiva da Asociacion para
acadar os obxectivos do PDR do GDR5.

B) FUNCIONS ESPECIFICAS PARA OS/AS TECNICOS/AS:

- Colaboracion coa coordinadora-técnica para promover a dinamizacion territorial e a mobilizacion
social de cara a acadar unha efectiva participacion da poboacién, para o desenvolvemento de
novas iniciativas, en especial as derivadas da aplicacion do programa Leader, Proxectos de
Cooperacion Interterritorial ou Proxectos Piloto.

- Xeracion de ideas sobre proxectos a desenvolver, metodoloxias de execucién, comunicacion coa
poboacion, etc.

- Apoio técnico para a seleccion dos proxectos e acompafiamento dos promotores na evolucién e
implantacion do proxecto.

- Realizacién de informes, analisis de viabilidade, e seguimento de proxectos.

- Realizacion de tarefas en diferentes fases do procedemento de xestibn dos fondos Leader
(Informes, xustificacidns, realizacion de actas, visitas aos proxectos, etc.).

- Coordinacion e execucion de actividades de proxectos que se lle sean encomendados.

- Dinamizacién social e interlocucidon coa poboacién para axudar a que esta defina propostas de
actuacions a realizar por parte do propio Grupo, a equipa técnica, etc.

- Formulacion de proxectos do GDR.
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- Realizacion de estudos de mercado, plans de viabilidade das iniciativas vinculadas ao Programa
LEADER.

- Organizacion e asistencia técnica nas asembleas, xuntas directivas e outras reuniéns.

- Desenvolver accioéns, tarefas ou ferramentas para a dinamizacién e difusién do Programa e do
GDR (seminarios, xornadas, folletos, paxina web, accions de formacion, etc.), cumprindo coa
normativa europea en materira de informacién e publicidade..

- Calquera outra que lle sexa encomendada pola Asemblea Xeral, Xunta Directiva, Presidencia do

GDR ou pola coordinadora.

CUARTA. REQUISITOS MINIMOS DOS ASPIRANTES.

Requisitos que habera que comprobar documentalmente:

- Ter nacionalidade dun pais membro da Unién Europea, ou estranxeiro con residencia legal en
Espafa.

- Formacion reglada minima: diplomatura universitaria / enxefieria técnica

- Non desenvolver cargos electos na asociacidon nin en ningunha outra asociacion xestora de
fondos do Programa Leader de Galiza 2007-13.

- Carné de conducir e vehiculo propio.

- Non estar incursas nas causas de incompatibilidade aplicables ao persoal ao servizo da
Comunidade Autdbnoma galega, asi como no caso de que cambien as circunstancias que poidan

afectar a compatibilidade, o cal se validara mediante declaracion xurada.
Os requisitos establecidos nos apartados anteriores deberan cumprirse o derradeiro dia do prazo
de presentacion de instancias e manterse durante o proceso selectivo e a vixencia do contrato, no

Seu caso.

QUINTA. FORMA DE SELECCION.

A seleccion realizarase en funcion da puntuacion acadada no procedemento. Este constara de tres
controis: unha proba escrita, unha valoracién de méritos e unha entrevista, podendo sumar unha

puntuacion maxima de 100 puntos:

- 1° CONTROL: PROBA ESCRITA. Poderanse obter ata 50 puntos e a proba consistird nun exame

escrito de 50 preguntas tipo test e dldas preguntas a desarrollar nun tempo e espacio limitado.
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A parte do exame tipo test sumard como maximo 30 puntos, sendo necesario obter un minimo de
15 para ser continuar no proceso. As preguntas a desarrollar teran unha puntuaciéon maxima de 10
puntos cada unha.

No apartado 4.2, detallanse algins aspetos relativos & proba. O temario é o descrito na citada

base.

- 2° CONTROL: ENTREVISTA. Ata un maximo de 25 puntos. Os entrevistadores procuraran atopar
as persoas mais axeitadas para os postos tendo en conta as motivaciéns, experiencias anteriores,
actitudes, desexo de aprender... A entrevista sera dirixida, preparada e desenvolverase
principalmente en galego por ser a lingua vehicular coa poboacién. Poderase realizar algunha
consulta en lingua inglesa, para valorar a fluidez na conversacién e dominio na mesma.

No apartado 4.3 detallanse alguns aspectos relativos a esta proba.

- 3° CONTROL: VALORACION DE MERITOS. Poderase obter ata un maximo de 25 puntos. No

apartado 4.1 detallanse os criterios de valoracion de méritos.

5.1-Proba escrita

A proba constara de dous exercicios: o primeiro deles consistira nun exame de 50 preguntas tipo
test. Por cada pregunta contestada correctamente outorgarase un punto, e cada resposta
incorrecta restara un terzo dun punto.

O test sumara como maximo 30 puntos sobre o total do proceso, e sera preciso obter un minimo de

15 puntos neste exercicio para que se corrixa o segundo.

A segunda parte consistira en desenvolver ddas preguntas nun espazo fisico limitado, no que se
debera usar obrigatoriamente o idioma galego.

Cada pregunta podera sumar 10 puntos.

Valorarase para a puntuacion destas ultimas preguntas: a claridade expositiva, o dominio da lingua
galega, a capacidade organizativa e de sintese, a calidade técnica e cofiecementos sobre o

territorio, e a madurez de opinidns ou xeracion de discurso propio.

Os enunciados da proba escrita axustaranse ao seguinte temario:
» Tema 1: Estratexia do GDR5. A Asociacion de Desenvolvemento Rural Ancares-Courel.
* Tema 2: O territorio do GDR 5.
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» Tema 3: O Programa LEADER. Cadro orzamentario para o GDR-5. Bases reguladoras para a
seleccion de programas de desenvolvemento rural e para a seleccion e o recofiecemento dos
grupos de desenvolvemento rural como entidades colaboradoras na xestién do programa Leader
Galicia 2007-2013 (Resolucién do 30/maio / 2008 da AGADER, DOG n° 115 de 16 de xufio de
2008).

» Tema 4: Analise de viabilidade técnica, econémica, financeira, social, ambiental... de proxectos.

« Tema 5: Contidos dun proxecto. Obxectivos, resultados, accidéns, orzamentos, sistemas de
avaliacién, etc.

» Tema 6: Asociacions. Funcionamento e obrigas ante as Administracions.

» Tema 7: Informética, Ofimatica, Internet. Nivel usuario-avanzado.

» Tema 8: Elaboracién de documentos oficiais. Procedementos administrativos.

No blog da asociacién poderase descargar algunha documentacién citada no temario do exame.

5.3-Entrevista

As persoas que aspiren a praza teran que responder as preguntas expostas polo tribunal,
valorandose o seguinte:
- Cofiecemento profundo do territorio: fisico e técnico (problematica...).
- Capacidade de traballo en equipo.
- Capacidade para comunicar e de escoita para recoller dos vecifios/as, dos grupos e das
asociacions os problemas e necesidades que formulen.
- Disposicion e capacidade para aprender do rural.
- Empatia e capacidade para animar. Caracter positivo e optimista.
- Defensa do curriculum vitae e calquer aspecto relacionado co temario indicado no apartado
7 das presentes bases de seleccién de persoal.

- Valorarase que fale inglés con soltura.

5.4 Valoracién de méritos

Consistira na avaliacion por parte do tribunal dos méritos que concorran en cada unha das persoas

aspirantes, relacionados no curriculum vitae (segundo anexo I), consonte ao seguinte baremo:

A) TECNICO/A:

l.- Outras titulacidns regradas distintas & titulacion requerida (ata 4 puntos):
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1,5 puntos por doutoramento.
« 1 punto por cada titulacién universitaria superior.

* 0,5 puntos por cada titulacion universitaria media e por cada ciclo superior ou FP II.

Il.-Formacién non reglada (ata 3 puntos):

a) Pola asistencia a cursos , xornadas e congresos realizados por calquera Administracion Publica,
Universidades e Colexio Oficial (relacionados coa actividade que vai desenvolver):

* Ata 20 horas: 0,25 puntos por curso.

» De 21 a 50 horas: 0,5 puntos por curso.

» De 51 a 100 horas: 0,75 puntos por curso.

» De mais de 100 horas: 1 puntos por curso

b) Pola asistencia a cursos, xornadas e congresos realizados por outras entidades (asociacions,

sindicatos, etc):

* Ata 20 horas: 0,15 puntos por curso.
* De 21 a 50 horas: 0,25 puntos por curso.
* De 51 a 100 horas: 0,5 puntos por curso.

» De mais de 100 horas: 0,75 puntos por curso

c) Idiomas foraneos: inglés, portugués e francés.

Outorgaranse 0,5 puntos por cada ciclo da Escola Oficial de Idiomas, ata un maximo de 1 punto.

Os cursos, dos anteriores apartados que non estean debidamente acreditados ou non tefian

relacion coas funcions propias da praza, non seran puntuados.

I1l.-Experiencia laboral (ata 10 puntos):

a) 0,3 puntos por mes traballado por conta allea ou conta propia, demostrable, en labores
relacionadas coa formulacion, xestion e execucion ou avaliacién de proxectos, ou noutras labouras

relacionadas co desenvolvemento rural.
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b) 0,2 puntos por mes traballado como técnicos ou como investigadores na Universidade
(contratados, bolseiros...), sempre e cando o traballo tefia relacion directa coas funciéns

especificadas no apartado 4.

A experiencia laboral acreditarase cos contratos de traballo ou certificados das empresas, xunto co
informe de vida laboral.
Non se computardn servizos inferiores a un mes, considerandose para estes efectos os meses de

trinta dias. Os servizos prestados a tempo parcial computaranse proporcionalmente.

c) Teranse en conta os traballos como docente ata un maximo de 2 puntos (sempre e cando a
docencia estea relacionada co perfil a desenvolver no GDR) sendo puntuados da seguinte
maneira:

* Ata 20 horas: 0,4 puntos por curso.

» De 21 a 50 horas: 0,8 puntos por curso.

» De 51 a 100 horas: 1,6 puntos por curso.

» De mais de 100 horas: 2 puntos por curso.

IV.-Participacion social (ata 5 puntos):

- Membro da xunta directiva dunha entidade social (ata 2 puntos): cada ano 0,25 puntos.

- Socio dunha entidade social (ata 1 punto): cada ano 0,1 puntos.

- Socio ou Voluntario dunha entidade social, con participacién demostrable na laboura de xestion
econOmica, xestion de subvencions, ou xestion de proxectos: 0,25 puntos por cada ano de

experiencia.

Este Ultimo criterio demostrarase coa certificacion pertinente do/a secretario/a da entidade referida
sobre a participacion do/a candidato/a. No caso de exercer esa mesma persoa as funcions de
secretaria, sera o/a presidente/a da entidade, co visto e prace doutra persoa da xunta directiva,

guen asine a certificacion.

V.-Residir no territorio do GDR 5: 3 puntos.

Enténdese por residir no territorio, estar empadroado nalgin dos sete concellos que forman o
GDR5, como minimo, os ultimos doce meses contados ata o dia en que remate a presentacion da

documentacion.
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5.4 - Seleccion.

A puntuacion final total de cada aspirante obterase sumando a puntuacién total das tres fases ou
controis para as persoas que superaran a parte eliminatoria da proba escrita. En caso de empate,
desfarase optando por aquel/es aspirante/s que tivera/n acadado mellor puntuacién na fase da

proba escrita. De persistir 0 empate, romperase este pola maior cualificacion na fase de entrevista.

SEXTA. LISTA DE AGARDA.

Ao final da seleccion procederase a ordenar a todas as persoas que chegasen & Ultima fase por
nota final. As duas primeiras persoas clasificadas teran opcién de escoller, por orde, entre as duas
prazas de traballo ofertadas. No caso de futuras contratacions de técnicos/as, poderase chamar as
persoas clasificadas nesta lista, sempre segundo orde de clasificacion, para cubrir os novos
postos.

No caso de remate do servizo que da lugar a contratacion de duas persoas no mes de outono, que
seran as dias que acaden mellor puntuacion neste proceso, pasaran a integrarse a lista de agarda

no mesmo lugar en que quedaron clasificadas neste proceso.

No caso de que novas necesidades de persoal nos fagan convocar as persoas da lista, pero que
por uns ou outros motivos estas persoas non estean dispofiibles, a Asociaciéon podera convocar

unhas novas bases.

O dito anteriormente ser4 a norma xeral para as contratacions de técnicos/as por parte da
Asociacion, salvo que se requira algun perfil concreto determinado para unha contratacion (por
motivos das subvencibns que dan o financiamento, ou por esixencias de competencias
profesionais especificas para algun posto concreto), e non haxa no listado unha persoa que
cumpra os requisitos. Neste caso, procederiase a abrir unha nova convocatoria publica especifica,

co0s mesmos principios de obxectividade, competitividade e publicidade.

SETIMA. COMISION DE SELECCION.

Formaran parte da comision de seleccion do persoal as seguintes persoas, como titulares e

suplentes:
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MEMBROS DA COMISION E DO TRIBUNAL SUPLENTES

José Fernandez Gémez
(Presidente de Comisioén e do Tribunal)

José Antonio Gonzalez Fernandez

Oscar Carrete Lage Isolina Rodriguez Lopez
Eva Pérez Alvarez Manuel Vazquez Torron
Ramiro Martinez Carballosa Ovidio Montafia Regueiro
José Espin Mejia Lois Manoel Toiran Vazquez

A comision podera contar co asesoramento de persoas ou entes alleos & mesma para a valoracion
das probas.

Os membros do 6rgano de seleccion, seralles de aplicacion os principios de abstencién e
recusacion, contemplados na lei 30/1992 do 26 de novembro do rexime xuridico das

administraciéns publicas e do procedemento administrativo Comun.

- Pode participar un representante de Agader con voz e sen voto.

OITAVA. INSTANCIA E PRAZOS.

A).- INSTANCIA

As instancias debidamente cubertas e dirixidas ao presidente da asociacion (modelo denominado
“Solicitude” xunto co curriculum vitae (anexo I), e a declaracién de non estar apartado das
funciéns publicas (anexo Il) deberan ser acompafiadas dos seguintes documentos * :

a) Fotocopia do DNI

b) Fotocopia da documentacion acredidativa dos requisitos minimos esixidos (base CUARTA.

Requisitos minimos).

c¢) Fotocopia de toda a documentacion que poida serlle puntuada neste proceso.

10
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Toda a documentacion deberd acreditarse mediante fotocopia cotexada. Se aportan orixinais,
seranlle cotexados no lugar de presentacion da documentacion.
As bases e instancias poderan obterse no mesmo enderezo e no blog oficial da Asociacion de

Desenvolvemento Rural Ancares-Courel: http://gdr5ancarescourel.blogspot.com

Para dubidas ou informacién poderan chamar aos teléfonos 982 360 824 e 606 035 964.

* As/Os candidatas/os que xa teflan presentado ante a Asociacion documentacion precisa neste
proceso, porque xa se presentaran no seu dia ao proceso selectivo que deu lugar a contratacion
dos postos de Coordinador/a e Administrativo/a, NON terdn que achegar a documentacion
repetida, se asi o fai constar nun documento explicativo no que se detalle que documentacién é a

que obra en poder da Asociacion. Poderan achegar calquera outra que a complemente.

B).- PRAZOS DO PROCESO.

Os documentos deberan estar antes do martes 13 de outubro de 2009 as 14,00 horas, en posesion
da Asociacion; é dicir, deberan estar dispofiibles no enderezo: ADR Ancares-Courel, rda Bolafio
Mendo s/n; edificio San Xoan, 4° andar. /27640/ - Becerrea. Tamén poderan ser enviadas por
correo certificado ao mesmo enderezo, asegurandose en tal caso que as solicitudes cheguen a
sede da asociacion antes do remate do prazo citado.

O horario de recepcidn sera de 9,00 a 14,00 horas e de 16,00 a 19,00 horas de luns a venres ata o
dia martes 13 de outubro. O sdbado 10 de outubro a oficifia permanecera tamén aberta para

recepcion de solicitudes.

As alegacions 4s bases da convocatoria, deberan ser feitas tamén neste prazo.

As persoas seleccionadas faran unha declaracion (Anexo Il) na cal conste que non estan incursas
nas causas de incompatibilidade aplicables ao persoal ao servizo da Comunidade Autébnoma

Galega, asi como no caso de que cambien as circunstancias que poidan afectar & compatibilidade.

O dia martes 13 de outubro, tras o prazo de peche de recepcién de solicitudes, publicarase no blog
o listado de admitidos/excluidos e avisarase persoalmente 4s persoas excluidas para que poidan
entregar documentacion que subsane as faltas habidas na entregada inicialmente. Poderanse
facer alegacions a esta listaxe ata o mércores dia 14 de outubro &s 14,00 horas, por escrito

recibido na sede da Asociacion, ou ben por correo electronico 6 enderezo

gdr5ancarescourel@gmail.com. O mércores 14 publicarase o listaxe final de admitidos e excluidos

antes das 19,00 horas.

11
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A proba escrita realizarase o xoves dia 15 de outubro, as 16.30 horas en Becerrea, no lugar que se

indique a través da publicacién no blog e por comunicacién electrénica as/aos candidatas/os.

As puntuaciéns obtidas no exame cofieceranse o mais pronto posible segundo a Comisién realice
as puntuacions & proba, nun prazo maximo de 5 dias. Deixarase un dia de prazo para realizar as
alegaciéns que se crean oportunas, que deberdn ser feitas igualmente por escrito achegado & sede

da asociacion dentro do prazo establecido, ou por correo electrénico ao enderezo

gdr5ancarescourel@gmail.com. Unha vez transcurrido o prazo de alegacions, publicarase nun
prazo inferior a 5 dias a listaxe de candidatos/as coa puntuacion final, quedando asi

seleccionados/as as 10 persoas de mellor puntuacion (se houber 10), que pasaran & entrevista.

A entrevista realizarase nun prazo maximo de 5 dias, segundo convocatoria que se dara a cofiecer
as persoas seleccionadas para ela a través da publicacion no blog da asociacion e por

comunicacion directa a través do correo electrénico.

No prazo de tempo mais breve posible publicaranse no blog da asociacién os resultados dos/as
candidatos/as, integrando as puntuaciéns obtidas na proba escrita, a entrevista, e a valoracién de
meéritos, e abrirase o prazo de dous dias de alegaciéns. Independentemente da publicacién no blog
da asociacion, poderanse comunicar 0s resultados persoalmente aos/as seleccionados/as via

telefénica ou por correo electrénico.

As alegaciéns as puntuacions poderanse realizar por escrito recibido na sede da Asociacién dentro

dos prazos establecidos, ou ben por correo electrénico dirixido a gdr5ancarescourel@gmail.com.

As alegacions & puntuacién do global do proceso poderanse presentar en calquer momento ata a
resolucién definitiva da seleccion. As respostas as alegacidons comunicaranse persoalmente a
persoa que as alega, quedando en dereito a asociacion de publicalas no blog da asociacion,

exceptuando aqueles contidos con datos de caracter persoal.

NOVENA. PUBLICIDADE E DIFUSION DAS BASES.

As ofertas de traballo publicitaranse a través dos seguintes medios:

- No blog da asociacion: http://gdr5ancarescourel.blogspot.com

- Na péxina web de Agader, na seccidén da nosa asociacion:

http://agader.xunta.es/EixoLeader Gal.do?editarGal=8

12
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- Por correo electronico &s entidades socias da Asociacion, para que contriblan & sta
difusién no territorio.

- Por correo electrénico e correo postal aos concellos do territorio do GDR-5, para que
contriblian a sta difusion no territorio.

- Por anuncio publicado no diario El Progreso.

- Por comunicacion persoal directa coas persoas que se tefien presentado a convocatorias

anteriores de contratacion de persoal na Asociacion.

Para calquera informacion poderan chamar aos teléfonos 982 360 824 e 606 035 964.

A COMISION DE SELECCION DE PERSOAL, POR DELEGACION DA XUNTA DIRECTIVA.
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