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RESOLUCIÓN DEFINITIVA DA FASE INICIAL DO PROCESO DE SELECCIÓN DO EQUIPO 
TÉCNICO DO GDR-6 “OS SETE CASTROS” E CONVOCATORIA Á PROBA ESCRITA: 

Con data 7 de Abril de 2010 Ges Consultores expón que: 

O presente documento recolle tódalas solicitudes recibidas para os postos de Xerente e 
Administrativo/a.  

As solicitudes admitidas cumpren o procedemento esixido na convocatoria do proceso e 
por tanto teñen dereito á participar no mesmo e realizar a Fase 1: Proba Escrita. Os 
aspirantes con solicitudes non admitidas (sombreadas no listado) quedan excluídas do 
proceso de selección. Para calquera consulta neste xeito poden dirixirse telefonicamente a 
Ges Consultores. 

Polo presente documento convócase os aspirantes admitidos para ambos postos, á Fase I 
do proceso de selección, Proba Escrita, que terá lugar o Xoves 15 de Abril de 2010 no 
Instituto I.E.S. Xograr Afonso Gómez sito na rúa Anxel Fole, 27600 Sarria, Lugo. 

Os aspirantes deberán persoarse no lugar indicado ás 12:00 horas. 

A duración da proba será de 2 horas aprox. para os aspirantes a Xerente e de 1 hora 
aprox. para os aspirantes a Administrativo/a. 

Infórmase que a data da proba escrita é definitiva e inamovible e que unha vez iniciada a 
mesma non se admitirá a inclusión de ningunha persona no aula da proba. As persoas que 
non se presenten no lugar, data e hora indicados perderán o dereite a seguir participando 
no proceso de selección do equipo técnico do GDR-6. No caso de que algunha persona se 
retire do proceso e non desexe persoarse á proba agradeceríamos que o comunique a Ges 
Consultores tan pronto como sexa posible. 
 
Para o acceso á proba escrita se exixirá ós candidatos á presentación do D.N.I. ou 
documento oficial identificativo, soamente optarán á proba escrita aqueles candidatos que 
aparezan como finalistas no listado de candidatos definitivos e se identifiquen mediante 
documento oficial de identidade. Asemade, será obligatorio levar bolígrafo. 
 
Dende Ges Consultores fase constar que ata dúas horas antes do inicio do esame, Ges 
Consultores, será o único coñecedor do contido da proba escrita, que será redactada 
exclusivamente polo equipo de GES Consultores, garantindo deste xeito a 
confidencialidade da mesma e continuando así cos principios de igualdade, mérito, 
capacidade e concorrencia da convocatoria definida polo convenio de colaboración entre 
GES Consultores e o GDR-6 aprobado por Agader. Dúas horas previas o inicio da proba, a 
proba farase pública a porta pechada, exclusivamente para un representante de Agader, 
quen en presenza do Tribunal analizará a adecuación do contido da mesma (Ges 
Consultores presentará ao efecto un número adecuado de preguntas). Unha vez 
corroborada a correción das preguntas que conforman a proba, será o Tribunal quen 
decida cales formarán parte da proba definitiva. 

 
GES Consultores certifica que o dia da proba, esta será trasladada a Agader e o Tribunal 
do GDR-6 en sobre pechado, sendo aberto na súa presenza. Unha vez finalizada a proba, 
os resultados serán recollidos na súa totalidade polo persoal de GES Consultores, 
encargados tamén de extraer a posteriori os resultados das avaliacións en presenza da 
Comisión de Selección e o representante de Agader, e a súa posterior publicación dos 
resultados. 
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• XERENTE:  
 
A proba escrita para o posto de Xerente constará de: 
 
1. Proba Escrita Tipo Test: Consistirá en respostar por escrito a unha proba 
escrita tipo test de 50 preguntas*, sobre os seguintes temas: 

       
- Plan de Desenvolvemento Rural de Galicia. 
- Plan de Desenvolvemento Rural, elaborado polo GDR6 
- Características socio-económicas do territorio do GDR6 
- Regulamentos comunitarios para a xestión de fondos FEADER: 

 
§ REGLAMENTO (CE) no 1698/2005 DEL CONSEJO de 20 de septiembre de 2005 relativo a la 

ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (FEADER) 
 
§ REGLAMENTO (CE) No 1974/2006 DE LA COMISIÓN de 15 de diciembre de 2006 por el que 

se establecen disposiciones de aplicación del Reglamento (CE) no 1698/2005 del Consejo 
relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo 
Rural(FEADER) 

  
- Bases Reguladoras para a selección de programas de desenvolvemento rural 

e para a selección dos grupos de desenvolvemento rural. 
 
         * Na proba constarán 5 preguntas ademáis das 50, que deberán ser respostadas, e que 

soamente puntuarán no caso de que se invalidase algunha das 50 cuestións que conforman 
a proba. 

  
 Esta proba valorarase con 50 puntos, a razón de 1 punto por resposta correcta. 

Restarase 0.25 puntos por resposta incorrecta.  
 Superarán a proba escrita, e por tanto seguirán adiante no proceso de 

selección, os 6 candidatos con maior puntuación. (Este número de candidatos 
poderase ampliar no caso de que varias persoas acaden a mesma puntuación con 
límite de 10 candidatos.  No hipotético caso no que máis de 10 persoas acaden a 
mesma puntuación, aplicarase a seguinte norma: De entre os candidatos con mesma 
puntuación, os 10 finalistas seleccionaránse entre os candidatos que obteñan menor 
número de respostas incorrectas.) 

 
2. Resolución dun Suposto Práctico: Sobre o traballo a realizar. O suposto 
práctico non terá unha puntuación específica nesta fase do proceso, sendo valorada 
na fase da entrevista e soamente a aqueles candidatos que superen a proba escrita 
e accedan á siguiente fase. Os candidatos finalistas defenderán o suposto práctico 
diante do Tribunal na fase de Entrevista persoal. 
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• ADMINISTRATIVO/A:  

 
A proba escrita para o posto de Administrativo/a constará de: 

 
Proba Escrita Tipo Test: Consistirá en respostar por escrito a unha proba escrita 
tipo test de 25 preguntas, sobre os seguintes temas: 

       
- Plan de Desenvolvemento Rural de Galicia. 
- Plan de Desenvolvemento Rural, elaborado polo GDR6 
- Características socio-económicas do territorio do GDR6 
- Regulamentos comunitarios para a xestión de fondos FEADER: 

 
§ REGLAMENTO (CE) no 1698/2005 DEL CONSEJO de 20 de septiembre de 2005 relativo a la 

ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (FEADER) 
§ REGLAMENTO (CE) No 1974/2006 DE LA COMISIÓN de 15 de diciembre de 2006 por el que 

se establecen disposiciones de aplicación del Reglamento (CE) no 1698/2005 del Consejo 
relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo 
Rural(FEADER) 

- Bases Reguladoras para a selección de programas de desenvolvemento rural 
e para a selección dos grupos de desenvolvemento rural. 

 
Esta proba valorarase con 50 puntos, a razón de 2 puntos por resposta correcta. 
Restarase 0.5 puntos por resposta incorrecta.  
Superarán a proba escrita, e por tanto seguirán adiante no proceso de 
selección, os 6 candidatos con maior puntuacións. (Este número de 
candidatos poderase ampliar no caso de que varias persoas acaden a mesma 
puntuación con límite de 10 candidatos.  No hipotético caso no que máis de 10 
persoas acaden a mesma puntuación, aplicarase a seguinte norma: De entre os 
candidatos con mesma puntuación, os 10 finalistas seleccionaránse entre os 
candidatos que obteñan menor número de respostas incorrectas.) 
 

RESOLUCIÓN DEFINITIVA DE SOLICITUDES PARA O POSTO DE ADMINISTRATIVO/A:  

APELIDOS NOME D.N.I. ADMITIDO  
(SI/NON) MOTIVO NON ADMISIÓN 

ARIAS PÉREZ  CRISTINA 33349981-G SI   

DÍAZ TALLÓN  IRIANA 47358522-G SI   

FIDALGO OTERO MARTA 33331863-X SI   

GARCÍA FERNÁNDEZ MARÍA JOSEFA 76573080-P NON Non aportada titulación esixida 

GUITIÁN VICENTE MARÍA 34269339-Y SI   

LÓPEZ ARIAS MARTA 33337439-C SI   

LÓPEZ GONZÁLEZ NURIA 33552200-F SI   

PALLIN LÓPEZ  CRISTINA 34265298-J SI   

PÉREZ DOVAL  ROCÍO 33350578-A SI   

POMBO CASTRO MARÍA ISABEL 76621223-N SI   

REGO LÓPEZ  NOELIA 76621860-M NON Non aportada titulación esixida 

RODRÍGUEZ GARCÍA HÉCTOR 33535728-A SI   

ROZAS GARCÍA MANUEL ÁNGEL 33858690-E SI   

VILELA SÁNCHEZ SILVIA 20222646-B SI   
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RESOLUCIÓN DEFINITIVA DE SOLICITUDES PARA O POSTO DE XERENTE:  

APELIDOS NOME D.N.I. ADMITIDO 
(SI/NON) OBSERVACIÓNS  

AIRA TOUZÓN NOELIA 34268728-Q SI   

BARREIRO ESPIDO DINA 47366691-P SI  

BLANCO PARADA VENTURA 52492531-E SI   

CASTAÑEIRAS FERNÁNDEZ SAMUEL 36137870-V SI   

CASTEDO PÉREZ  JOSÉ 76573190-A SI   

COTO CONDE DALILA 33345363-D SI   

DE LA FUENTE CEDRÓN VANESA 33338425-V SI   

DÍAZ FERNÁNDEZ MARÍA JOSÉ 76623837-G SI   

ENRICH GONZÁLEZ LIDIA 43643728-D SI   

FERNÁNDEZ ALONSO JOSÉ Mª 32698424-Z SI   

FERNÁNDEZ VARELA MARÍA J. 33298150-S SI   

GARCÍA FERNÁNDEZ MARÍA JOSEFA 76573080-P SI   

GIL MOSQUERA NOELIA 76748192-K SI* *Pendente de chegada por correo certificado do 
CELGA 4 compulsado. 

GÓMEZ VÁZQUEZ IBÁN 33345504-N SI   

GONZÁLEZ LEMOS EMILIO XOSÉ 53170117-M SI   

GOYANES LÓPEZ Mª ESPERANZA 34258308-S SI  

LOMBARDÍA FERNÁNDEZ Mª MONTSERRAT 33308363-Q SI   

LÓPEZ GÓMEZ MÓNICA 76623584-G SI   

LOPEZ PÉREZ INÉS 33551882-B SI   

LÓPEZ PÉREZ SUSANA 33539069-D SI   

LÓPEZ SÁNCHEZ SANDRA 76623614-B SI   

MARTÍNEZ RODRÍGUEZ FERNANDO 33326698-C SI   

MOREIRA GARCÍA Mª LUISA 33269742-N SI   

NIETO PÉREZ JUAN CARLOS 72716289-H SI   

OTERO DARRIBA MARCOS 34259078-A SI   

PÉREZ GÓMEZ MÓNICA 33336715-D SI   

PRADOS LOURÉS EUGENIO 32652631-Z SI   

PRÉSTAMO CHAOS MARÍA JOSÉ 33303884-E SI   

RAMALLAL VILAR MARCOS XOSÉ 32841658-G SI   

RIVEIRO VARELA MARCOS 
GERMÁN 

53163117-C SI   

ROUCO REGUEIRO JAVIER 33329114-K SI   

SANGIL PÁEZ CRISTINA 33350302-A SI   

TAHER PIÑEIRO ISSA 33340137-G SI   

TORRES LÓPEZ VANESSA 33537329-V SI   

VARELA GARCÍA JAVIER 44822600-Q SI   

VÁZQUEZ GONZÁLEZ IBÁN 33535551-X SI   

VILARIÑO MARTÍNEZ RAQUEL 76623619-Q SI  

 
 


