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COMSULTORES

HECURSOISE SuUrAAMOS

RESOLUCION DEFINITIVA DA FASE | (PROBA ESCRITA) DO PROCESO DE SELECCION
DO XERENTE E ADMINITRATIVO/A DE “OS SETE CASTROS” GDR-6 /7 CONVOCATORIA
DA FASE 2 (ENTREVISTA PERSOAL) E APERTURA DO PRAZO DE PRESENTACION DA
FASE 3 (VALORACION DE MERITOS)

Con data 21 de Abril de 2010 Ges Consultores publica o listado definitivo de puntuacions obtidas na
Fase 1 do proceso de seleccion do Equipo Técnico do GDR-6, “Os Sete Castros”, celebrada o dia 15
de Abril de 2010 no Instituto 1.E.S. Xograr Afonso Gémez sito na rda Anxel Fole, 27600, Sarria.

Os Sete Castros

Convécase os candidatos finalistas para o posto de Xerente (correspondentes coas 6 puntuacions
mais altas e sombreados) & Fase 2 do proceso de seleccion, Entrevista Persoal ante a Comision de
Seleccion e en presenza de Agader que terd lugar o dia 6 de Mayo na Casa da Cultura de Sarria,
C/Marqués de Ugena S/N 27600, Sarria. Ges Consultores informara a cada un dos candidatos
finalistas sobre a hora da entrevista. Os aspirantes deberan presentarse na hora indicada cé DNI ou
documento de identificacion oficial e en vigor.

Previamente a dita data, os candidatos finalistas para o posto de Xerente, seran citados nas oficinas
de Ges Consultores, situadas na Avenida Linares Rivas 27-2° de A Corufia onde realizaran
unha entrevista persoal e probas psicotécnicas e de personalidade.

A Fase 2 Entrevista Persoal, para os candidatos finalistas 6 posto de Administrativo/a tera lugar
con posterioridade & seleccion do Xerente, participando éste na seleccién do mesmo.

A continuacion publicamos o listado de puntuaciéns definitivas obtidas polos
candidatos asistentes & Proba Escrita correspondente 4 Fase 1 dos Proceso de Seleccion
do Xerente e Admnistrativo/a de “Os Sete Castros”.

LISTADO DE PERSOAS VALORADAS NA PROBA ESCRITA PARA O POSTO DE
ADMINISTRATIVO/A:

(Ordenado por orden de puntuacion obtida)

APELIDOS N.I. PUNTUACION OBTIDA

ARIAS PEREZ CRISTINA 33349981-G 10,5
ROZAS GARCIA MANUEL ANGEL | 33858690-E 10,5
RODRIGUEZ GARCIA HECTOR 33535728-A 9,5
POMBO CASTRO MARIA ISABEL 76621223-N 7,5
PEREZ DOVAL ROCIO 33350578-A 5,5
DIAZ TALLON IRIANA 47358522-G 5

LOPEZ GONZALEZ NURIA 33552200-F 4,5
LOPEZ ARIAS MARTA 33337439-C 4

GUITIAN VICENTE MARIA 34269339-Y -2
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COMSULTORES

Os Sete Castros HECLRSOS HURMAMNDS

LISTADO DE PERSOAS VALORADAS NA PROBA ESCRITA PARA O POSTO DE XERENTE:
(Ordenado por orden de puntuacion obtida)

APELIDOS N.I. PUNTUACION OBTIDA

DE LA FUENTE CEDRON VANESA 33338425-V 38,25
FERNANDEZ ALONSO JOSE M2 32698424-Z 37,75
VARELA GARCIA JAVIER 44822600-Q 34,25
NIETO PEREZ JUAN CARLOS 72716289-H 33,5
FERNANDEZ VARELA MARIA J. 33298150-S 33

VAZQUEZ GONZALEZ IBAN 33535551-X 30,25
CASTANEIRAS FERNANDEZ SAMUEL 36137870-V 28,25
MARTINEZ RODRIGUEZ FERNANDO 33326698-C 27,5
PEREZ GOMEZ MONICA 33336715-D 27,25
ENRICH GONZALEZ LIDIA 43643728-D 26,75
GIL MOSQUERA NOELIA 76748192-K 26,75
COTO CONDE DALILA 33345363-D 26,25
RAMALLAL VILAR MARCOS XOSE 32841658-G 26,25
AIRA TOUZON NOELIA 34268728-Q 24,75
PRESTAMO CHAOS MARIA JOSE 33303884-E 23,25
GOMEZ VAZQUEZ IBAN 33345504-N 22,75
TAHER PINEIRO ISSA 33340137-G 21

MOREIRA GARCIA M2 LUISA 33269742-N 20,5
GARCIA FERNANDEZ MARIA JOSEFA 76573080-P 19,25
LOPEZ PEREZ INES 33551882-B 18,25
OTERO DARRIBA MARCOS 34259078-A 18

VILARINO MARTINEZ RAQUEL 76623619-Q 17,5
LOPEZ SANCHEZ SANDRA 76623614-B 16,5
LOPEZ PEREZ SUSANA 33539069-D 16,25
PRADOS LOURES EUGENIO 32652631-Z 15

LOPEZ GOMEZ MONICA 76623584-G 14,75
BARREIRO ESPIDO DINA 47366691-P 14,25
ROUCO REGUEIRO JAVIER 33329114-K 13,5

FASE 3: VALORACION DE MERITOS.

Consistira na avaliacion dos méritos aportados por cada un dos aspirantes que superen a proba
escrita. Para a presentacién de méritos abrese un prazo que finaliza o 6 de mayo de 2010 as 14
horas.

Os documentos para a suUa validez e coOmputo deben estar compulsados polo organismo
oficial correspondente que o expediu ou acreditado para a compulsa.

Sera requisito indispensable para a valoracién dos méritos, a correcta presentacion dos
mesmos mediante os documentos Anexos que se publican (Anexo Méritos 1 Xerente e
Anexo Méritos 2 Administrativo), asi como a presentacibn dos documentos
compulsados que se puntdan.
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COMSULTORES

Os Sete Castros MECURSDS LA PRES
O procedementos e médios de presentacién de Méritos serdn os seguintes:
- Presentacion no Concello de Sarria onde se datara o rexistro de dita documentacion.

- Por Correo Postal Certificado ao Concello de Sarria.

Concello de Sarria, C/Mayor, 14 Sarria ( Lugo)
Horario de recepcién, de Luns a Venres de 9 a 14 h.

OS MERITOS SE EVALUARAN EN BASE AOS SEGUINTES BAREMOS
(INFORMACION DISPONIBLE NAS BASES DA CONVOCATORIA):

XERENTE:

1. FORMACION ACADEMICA:
A puntuacién maxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos nesta epigrafe serd de 4 puntos.
1) Titulacién Esixida (ver listado de titulacidns exisidas). Este item non puntuaréa por ser requisito minimo.

2) Segunda Titulacién: Licenciatura ou Enxefiaria Superior (a puntuaciéon méxima acadable nesta epigrafe serd de 1,5
puntos).

a) Acreditacién dunha segunda titulacion: Diplomatura ou Enxefiaria Técnica: 1 punto
b) Acreditacion dunha segunda titulacion: Licenciatura ou Enxefiaria Superior: 1,5 puntos

§ Non se computara como doble titulacién os casos nos que se acredite unha titulaciéon de grao medio e outra de
grao superior e pertenzan & mesma rama e se accedese & superior mediante un curso ponte.

3) Master, Postgrao ou cursos de especializacion cunha duraciéon superior a 300 horas (a puntuacion maxima
acadable nesta epigrafe sera de 2,5 puntos).

e) Especializado en Desenvolvemento Rural ou Local: 1 punto

f) Especializado en Administracion Publica: 1 punto.

g) Especializado en Direccion Comercial ou Marketing: 0,75 puntos
h) Outros cursos de Postgrao: 0,5 puntos

§ Soamente se valoraran para efectos desta epigrafe, os expedientes académicos e titulacions obtidos en Espafia ou
noutro pais da Unién Europea, asi como os titulos obtidos en estados que tivesen acordos bilaterais con Espafia
que supuxesen a validacion das titulacions ou os homologados polo Ministerio de Educacion, Politica Social e
Deporte.

11. FORMACION CONTINUADA
A puntuacién maxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos nesta epigrafe sera de 5 puntos.
Pola asistencia, debidamente xustificada a:

a) Cursos de formacion e perfeccionamento acreditados pola Administraciéon Publica ou organismos acreditados que tefian
relacion ou contido relacionado con materias de desenvolvemento rural: xestion medioambiental, politica territorial,
explotacions agrarias etc.

Por crédito: 0,20 puntos.
Por hora: 0,020 puntos.

§ Os cursos valoraranse preferentemente polos créditos que tefian recofiecidos. No seu defecto os cursos
valoraranse polas horas que resulten do certificado. Para o caso de que o certificado indique os créditos e horas
de duracion, a valoracion realizarase sempre polos créditos que determine.

§ Non se computaran os cursos que se presenten cunha antigliidade superior a 8 anos dende a data do seu remate.
Non obstante, a formacién superior de carécter oficial, tal como mestrados ou formacién que implique un grao de
especializacion oficial non incluida na epigrafe | deste baremo, non estara afectada por esta limitacion.

A formacién computarase nun unico epigrafe, non podendo computarse ddas formaciéns en distintos
epigrafes.
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CONSULTORES
Os Sete Castros RECURSOS HLIMAMNDS
111. CONECEMENTOS DE LINGUAS
A puntuacién maxima desta epigrafe é de 2 puntos.

a) Curso de Perfeccionamento de Lingua Galega ou CELGA 4. Sera obrigatorio (e requisito excluinte en caso de non
presentalo e por tanto non puntiia como mérito)

Pola acreditacion de titulos oficiales de idiomas estranxeiros: 2 puntos (a puntuacion méxima acadable nesta epigrafe sera
de 2 puntos).

c) Diplomas oficiales de cofiecemento de Inglés: 1 punto
d) Diplomas oficiales de cofiecemento de Francés: 1 punto
e) Diplomas oficiales de cofiecemento de Portugués: 1 punto

f) Diplomas oficiales de cofiecemento de outros idiomas: 0,5 puntos

IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL
A puntuacién maxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos nesta epigrafe sera de 12 puntos.

No cémputo, contaranse como meses aqueles que consten de 30 dias (agas Febreiro no que se contaran como mes enteiro
28 ou 29 dias no seu caso).

a) Por cada mes completo de servizos prestados como xestor de organismos ou institucions, sexan de carécter publico ou
privado, orientadas ou con contido de desenvolmento rural (organizacién de eventos, feiras, xestiéns con institucions
publicas, xestién de subvencidns, etc.): 0,07 puntos. (a puntuacion maxima acadable nesta epigrafe sera de 4 puntos).

b) Por cada mes completo de servizos prestados como técnico de organismos ou institucions, sexan de caracter publico ou
privado, orientadas ou con contido de desenvolmento rural (organizacién de eventos, feiras, xestiéns con institucions
publicas, xestién de subvencidns, etc.): 0,05 puntos (a puntuacion méxima acadable nesta epigrafe sera de 3 puntos).

c) Por cada mes completo de servizos prestados formando parte dos programas Leader, Proder ou Agader: 0,07 puntos (a
puntuacién maxima acadable nesta epigrafe serd de 4 puntos).

d) Por cada mes completo de servizos prestados en proxectos europeos vinculados a axudas & Comunidade Auténoma
Galega: 0,07 puntos (a puntuaciéon méxima acadable nesta epigrafe serd de 3 puntos).

e) Por cada mes completo de Becas profesionais ofrecidas por Instituciéons Publicas vinculadas ao desenvolvemento rural ou
local: 0,05 puntos (a puntuacion méaxima acadable nesta epigrafe serd de 2 puntos).

f) Por cada mes completo en postos de desenvolvemento de negocio, direccién comercial e xestién de axudas no &mbito
privado: 0,05 puntos (a puntuacién maxima acadable nesta epigrafe serd de 1 punto).

§ No caso de que estas experiencias se executaran na area territorial que comprende o Grupo de Desenvolvemento
Rural-6 incrementarase a puntuacion en 0,03 puntos.

§ A mesma experiencia (mesma empresa, institucion, organismo publico ou asociacién nas mesmas datas) non sera
computable en mais dun item.

§ A acreditacion dos servizos prestados en Institucions Publicas farase a través de certificacion expedida polo
responsable do servizo de persoal ou servizo equiparable do centro publico que corresponda.

§ A prestacion de servizos en institucions privadas deber& acreditarse coa presentacion de certificacion da empresa
na que se fagan constar categoria e duracion ou contratos de traballo coa descripcion do posto e mediante o
informe de cotizacions expedido polo 6rgano correspondente da Seguridade Social (Informe de Vida Laboral).

§ Os servizos prestados en instituciéns, tanto publicas como privadas, dalgun pais integrante da UE acreditaranse
por medio da certificacion oficial expedida polo 6rgano que proceda do pais en cuestion e, de ser necesario,
exixirase a stia homologacion por parte da oficina diplomética espafiola do pais de que se trate.

V. OUTROS:

Estar empadroado no territorio do GDR6, 2 puntos. (acreditarase co certificado oficial de
empadroamento)
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COMSULTORES

Os Sete Castros HECLRSOS HURMAMNDS

ADMINISTRATIVO/A:
1. FORMACION ACADEMICA:
A puntuacién maxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos nesta epigrafe serd de 4 puntos.
1) Titulacién Esixida (ver apartado de titulacion exisida). Este item non puntuarda por ser requisito minimo.

2) Titulacién Universitaria Media ou Superior: Diplomatura, Enxefiaria Técnica, Licenciatura ou Enxefiaria Superior (a
puntuacién maxima acadable nesta epigrafe serd de 2 puntos).

a) Titulacion Universitaria Media: 1 punto
b) Titulacién Universitaria Superior: 2 puntos

3) Master, Postgrao ou cursos de especializacion cunha duraciéon superior a 300 horas (a puntuacion méaxima
acadable nesta epigrafe sera de 2 puntos).

d) Especializado en Desenvolvemento Rural ou Local: 1 punto
e) Especializado en Administracion Publica: 1 punto.
f) Outros cursos de Postgrao: 0,5 puntos

§ Soamente se valoraran para efectos desta epigrafe, os expedientes académicos e titulacions obtidos en Espafia ou
noutro pais da Unién Europea, asi como os titulos obtidos en estados que tivesen acordos bilaterais con Espafia
que supuxesen a validacion das titulacions ou os homologados polo Ministerio de Educacion, Politica Social e
Deporte.

11. FORMACION CONTINUADA
A puntuacién maxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos nesta epigrafe sera de 5 puntos.
Pola asistencia, debidamente xustificada a:

a) Cursos de Formaciéon e Perfeccionamento acreditados pola Administracién Plblica ou organismos acreditados de
Informatica e Ofimética (Word, Excel, Access e Power Point)

b) Cursos de Formaciéon e Perfeccionamento acreditados pola Administracion Publica ou organismos acreditados de
Xestion de Proxectos Europeos, xestiéon administrativa e documental, normativa europea en materia de
subvencions.

c) Cursos de Formacion e Perfeccionamento acreditados pola Administracion Publica ou organismos acreditados de
Contabilidade e Finanzas.

Por crédito: 0,20 puntos.
Por hora: 0,020 puntos.

§ Os cursos valoraranse preferentemente polos créditos que tefian recofiecidos. No seu defecto os cursos
valoraranse polas horas que resulten do certificado. Para o caso de que o certificado indique os créditos e horas
de duracion, a valoracion realizarase sempre polos créditos que determine.

§ Non se computaran os cursos que se presenten cunha antigiedade superior a 8 anos dende a data do seu
remate. Non obstante, a formacién superior de caracter oficial, tal como mestrados ou formacién que implique un
grao de especializacion oficial non incluida na epigrafe | deste baremo, non estara afectada por esta limitacion.

A formacién computarase ndn unico epigrafe, non podendo computarse ddas formaciéns en distintos
epigrafes.

111. CONECEMENTOS DE LINGUAS (méximo 2 puntos)
A puntuacién maxima desta epigrafe é de 2 puntos.

a) Curso de Perfeccionamento de Lingua Galega ou CELGA 4. Sera obrigatorio (e requisito excluinte en caso de non
presentalo e por tanto non puntiia como mérito)

Pola acreditacion de titulos oficiales de idiomas estranxeiros: 2 puntos (a puntuacion méxima acadable nesta epigrafe sera
de 2 puntos).

g) Diplomas oficiales de cofiecemento de Inglés: 1 punto
h) Diplomas oficiales de cofiecemento de Francés: 1 punto
i)  Diplomas oficiales de cofiecemento de Portugués: 1 punto

j) Diplomas oficiales de cofiecemento de outros idiomas: 0,5 puntos
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Os Sete Castros HECLRSOS HURMAMNDS

IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL
A puntuacién maxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos nesta epigrafe sera de 12 puntos.

No cémputo, contaranse como meses aqueles que consten de 30 dias (agas Febreiro no que se contaran como mes enteiro
28 ou 29 dias no seu caso).

a) Por cada mes completo de servizos prestados nalgun proxecto Proder, Leader, Agader (ou equivalente) como soporte
administrativo ou xestor de proxectos de desenvolvemento rural, local ou comarcal que leve aparexado & tramitacion
de subvenciéns da Unién Europea, preparacion e presentacion de documentacién ante organismos publicos, xestién de
pagos e contabilidade (Xestions con Instituciéns Publicas, Xestién de Subvencions, etc.): 0,07 puntos. (a puntuacion
maxima acadable nesta epigrafe serd de 8 puntos).

b) Por cada mes completo de servizos prestados como auxiliar administrativo ou contable realizando funciéns de apoio
e xestion administrativa e sendo usuario avanzado de ferramentas de ofiméatica Word, Excel e Access: 0,03 puntos (a
puntuacion méaxima acadable nesta epigrafe sera de 3 puntos).

§ No caso de que estas experiencias se executaran na area territorial que comprende o Grupo de Desenvolvemento
Rural-6 incrementarase a puntuacion en 0,03 puntos.

§ A mesma experiencia (mesma empresa, institucion, organismo publico ou asociacién nas mesmas datas) non sera
computable en mais dun item.

§ A acreditacion dos servizos prestados en Institucions Publicas farase a través de certificacion expedida polo
responsable do servizo de persoal ou servizo equiparable do centro publico que corresponda.

§ A prestacion de servizos en institucions privadas deberé acreditarse coa presentacion de certificacion da empresa
na que se fagan constar categoria e duracién ou contratos de traballo coa descripcién do posto. No caso de que
se trate da empresa actual pédese eximir ao candidato de presentar o certificado da empresa (por motivos de
confidencialidade) e presentarase no seu caso un documento xurado da descripcion do posto de traballo. En todos
0s casos se entregara informe de cotizacions expedido polo 6rgano correspondente da Seguridade Social (Informe
de Vida Laboral).

§ Os servizos prestados en instituciéns, tanto publicas como privadas, dalgun pais integrante da UE acreditaranse
por medio da certificacion oficial expedida polo 6rgano que proceda do pais en cuestion e, de ser necesario,
exixirase a stia homologacion por parte da oficina diplomética espafiola do pais de que se trate.

V. OUTROS:

Estar empadroado no territorio do GDR6, 2 puntos. (acreditarase co certificado oficial de
empadroamento)

Para ambos postos (Xerente e Administrativo/a) Unicamente serdn valorados e puntuados os méritos dos
candidatos que superen a proba escrita na forma indicada na seguinte epigrafe.
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ANEXO 1: XERENTE

Presentacion de Méritos dos Aspirantes:

DATOS DE IDENTIFICACION DO ASPIRANTE:

DOCUMENTACION PRESENTADA
OBLIGATORIA

Copia D.N.I.

** Apelidos

** Marcar con SI/NO

[CGES

CONSULTORES

RECURSOS HUPAMOS

Data de Presentacion

DOCUMENTACION PRESENTADA ** Marcar con SI/NO

ANEXO 1 (modelo de instancia)

Copia CARNE DE CONDUCIR

ANEXO 2 (declaracion de responsable)

Copia DOCUMENTACION PUNTUADA

ANEXO 3 (documento presente)

Curriculum Vitae actualizado e detallado

1. FORMACION ACADEMICA:
FORMACION ACADEMICA

a) Titulacion Diplomatura/ Enxefiaria Técnica

Aportado
S/N* Maxima

Puntuaciéon
Estimada**

Puntuacion

Puntuaciéon
Total***

b) Titulacion Licenciatura/ Enxefiaria Superior

c) Segunda Titulacién Grado Medio

1,00

d) Segunda Titulacién Grado Superior

1,50

f) Titulo Master Ou Postgrao en Desenvolvemento Rural ou Local

1,00

g) Titulo Master Ou Postgrao en Administracion Publica

1,00

h) Titulo Master Ou Postgrao en Direccién Comercial & Marketing

0,75

i) Outros Cursos e Postgraos

0,50

TOTAL FORMACION ACADEMICA

4,00

11. FORMACION CONTINUADA:

. Aportado N° Horas/ Puntuacién Puntuacion Puntuacion
ROIRIMIACTION CIONTTNIUARE S/N* Créditos Maxima Estimada** Total***

a) Formacion en materia de Desenvolvemento Rural 5,00
b) Numero de titulacions aportadas en materia de Desenvolvemento Rural

- . 0,20 cada
c) Numero de créditos i

. 0,02 cada
d) Numero de horas hora

TOTAL FORMACION CONTINUADA 5,00

Observaciéns para cubrir este apartado: No apartado b) contaranse o nimero de cursos de formacién que se acrediten, pofiendo o total
correspondente (por exemplo 5, significara que o candidato acredita presentar cinco cursos de dita materia). Nos apartados c) e d) consignaranse
de forma excluinte, ou ben o nimero de créditos ou ben o nimero de horas, en funcién do que corresponda pola acreditacion correspondente,
multiplicando estas cifras pola puntuacion méxima para acadar a estimada polo aspirante. A formacién computarase nun UGnico epigrafe, non
podendo computarse duas formacions nos epigrafes I. Formacion Académica e Il. Formacion Continuada.

111. CONECEMENTOS DE LINGUAS:

CONECEMENTOS DE LINGUAS

a) Curso de Perfeccionamiento de Galego ou CELGA 4

Puntuaciéon
Estimada**

Aportado Puntuacion
S/N* Maxima

Puntuaciéon

Total***

b) Cursos Avanzados de Idiomas Estranxeiros (INGLES)

1,00*

¢) Cursos Avanzados de Idiomas Estranxeiros (FRANCES)

1,00*

d) Cursos Avanzados de Idiomas Estranxeiros (PORTUGUES)

1,00*

e) Cursos Avanzados de Outros idiomas

0,5*

TOTAL CONECEMENTOS LINGUAS

2,00

Observaciéns para cubrir este apartado: * Os cursos de idiomas estranxeiros terdn unha puntuacién maxima acadable de 2 puntos no seu conxunto.
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ANEXO 1: XERENTE EGES

Presentacion de Méritos dos Aspirantes: CONSULTORES

RECURSOS HUPAMOS

IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

a) Experiencia acreditada en xestion de desenvolvemento rural 4,00
b) Experiencia acreditada como técnico de desenvolvemento rural 3,00
c) Experiencia programas Leader, Proder ou Agader 4,00
d) Experiencia en proxectos europeos de axudas as CC.AA. 3,00
e) Becas profesionais de instituciéns publicas de desenvolvemento rural ou local 2,00
) Experiencia en desenvolvemento de negocio no ambito privado 1,00
g) Informe de Vida Laboral

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL 12,00

Observaciéns para cubrir este apartado: Deberanse ter en conta as indicacions aportadas no documento explicativo dos Méritos en canto ao nimero de
dias que computan como mes completo. A mesma experiencia (mesma empresa, institucién, organismo publico ou asociacidbn nas
mesmas datas) non sera computable en mais dun item.

V. OUTROS:

Aportado Puntuacion Puntuaciéon Puntuaciéon

OUTREE S/N* Maxima Estimada** Total***

Concello

a) Certificado de Padron nalgun concello do GDR- 6 2,00

A cumprimentar polo candidato a titulo informativo:

OUTROS (Marcar cunha “X” na casilla correspondente): Inmediato

1 semana 15 dias

Superior a 15 dias

b) Plazo de Incorporacion

Expectativas
Complementos (dietas, Km, etc.) Salariais Bruto
Ano

Variable (no caso

OUTROS Salario Bruto Ano de percibirse)

¢) Condiciéns Salariais Actuais o Ultimas
OUTROS

d) Traballa actualmente:

DATOS DE IDENTIFICACION DO ASPIRANTE:

Apelidos*** LF. Data de Presentacion

Formaciéon Formacién Cofiecement Experiencia Puntuaciéon
Académica Continuada o de Linguas Profesional Total

Puntuacién Global***

Total Maxima 25

Observaciéons Xerais para cubrir este Anexo:

Non cubrir as zonas sombreadas.

* A cubrir cun “S” no caso de aportar a documentacion asociada ao epigrafe correspondente.
** A cubrir polo aspirante

*** A cubrir por GES CONSULTORES.

Observacions Xerais para o envio da Documentaciéon Acreditativa dos Méritos:

Soamente se recibir4 a documentacion a través dos médios publicados no documento oficial de presentacién de
meéritos, publicado o dia 21 de Abril de 2010.

O prazo limite para remitir a documentacion finaliza o 6 de Mayo de 2010.

Unicamente sera valida a documentacion aportada conforme as instrucciones definidas no documento explicativo dos
Méritos e sempre que se cumprimente o presente documento no formato indicado. Asemade prégase identificar os
documentos mediante o nome especificado no item correspondente.

Non sera necesario presentar de novo os documentos x& presentados na fase de presentacions de solicitudes.
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ANEXO 2: ADMINISTRATIVO/A EGES

Presentacion de Méritos dos Aspirantes: CONSULTORES
Os Sete Castros

DATOS DE IDENTIFICACION DO ASPIRANTE:

RECURSOS HUPAMOS

**Apelidos Data de Presentacion

DOCUMENTACION PRESENTADA <
OBLIGATORIA ** Marcar con SI/NO DOCUMENTACION PRESENTADA Marcar con SI/NO

Copia D.N.I. ANEXO 1 (modelo de instancia)
Copia CARNE DE CONDUCIR ANEXO 2 (declaracién de responsable)
Copia DOCUMENTACION PUNTUADA ANEXO 4 (documento presente)
Curriculum Vitae actualizado e detallado

1. FORMACION ACADEMICA:

T e
a) Titulacion Exisida
b) Tiitulacion Universitaria Grado Medio 1,00
¢) Tiitulacion Universitaria Grado Superior 2,00
d) Titulo Master Ou Postgrao en Desenvolvemento Rural ou Local 1,00
e) Titulo Master Ou Postgrao en Administracion Publica 1,00
f) Outros Cursos e Postgraos 0,5
TOTAL FORMACION ACADEMICA 4,00

11. FORMACION CONTINUADA:

- Aportado N° Horas/ Puntuacién Puntuacion Puntuacion
RORMACION CRRTTINUARA S/N* Créditos Maxima Estimada** Total***

a) Formacion en Informatica e Ofimatica 4,00
b) Formacién en Xestion Administrativa de Proxectos Europeos, xestion administrativa e 4.00
documental. i
c) Formacion en Contabilidade e Finanzas 2,00
d) Numero de cursos aportados

. . 0,20 cada
e) Numero de créditos crédito

- 0,02 cada
f) Ndmero de horas hora

TOTAL FORMACION CONTINUADA 5,00

Observaciéns para cubrir este apartado: No apartado b) contaranse o nimero de cursos de formacién que se acrediten, pofiendo o total
correspondente (por exemplo 5, significara que o candidato acredita presentar cinco cursos de dita materia). Nos apartados c) e d) consignaranse
de forma excluinte, ou ben o nimero de créditos ou ben o nimero de horas, en funcién do que corresponda pola acreditacion correspondente,
multiplicando estas cifras pola puntuacion méxima para acadar a estimada polo aspirante. A formacién computarase nun UGnico epigrafe, non
podendo computarse dlas formacions nos epigrafes I. Formacion Académica e Il. Formacion Continuada.

111. CONECEMENTOS DE LINGUAS:

e e
b) Curso de Perfeccionamiento de Galego ou CELGA 4
¢) Cursos Avanzados de Idiomas Estranxeiros (INGLES) 1,00*
d) Cursos Avanzados de Idiomas Estranxeiros (FRANCES) 1,00*
e) Cursos Avanzados de Idiomas Estranxeiros (PORTUGUES) 1,00*
f) Cursos Avanzados de Outros idiomas 0,5*
TOTAL CONECEMENTOS LINGUAS 2,00

Observacioéns para cubrir este apartado: Os cursos de idiomas estranxeiros terdn unha puntuacion maxima acadable de 2 puntos no seu conxunto.
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ANEXO 2: ADMINISTRATIVO/A EGES

Presentacion de Méritos dos Aspirantes: CONSULTORES

Os Sete Castros HECLRSOS HURMAMNDS

IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

"~ Aportado ~ Meses  Puntuacion  Puntuacién  Puntuacion |
EXPERIENCIA FROAZICNAL S/N* acreditados Maxima Estimada** Total***
a) Experiencia acreditada como Administrativo ou Xestor Proxectos Proder, Leader, 800
Agader. )
b) Experiencia acreditada como Auxiliar Administrativo en empresa publica ou privada 3,00

d) Informe de Vida Laboral

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL 12,00

Observaciéns para cubrir este apartado: Deberan terse en conta as indicacions aportadas no documento explicativo dos Méritos en canto ao
nimero de dias que computan como mes completo. A mesma experiencia (mesma empresa, institucién, organismo publico ou
asociacion nas mesmas datas) non sera computable en mais dun item.

V. OUTROS:

Aportado

Puntuacion Puntuaciéon Puntuaciéon

OUTROS Méaxima Estimada** Total***

Concello

S/N*

a) Certificado de Padron nalgun concello do GDR- 6 2,00

A cumprimentar polo candidato a titulo informativo:

OUTROS (Marcar cunha”X” na casilla correspondente) Inmediato 1 semana 15 dias Superior a 15 dias

b) Plazo de Incorporacion

Expectativas
Complementos (dietas, Km, etc.) Salariais Bruto
Ano

Variable (no caso
de percibirse)

OUTROS

OUTROS Salario Bruto Ano

¢) Condiciéns Salariais Actuais o Ultimas

OUTROS

d) Traballa actualmente:

e) Tipo Contrato no caso de que traballe:

DATOS DE IDENTIFICACION DO ASPIRANTE:

Apelidos*** LF. Data de Presentacion

Formacion Formacién Cofiecemento de Experiencia OUiEs Puntuacion

Puntuacion Global*** o B ; :
Académica Continuada Linguas Profesional Total

Total Maxima 25

Observacions Xerais para cubrir este Anexo: Non cubrir as zonas sombreadas.

* A cubrir cun “S” no caso de aportar a documentacion asociada ao epigrafe correspondente.
** A cubrir polo aspirante.

*** A cubrir por GES CONSULTORES

Observacions Xerais para o envio da Documentaciéon Acreditativa dos Méritos:

Soamente se recibird a documentacion a través dos medios publicados no documento oficial de
presentacion de méritos, publicado o dia 21 de Abril de 2010.

O prazo limite para remitir a documentacion finaliza o 6 de Mayo de 2010.

Unicamente seréa valida a documentacion aportada conforme as instrucciones definidas no documento
explicativo dos Méritos e sempre que se cumprimente o presente documento no formato indicado.
Asemade prégase identificar os documentos mediante o nome especificado no item correspondente.

Non seré necesario presentar de novo os documentos xa presentados na fase de presentacion de
solicitudes.
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