LEADER

XUNTA S (©)
DE GALICIA 3‘3 SES FEowem ga m agader
medio rural CESONOLVERENTORURAL

A Xunta Directiva do GDR22-TERRAS DO DEZA procede

& convocatoria do equipo técnico de xestiéon para o

programa Leader 2007/2013 na comarca do Deza, estard
formado polos seguintes postos:

= Xerente
=Técnico/a
= Administrativo/a

Calquera informacion relativa ao proceso de seleccion a partires da presente
data sera publicada no taboleiro de anuncios da Asociaciéon de Empresarios
do Deza, sita na Avenida da Estacion n° 3, baixo Lalin 36500, Pontevedra.
Para mais informacion deben pofierse en contacto no teléfono 986 78 38 14
ou no enderezo electronico: asociacion@aedeza.com

PLAZO DE PRESENTACION: 20 DIAS NATURAIS DENDE O SEGUINTE A PUBLICACION DESTE ANUNCIO




BASES XERENTE

O equipo técnico sera contratado pola Asociacion de Desenvolvemento Rural Terras
do Deza mediante un proceso selectivo que respectara os principios de igualdade, mérito e
capacidade.

O contrato de traballo que subscriba a entidade promotora cos seleccionados sera
por obra ou servizo, a xornada completa con horario flexible e tera caracter temporal,
cunha duracion de seis meses, con caracter xeral, podendo ser prorrogado ata o prazo
maximo de duracion do Grupo de Desenvolvemento Rural Terras do Deza, de
considerarase necesario.

O salario bruto sera de 36.000 € anuais.

O grupo de traballo acorda publicar a oferta de persoal mediante a insercion dun
anuncio nun dos diarios de maior tirada da provincia, sen prexuizo de que se empreguen
outros medios que permitan unha maior difusién da oferta.

|, Requisitos xerais:

-Ter nacionalidade dun pais membro da Union Europea.

-Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.
-Ser maior de 18 anos.

-Acreditar titulacién universitaria de grao superior.

{I. Cofiecementos gue se requiren:
a) Cofiecementos especificos:

-Teoria e practica do desenvolvemento rural: o Plan de Desenvolvemento rural
do GRD.

-Teorfa e metodoloxia da planificacion estratéxica.

-Metodoloxia dos procesos de desenvolvemento.

-Dindamica do desenvolvemento e fases da planificacion estratéxica.
-Modelos aplicados de desenvolvemento territorial: analise de casos.
-Teoria e practica do desenvolvemento local, recursos e axentes.
-Recursos e axentes para o desenvolvemento local e comarcal.
-Programacién e organizacion de actividades de formacion, promocién e
dinamizacién. Organizacion de actos de promocion sectorial e feiral.
-Estructura e organizacién territorial de Galicia. A administracion Local. O
Municipio. A Provincia. A Comarca e a Parroguia.

- Evolucién e xestion do desenvolvemento rural e Galicia.

-Europa: estructura territorial e organizacién politica e administrativa. A Acta
Unica Europea. O Tratado da Unién Europea.
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-As instituciéns europeas, o seu funcionamento e formas de intervencion para o
desenvolvemento rexional e local.

-As comunidades europeas. O ordenamento xuridico comunitario. As liberdades
basicas do sistema comunitario.

-Xestion de programas e de iniciativas comunitarias.

-O asociacionismo. Concepto, caracteristicas e normativa que o regula.
Organizacion. Sistema de financiamento. Lei de actuacion de entes e empresas
nas que ten participacién maioritaria a Xunta de Galicia en materia de retribucion
de persoal e contratacion. Normativa reguladora das organizaciéns non
gobernamentais.

-Lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma.

-0 procedemento administrativo: concepto e natureza. Iniciacion, ordenacion,
instruccion e terminacion. O silencio administrativo.

-Q contrato de traballo. Concepto. Natureza. Suxeitos. Capacidade para
contratar. Forma. Documentacion e proba.

-As medidas activas de emprego vixentes na Comunidade Autonoma.

-A planificacién contable. Plan xeral de contabilidade. Ambito e contido do plan.
Obxectivos. Criterios de valoracién.

-O Estatuto de autonomia de Galicia. Competencias da Comunidade Auténoma.
A Xunta de Galicia e 0 seu presidente.

-O Consello da Xunta de Galicia. Organizacién e estructura das consellerias.

-O Consello de Contas. O Consello Economico e Social.

-O protocolo e a normativa legal que o regula. Organizacién e coordinacion de
actos.

-A Lei do patrimonio cultural de Galicia.

-A Lei da paisaxe, biodiversidade e turismo.

-Estructura empresarial do Deza.

-Aspectos xeograficos da comarca. Patrimonio natural e cultural da comarca.
Sector primario.

-Cofiecemento e practica na tramitacién de subvenciéns nas distintas
Consellerias de Galicia.

b) Cefiecementos complementarios:

- Acreditar o cofiecemento ao menos dunha 32 lingua comunitaria.
-Acreditar ¢ cofiecemento da lingua galega. (curso de iniciacién e
perfeccionamento ou CELGA)

-Posuir e acreditar o coflecemento do paguete Office e internet.
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1. Documentacion que hai gue presentar:

-Fotocopia DNI.

-Curriculum vitae xunto coa documentacion orixinal ou fotocopia compulsada que
acredite a titulacién requirida, os conecementos, 0s méritos e a experiencia
profesional.

-Solicitude dirixida 6 presidente da Asociacién de Desenvolvemento Rural
Terras do Deza, segundo o modelo do Anexo |.

V. Lugar e prazo de presentacion,

-As solicitudes presentaranse nas dependencias da Asociacion de Empresarios
do Deza, situada na Avenida da Estacion n° 3 Baixo, 36500 Lalin, Pontevedra.

O prazo de presentacion sera de 20 dias naturais contados a partir do dia
seguinte 0 da publicacién destas bases.

V. Comision de seleccion:
A comisién de seleccion estara formada polos seguintes membros:

Presidente titular: Roman Rodriguez Gonzélez. Presidente da Asociacion de
Desenvolvemento Rural Terras do Deza.

Suplente: Paula Ferndndez Penha. Vicepresidenta da Asociacién de
Desenvolvemento Rural Terras do Deza.

Secretario titular; Manuel Blanco Villar. Tesoureiro da Asociacion de
Desenvolvemento Rural Terras do Deza.

Suplente: lrene Gonzalez Reboredo. Representante da Mesa de Muller e
lgualdade de oportunidades.

Vocais:

1° Isabel Ferreiro Gonzalez. Representante da Mesa do Benestar e a
Integracién Social

Suplente. M2 Teresa Cardama Vazquez. Representante da Mesa da Muller e
lgualdade de Oportunidades.

2° Juan Carlos Silva Alonso. Representante da Mesa da Musica
Suplente: Javier Tato Lopez. Representante da Mesa de Industria e Comercio.

3° M? Pilar Peon Iglesias. Representante da Mesa Vecifal
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Suplente: Jesus Rivas Gonzalez. Representante da Mesa Vecifal.

VI. Proceso de seleccion:

Expirado 0 prazo de presentacion de solicitudes, a comision de seleccion
publicara as listas previas de admitidos e excluidos, co motivo da exclusion, se &
0 caso, e establécese un prazo de dez dias habiles para que, por peticion do
interesado, se poida reparar calquera erro que sexa emendable. Esgotado este
prazo, publicaranse as listas definitivas de admitidos e excluidos e fixaranse ¢
lugar e a data de realizacion da proba de cofiecementos.

O grupo de traballo resolvera as incidencias e reclamacions que puidesen
derivarse do proceso de seleccion, sen que caiba ulterior recurso en via
administrativa.

Os candidatos deberan asistir provistos do DNI. Estas listas publicaranse no
taboleiro de anuncios da Asociacion de Empresarios do Deza, Avenida da
Estacion n° 3 Baixo, 36500 Lalin, Pontevedra.

2. As probas de seleccidén consistiran en:

a) Valoracion de méritos (seguindo Anexo de valoracion), a puntuacion maxima
sera de 25 puntos. Os candidatos que non acaden a puntuacién de 8 puntos
nesta valoracion quedaran automaticamente eliminados.

b) Proba escrita teérico-practica de cofiecementos (punto Il.a) e aptitudes. A
puntuacion maxima que se podera acadar nesta proba € de 50 puntos. Os
candidatos que non acaden a puntuacion de 25 puntos nesta proba quedaran
automaticamente eliminados.

¢) Proba oral sobre experiencia profesional en desenvolvemento territorial/local
e sobre cofiecementos con base na tematica que se recolle nos puntos 1l.a) e
Il.b) destas bases. Os candidatos convocados deberan responder, as
preguntas que, sobre os citados contidos, lles sexan formuladas polos
membros da comision de seleccion. A puntuacion maxima que se podera
acadar nesta proba é de 25 puntos, e € necesario acadar unha puntuaciéon
minima de 12,5 punios para superar esta proba.

Unha vez valoradas as probas anteriores, a comision de seleccion publicara no
taboleiro de anuncios da da Asociacién de Empresarios do Deza, Avenida da
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Estacién n°® 3 Baixo, 36500 Lalin, os resultados definitivos, con indicacion
expresa do candidato seleccionado.

Asi mesmo tamen elaborara unha lista de suplentes, cunha validez de seis
meses, integrada polos candidatos que, tendo superadas todas as fases da
seleccidn, obtiveran as seguintes mellores puntuaciéns finais .

Esta lista empregarase para cubrir vacantes que se produzan unha vez iniciada
a prestacion da actividade polo inicialmente seleccionado.

Lalin a 22 de marzo de 2009.
Roman Rodriguez Gonzalez

Presidente da Asociacién de Desenvolvemento Rural Terras do Deza - GDR22
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ANEXO DE VALORACION DE MERITOS DO XERENTE

Experiencia profesional, ata maximo de 12 puntos

e}

Experiencia en xerencia de entidades e organismos auténomos de dmbito local,
autondmico e estatal adicado ao desenvolvemento e promocion territorial, ata
maximo de 7 puntos (1 punto por ano traballado, os meses valoraranse de xeito
proporcionado)

Experiencia en xerencia de empresas privadas, ata maximo de 5 puntos (1 punto por
ano traballado, os meses valoraranse de xeito proporcionado)

Formacion especifica, ata maximo de 5 puntos

Licenciados en Administracion de Empresas, Econdmicas, Dereito, Socioloxia,
Xeografia e Historia, Enxefieria Agrénoma e Forestal, Arquitectura, Veterinaria e
Bioloxia, 5 puntos.

Resto de licenciaturas, 2,5 puntos.

Formacion especializada, ata maximo de 3 puntos

e}

Masters ou cursos semellantes relacionados coa xestién, planificacion e ou direccion
do desenvolvemento territorial , 1 punto por Master e 0.5 puntos por curso
especializado de mais de 100 horas.

Formacién complementaria, ata maximo de 3 puntos

e}

Cursos e formacion complementaria recibida relacionados coa materia, 0,5 puntos
por cada curso de mais de 25 horas.

Outros méritos de interese, ata un maximo de 2 puntos.

C G O O

Publicacions
Congresos
Conferencias
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ANEXO |
SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCESO DE SELECCION DE
PERSOAL DA ASOCIACION DE DESENVOLVEMENTO RURAL TERRAS

DO DEZA
D /DM . e e
NIF . Data de nacemento: .......... [ [
BB ZO ot e et
CP. Concello: ... Provincia: .........ccccoiiiiiinin s
TIno. fiX0! THo. MObil: .o
O OB Lttt e et

Desexa participar no proceso de seleccion de:

3 Xerente
I.] Técnico/a.
1 Administrativo/a.

Aportando a seguinte documentacién:

[0 Copia de DNI.

[.] Curriculum vitae .

comprometendose a acatar as bases de seleccion de persoal publicadas e indicando

expresamente cumprir os requisitos minimos das mesmas.

PRESIDENTE DA ASOCIACION DE DESENVOLVEMENTO RURAL TERRAS DO DEZA

Asociacién de Empresarios do Deza, Avd. da Estacién n® 3 Baixo, 36500 Lalin - Pontevedra



BASES TECNICO

O equipo tecnico sera contratado pola Asociacidon de Desenvolvemento Rural
Terras do Deza mediante un proceso selectivo gque respectara os principios de
igualdade, mérito e capacidade.

O contratc de traballo que suscriba a entidade promotora cos seleccionados
sera por obra ou servizo, a xornada completa con horario flexible e teran caracter
temporal, cunha duracién de seis meses, con caracter xeral, podendo ser porrogados
ata o prazo maximo de duracion do Grupo de desenvolvemento Rural terras do Deza,
de considerarse necesario.

O salario bruto sera de 28.000 € anuais.

O grupo de traballo acorda publicar a oferta de persoal mediante a insercion dun
anuncio nun dos diarios de maior tirada da provincia, sen prexuizo de que se
empreguen outros medios que permitan unha maior difusion da oferta.

I. Requisitos xerais:

~Ter nacionalidade dun pais membro da Unién Europea.

-Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.
-Ser maior de 18 anos.

-Acreditar diplomatura ou enxefieria técnica.

. Cofiecementos que se requiren:
a) Cofiecementos especificos:

-Teoria e practica do desenvolvemento rural: o Plan de Desenvolvemento
rural do GDR.

-Teoria e practica do desenvolvemento local.

-Dinaminizacién do medio rural.

-Estructura econdmica e social da comarca do Deza.

-Estructura e organizacion territorial de Galicia.

-Tramitacion de programas de desenvolvemento rural.

-Xestion de programas e de iniciativas comunitarias.

-Lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma.

-O Estatuto de autonomia de Galicia. Competencias da Comunidade
Autdnoma. A Xunta de Galicia e 0 seu presidente.

-A Lei do patrimonio cultural de Galicia.

-A Lei da paisaxe e bicdiversidade.

- A Lei de turismo.

-Técnicas de programacion de itinerarios turisticos.

-Estructura empresarial do Deza.

-Aspectos xeograficos da comarca.

-Patrimonio natural e cultural da comarca.
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-Sector primario da comarca.

-Conecemento e practica na tramitacién de subvenciéns nas distintas
Consellerias de Galicia.

~Lexislacion Urbanistica en Galicia

b) Cofecementos complementarios:

- Acreditar o cofiecemento ao menos dunha 32 lingua comunitaria
-Acredita-lo cofiecemento da lingua galega. (curso de iniciacién e
perfeccionamento ou CELGA).

-Posuir e acredita-lo cofiecemento do paquete Office e internet.

lif. Documentacién que hai que presentar:

-Fotocopia DNI.

-Curriculum vitae xunto coa documentacion orixinal ou fotocopia compulsada
que acredite a titulacion requirida, os cofiecementos, os méritos e a
experiencia profesional.

-Solicitude dirixida 6 presidente da Asociacién de Desenvolvemento Rural
Terras do Deza, segundo o0 modelo do Anexo |.

IV. Lugar e prazo de presentacion.
-As solicitudes presentaranse nas dependencias da Asociacion de

Empresarios do Deza, situada na Avenida da Estacién n® 3 Baixo, 36500
Lalin, Pontevedra.

O prazo de presentacidn sera de 20 dias naturais contados a partir do dia
seguinte é da publicacién destas bases.

V. Comision de seleccion:
A comisién de seleccion estara formada polos seguinies membros:

Presidente titular: Roman Rodriguez Gonzalez. Presidente da Asociacion de
Desenvoivemento Rural Terras do Deza.

Suplente:Paula Fernandez Pena. Vicepresidenta da Asociaciéon de
Desenvoivemento Rural Terras do Deza.

Secretario titular; Manuel Blanco Villar. Tesoureiro da  Asociacion de
Desenvolvemento Rural Terras do Deza.
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Suplente: lrene Gonzalez Reboredo. Representante da Mesa de Muller e Igualdade
de oportunidades.

Vogais:

1° Isabel Ferreiro Gonzalez. Representante da Mesa do Benestar e a
Integracién Social.

Suplente. M® Teresa Cardama Vazquez. Representante da Mesa da Muller e
lgualdade de Oportunidades.

2° Juan Carlos Silva Alonso. Representante da Mesa da Musica,
Suplente: Javier Tato Lépez. Representante da Mesa de Industria e
Comercio.

3° M2 Pilar Peén Iglesias. Representante da Mesa Vecifial.
Suplente: Jesus Rivas Gonzalez. Representante da Mesa Vecinal.

Técnico de Agader
VI. Proceso de seleccion:

Expirado o prazo de presentacidén de solicitudes, a comisién de seleccién
publicara as listas previas de admitidos e excluidos, co motivo da exclusion,
se @ 0 caso, e establecese un prazo de dez dias habiles para que, por
peticion do interesado, se poida reparar calquera incidencia ou reclamacion
gque sexa emendable. Esgotado este prazo, publicaranse as listas definitivas
de admitidos e excluidos e fixaranse o lugar e a data de realizacion da proba
de cofiecementos.

O grupo de traballo resolvera as incidencias e reclamacions que puidesen
derivarse do proceso de seleccion, sen que caiba ulterior recursc en via
administrativa.

Os candidatos deberan asistir provistos do DNI. Estas listas publicaranse no
taboleiro de anuncios da Asociacion de Empresarios do Deza, Avenida da
Estacién n° 3 Baixo, 36500 Lalin, Pontevedra.

2. As probas de seleccidén consistiran en:
a) Valoracion de méritos (seguindo Anexo de valoracion), a puntuacion
maxima sera de 25 puntos. Os candidatos que non acaden a puntuacion

de 8 puntos nesta valoracién quedaran automaticamente eliminados.

b) Proba escrita tedrico-practica de cofiecementos (punto ll.a) e aptitudes. A
puntuaciéon maxima que se podera acadar nesta proba & de 50 puntos. Os
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candidatos que non acaden a puntuacion de 25 puntos nesta proba
guedaran automaticamente eliminados.

¢) Proba oral sobre experiencia profesional en desenvolvemento
territorial/local e sobre cofiecementos con base na tematica que se recolle
nos puntos ll.a) e I.b) destas bases. Os candidatos convocados deberan
responder, as preguntas que, sobre os citados contidos, lles sexan
formuladas polos membros da comisién de seleccion. A puntuacion
maxima que se podera acadar nesta proba € de 25 puntos, e € necesario
acadar unha puntuaciéon minima de 12,56 puntos para superar esta proba.

Unha vez valoradas as probas anteriores, a comision de seleccion publicara
no taboleiro de anuncios da Asociacion de Empresarios do Deza, Avenida
da Estacion n° 3 Baixo, 36500 Lalin, os resultados definitivos, con indicacion
expresa do candidato seleccionado.

Asi mesmo tamén elaborara unha lista de suplentes, cunha validez de seis
meses, integrada polos candidatos que, tendo superadas todas as fases da
seleccién, obtiveran as seguintes mellores puntuacions finais .

Esta lista empregarase para cubrir vacantes que se produzan unha vez
iniciada a prestacion da actividade polo inicialmente seleccionado.

Lalin a 22 de marzo xaneiro de 2009.

Roman Rodriguez Gonzalez

Presidente da Asociacion de Desenvolvemento Rural Terras do Deza.—
GDR22
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ANEXO DE VALORACION DE MERITOS TECNICO

Experiencia profesional, ata maximo de 14 puntos

o Experiencia en postos semellantes (1 punto por ano traballado, os meses
valoraranse de xeito proporcionado )

Formacion especifica, ata maximo de 3 puntos

o Titulacién académica de grado medio (diplomatura, Técnico Forestal, Técnico
Agricola, Arquitecto Técnico, Perito Agronomo), 3 puntos

Formacién especializada, ata maximo de 3 puntos

o Masters ou cursos semellantes relacionados coa xestién, planificacion e ou
direccion do desenvolvemento territorial , 1 punto por Master e 0.5 puntos por
curso especializado de mais de 100 horas.

Formacion complementaria, ata maximo de 3 puntos

o Cursos e formacion complementaria recibida relacionados coa materia, 0,5
puntos por cada curso de mais de 25 horas.

Outros méritos de interese, ata un maximo de 2 puntos.

Publicacions
Congresos
Conferencias
Traballos

C C O 0
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ANEXO |

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCESO DE SELECCION DE
PERSOAL DA ASOCIACION DE DESENVOLVEMENTO RURAL
TERRAS DO DEZA

D /DN, e et e e e e
NIF . Data de nacemento: .......... Do, [
BN ZO: e
CP. . Concello: ... Provincia: ......ccocoii
Tfno. fiXo: oo TfNO. MODIL L.
COITBO-E. . e e et

Desexa participar no proceso de seleccion de:

1 Xerente
{.] Técnico/a.
(] Administrativo/a.

Aportandd a seguinte documentacién:

0 Copia de DNI.

[.] Curriculum vitae .

comprometéndose a acatar as bases de seleccidén de persoal publicadas e indicando

expresamente cumprir os requisitos minimos das mesmas.

PRESIDENTE DA ASOCIACION DE DESENVOLVEMENTO RURAL TERRAS DO DEZA

Asociacion de Empresarios do Deza, Avd. da Estacion n® 3 Baixo, 36500 Lalin - Pontevedra



BASES ADMINISTRATIVO

O equipo técnico sera contratado pola Asociacion de Desenvolvemento Rural
Terras do Deza mediante un proceso selectivo que respectara os principios de
igualdade, merito e capacidade.

O contrato de traballo que subscriba a entidade promotora cos seleccionados
sera por obra ou servizo, a xornada completa con horario flexible e terd caracter
temporal, cunha duracion de seis meses, con caracter xeral, podendo ser prorrogado
ata o prazo maximo de duracién do Grupo de desenvolvemento Rural Terras do Deza,
de considerarse necesario.

O salario bruto sera de 18.000 € anuais.

O grupo de traballo acorda publicar a oferta de persoal mediante a insercién dun
anuncio nun dos diarios de maior tirada da provincia, sen prexuizo de que se
empreguen outros medios que permitan unha maior difusién da oferta.

I.  Requisitos xerais:

-Ter nacionalidade dun pais membro da Unioén Europea.

-Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.
-Ser maior de 18 anos.

-Acreditar bacharelato, FP1/ FPII ou equivalente.

Il. Cofiecementos que se requiren:
a) Cofiecementos especificos:

-Xestion de programas e de iniciativas comunitarias.

-A planificacién contable. Plan xeral de contabilidade. Ambito e contido do
plan. Obxectivos. Criterios de valoracion.

-Estructura empresarial do Deza.

-Aspectos xeograficos da comarca.

-Patrimonio natural e cultural da comarca.

-Sector primario da comarca.

-Cofiecemento e practica na tramitacién de subvencions nas distintas
Consellerias de Galicia.

b) Cofiecementos complementarios:
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-Acreditar o cofiecemento da lingua galega (curso de iniciacion e
perfeccionamento ou CELGA)
-Posuir e acreditar o cofiecemento do paguete Office e internet.

Ill. Documentacién que hai que presentar:

-Fotocopia DNI.

-Curricufum vitae xunto coa documentacion orixinal ou fotocopia compulsada
que acredite a titulacion requirida, os cofiecementos, os méritos e a
experiencia profesional.

-Solicitude dirixida ¢ presidente da Asociacion de Desenvolvemento Rural
Terras do Deza, segundo o modelo do Anexo |.

V. Lugar e prazo de presentacion.
-As solicitudes presentaranse nas dependencias da Asociacion de
Empresarios do Deza, sita na Avenida da Estacion n® 3 Baixo, 36500 Lalin,

Pontevedra.

O prazo de presentacion sera de 20 dias naturais contados a partir do dia
seguinte ¢ da publicacién destas bases.

V. Comision de seleccion:
A comision de seleccidn estara formada polos seguintes membros:

Presidente fitular: Roman Rodriguez Gonzalez. Presidente da Asociacion de
Desenvolvemento Rural Terras do Deza.

Suplente: Paula Fernandez Pena. Vicepresidenta da Asociacion de
Desenvolvemento Rural Terras do Deza.

Secretario titular; Manuel Blanco Villar. Tesoureiro da  Asociacion de
Desenvolvemento Rural Terras do Deza.

Suplente: Irene Gonzalez Reboredo. Representante da Mesa de Muller e
Igualdade de oportunidades.

Vocais:

1° Isabel Ferreiro Gonzalez. Representante da Mesa do Benestar e a
Integracion Social
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Suplente. M? Teresa Cardama Vazquez. Representante da Mesa da Muller e
Igualdade de Oportunidades.

2° Juan Carlos Silva Alonso. Representante da Mesa da Musica
Suplente: Javier Tato Lopez. Representante da Mesa de Industria e
Comercio.

3° M? Pilar Pedn Iglesias. Representante da Mesa Vecinal
Suplente: JesUs Rivas Gonzalez. Representante da Mesa Vecifial.

Técnico de Agader
V1. Proceso de seleccion:

Expirado o prazo de presentacién de solicitudes, a comision de seleccién
publicara as listas previas de admitidos e excluidos, co motivo da exclusion,
se € 0 caso, e establécese un prazo de dez dias habiles para que, por
peticion do interesado, se poida reparar calquera incidencia ou reclamacién
que sexa enmendable. Esgotado este prazo, publicaranse as listas
definitivas de admitidos e excluidos e fixaranse o lugar e a data de
realizacién da proba de cofiecementos.

O grupo de trabalio resolvera as incidencias e reclamacions que puidesen
derivarse do proceso de seleccién, sen que caiba ulterior recurso en via
administrativa.

Os candidatos deberan asistir provistos do DNI. Estas listas publicaranse no
taboleiro de anuncios da Asociacion de Empresarios do Deza, Avenida da
Estacion n°® 3 Baixo, 36500 Lalin, Pontevedra.

2. As probas de seleccion consistiran en:

a) Valoracion de méritos (seguindo Anexo de valoracion), a puntuacion
maxima sera de 25 puntos. Os candidatos que non acaden a puntuacion
de 8 puntos nesta valoracidén quedaran automaticamente eliminados.

b) Proba escrita tedrico-practica de cofiecementos (punto Il.a) e aptitudes. A
puntuacion maxima que se podera acadar nesta proba é de 50 puntos. Os
candidatos que non acaden a puntuacién de 25 puntos nesta proba
quedaran automaticamente eliminados.

¢) Proba oral sobre experiencia profesional en desenvolvemento
territorial/local e sobre cofiecementos con base na tematica que se recolle
nos puntos ll.a) e ll.b) destas bases. Os candidatos convocados deberan
responder, as preguntas que, sobre os citados contidos, lles sexan
formuladas polos membros da comision de seleccion. A puntuacion
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maxima que se podera acadar nesta proba € de 25 puntos, e é necesario
acadar unha puntuacion minima de 12,5 puntos para superar esta proba.

Unha vez valoradas as probas anteriores, a comision de seleccién publicara
no taboleiro de anuncios da Asociacién de Empresarios do Deza, Avenida
da Estacion n® 3 Baixo, 36500 Lalin, os resultados definitivos, con indicacién
expresa do candidato seleccionado.

Asi mesmo tamén elaborara unha lista de suplentes, cunha validez de seis
meses, integrada polos candidatos que, tendo superadas todas as fases da
seleccion, obtiveran as seguintes mellores puntuacidns finais .

Esta lista empregarase para cubrir vacantes que se produzan unha vez
iniciada a prestacion da actividade polo inicialmente seleccionado.

Lalin a 22 de marzo de 2009.

Roman Rodriguez Gonzalez

Presidente da Asociacion de Desenvolvemento Rural Terras do Deza.—
GDR22
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ANEXO DE VALORACION DE MERITOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Experiencia profesional, ata maximo de 15 puntos

o Experiencia en postos semellantes (1 punto por ano traballado, os meses
valoraranse de xeito proporcionado )

Formacion especifica, ata maximo de 2 puntos

o Bacharelato, FP {, FP Il, diplomatura en administracién de empresa, relaciéns
laborais.

Formacion complementaria, ata méximo de 3 puntos

o Cursos e formacién complementaria recibida relacionados coa materia, 0,5
puntos por cada curso de mais de 25 horas.

Outros méritos de interese, ata un maximo de 5 puntos.
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ANEXO |
SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCESO DE SELECCION DE
PERSOAL DA ASOCIACION DE DESENVOLVEMENTO RURAL
TERRAS DO DEZA

D /D@, i e e,
NIF Data de nacemento: .......... Do, [
ENUEIEZO. ... . e
CP. Concello: ..o, Provincia: .......coccoeiiiiiiieenn,
TIo. fIXO! (i TIo. MObIl: .,
COITROE. i e e e ettt

Desexa participar no proceso de seleccion de:

0 Xerente
[.J Técnico/a.
[0 Administrativo/a.

Aportando a seguinte documentacion:

1 Copia de DNI.

O Curriculum vitae .

comprometéndose a acatar as bases de seleccién de persoal publicadas e indicando

expresamente cumprir os requisitos minimos das mesmas.

PRESIDENTE DA ASOCIACION DE DESENVOLVEMENTO RURAL TERRAS DO DEZA

Asocciacion de Empresarios do Deza, Avd. da Estacion n°® 3 Baixo, 36500 Lalin - Pontevedra



	GDR.jpg
	BASES XERENTE.pdf
	BASES TECNICO.pdf
	BASES ADMINISTRATIVO.pdf

