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Asunto: Remision da copia da resolucidn pola que se aproban os criterios de seleccidn e priorizacion de
proxectos, asi como as limitaciéns sectoriais da Estratexia de Desenvolvemento local seleccionada polo
Acordo do Consello de Direccion de Agader do 16 de novembro de 2016, ao abeiro da medida 19
(LEADER) do PDR de Galicia 2014-2020.

Achégase copia da resolucidon citada no encabezamento, referida a aprobacidon dos criterios de
seleccidn e priorizacidon de proxectos, asi como das limitacions sectoriais, correspondente 4 Estratexia
de Desenvolvemento Local do GDR “Asociacion de Desenvolvemento Rural Ribeira Sacra-Courel”,
seleccionada polo Acordo do Conselle de Direccion de Agader do 16 de novembro de 2016, ao abeiro da
medida 19 (LEADER) do PDR de Galicia 2014-2020.

En Santiago de Compostela,

O director xeral de Agader
(Por delegacion. Resolucién do 24.07.2013. DOG n? 148, do 5 de agosto)

Miguel Angel Pérez Dubois.
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RESOLUCION pola que se aproban os criterios de seleccién e priorizaciéon de proxectos, asi como as
limitacidns sectoriais da Estratexia de Desenvolvemento local seleccionada polo Acordo do Consello de
Direccion de Agader do 16 de novembro de 2016, ao abeiro da medida 19 (LEADER) do PDR de Galicia
2014-2020.

O Acordo do Consello de Direccion da Agader do 16 de novembro de 2016 polo que se seleccionaron as
estratexias de desenvolvemento local e se seleccionaron os GDR como entidades colaboradoras para a
xestion da medida 19 (LEADER) do PDR de Galicia 2014-2020 reflectia que os criterios de seleccion e
priorizacion de proxectos, asi como as limitacidns sectoriais correspondentes as normas de xestién das
estratexias quedaban pendentes de aprobacion definitiva. O citado Acordo do Consello de Direccidn
delegaba na persoa titula da Direccién xeral de Agader a aprobacidon definitiva desas normas de xestion,
condicionando a seleccién das estratexias de desenvolvemento local a esta aprobacion definitiva.

Tendo en conta a necesidade de concrecidn e obxectivacidon dos diferentes criterios que serviran para
seleccionar, valorar e priorizar os proxectos, e unha vez concretados entre Agader e o GDR, as
limitacidns sectoriais, criterios de seleccién e priorizacion de proxectos reflectidos nos paragrafos
anteriores, a xunta directiva do GDR procede 4 aprobacion dos mesmos mediante o Acordo do 25 de
xaneiro de 2017. A versidn consolidada dos mesmos xUntase a esta resolucién como anexo |.

Tendo en conta o sinalado nos paragrafos anteriores, emitese esta RESOLUCION pola que se aproban as
normas de xestion da estratexia que figuran como anexo | desta resolucion.

Contra esta resolucidn, que pon fin @ via administrativa, poderd interpoierse recurso potestativo de
reposicion ante o Conselle de Direccion da Agader, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao
da notificacion, ou ben directamente recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-administrativo de Santiago de Compostela. Tamén podera interporse calquera outro
recurso que se estime oportuno.

En Santiago de Compostela,
O director xeral de Agader

(Por delegacion. Resolucién do 24.07.2013. DOG n? 148,do 5 de agosto)

Miguel Angel Pérez Dubois.
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ANEXO |
VIl.- NORMAS PARA A XESTION DA ESTRATEXIA

Durante o proceso de desefio da estratexia de desenvolvemento os
axentes do territorio a vista das limitaciéns mdaximas de fondos para a
aplicacion da mesma, cun orzamento maximo de 5.000.000 € por
candidatura, e a vista das expectativas para a posta en marcha de novas
iniciativas con cargo ao novo programa Leader, levou a planificar a estratexia
para o GDR Ribeira Sacra-Courel co escenario orzamentario mais favorable, e
dicir, considerando recibir o maximo establecido nas bases da convocatoria
por Agader, esto son os 5.000.000 €.

A experiencia na xestion do programa Leader Galicia 2007-2013 do
GDR Ribeira Sacra, en cuxa estrutura técnica e organizativa se baseou a
organizacion e planificacion desta nova estratexia para a xestion dun novo
programa Leader, xa que os oito concellos que formaban parte do GDR
Ribeira Sacra estan integrados agora no GDR Ribeira Sacra-Courel, levou a
asumir por parte dos socios do GDR Ribeira Sacra-Courel e por parte dos
axentes do territorio, que o novo programa Leader que se puidera xestionar
estaria dotado de poucos fondos. Isto e asi posto que no Leader 2007-2013 o
GDR Ribeira Sacra rematou cun nivel de gasto superior aos 4.500.000 € de
axudas publicas en oito concellos, e agora, con 13 concellos no GDR Ribeira
Sacra-Courel, entre os que se atopan os mesmos oito que xa estaban no GDR
Ribeira Sacra, dispofieran como maximo 5.000.000 € de fondos publicos.

Polo tanto, as normas de xestion da estratexia do GDR Ribeira Sacra-
Courel estaran condicionadas pola baixa dotacidn orzamentaria coa que
contard o programa Leader (mdaximo 5.000.000 €) e polos numerosos
concellos que forma parte do GDR, 13, xa que dificilmente se podera
promover, de media, un proxecto empresarial e un proxecto non
empresarial ao ano en cada concello.
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Cunha prevision de orzamento total do programa Leader do GDR
Ribeira Sacra-Courel de 5.000.000 €, os fondos que se poderan destinar ao
financiamento da estratexia ascenderan a 4.000.000 €, xa que o 25% da

estratexia (1.000.000 €) se destinaran aos gastos correntes e de animacion.

Como na estratexia do GDR Ribeira Sacra-Courel acordouse destinar o
65% para proxectos produtivos, o 32,5 % para proxectos non produtivos e o
2,5% para proxectos de formacion, as cantidades resultantes coa prevision

de recibir o maximo de fondos posibles (5.000.000 €), resultarian:

2.600.000 € para proxectos produtivos (65% da estratexia), como a
previsién e de iniciar o programa no 2017 e ate o 2020, resultarian
650.000 €/ano de axudas publicas para proxectos produtivos, o que
representaria en termo medio 50.000 €/ano de axuda para
proxectos produtivos por concello do GDR.

1.300.000 € para proxectos non produtivos (32,5% da estratexia),
coa prevision de iniciar o programa no 2017 e ate o 2020,
resultarian 325.000 €/ano de axudas publicas para proxectos non
produtivos, o que representaria en termo medio 25.000 €/ano de
axudas para proxectos non produtivos por concello.

Este proxectos non produtivos dividiriase nun 80% para
entidades publicas (1.040.000 €) e un 20% para as privadas
(260.000 €). Este distribucion de fondos realizouse sobre a base do
nivel de execucidén de proxectos desta indole polo GDR Ribeira
Sacra Courel onde dunha estimacidn inicial de destinar o 35% dos
fondos, so se executaron un 22% (ao priorizar proxectos
produtivos), dos cales soamente a iniciativa privada executou un
5%. Polo tanto, e a pesar de ser optimistas polas indicacidons dos
axentes do territorio, considerase que dota cun 20% para non
produtivos privados debe ser mais que suficiente a vista da
experiencia pasada.

100.000 € para proxectos de formacién (2,5% da estratexia), neste
caso ao ser proxectos a promover polo GDR, disporia iniciando a
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sua actividade formativa no 2017, de 25.000 €/ano para actividades
formativas.

Estas cantidades medias descritas, serviron como referencia aos
axentes do territorio e os socios do GDR, para tomar as medidas e as normas
de xestiéon do programa, co obxectivo de tentar acadar un grado de
desenvolvemento de todo o territorio, e dicir, contribuir ao
desenvolvemento de proxectos en todo o territorio dunha forma
equilibrada.

VII.1 LIMITES DE AXUDA PUBLICA MAXIMA

A.- Proxectos de natureza produtiva:

a.l A porcentaxe de axuda maxima situase no 50% do investimento
aprobado.

a.2 Establecese con caracter xeral unha limitacion maxima de
120.000 € de axuda por proxecto.

a.3 Este importe poderd ascender a 150.000 € de axuda por
proxecto si o proxecto supodn a creacién de polo menos 2 novos postos de
traballo (2 utas)

B.- Proxectos de natureza non produtiva:

b.1 A porcentaxe de axuda maxima sitlase en:
- 90% para proxectos de prioridade alta,
- 70% para proxectos de prioridade media,

- 50% para proxectos de prioridade baixa
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b.2 Establecese unha limitacion maxima de 80.000 € de axuda por
proxecto non  produtivo promovido por entidades publicas,
independentemente da prioridade na que se enmarque dito proxecto:
prioridade alta, media ou baixa.

b.3  Establécese unha limitacion maxima de 30.000 € de axuda por
proxecto non  produtivo promovido por entidades publicas,
independentemente da prioridade na que se enmarque dito proxecto:
prioridade alta, media ou baixa.

b.4 Establécese unha limitacion de 8.000 € de axuda maxima por
proxecto para as seguintes tipoloxias:

.- paxinas web,

- organizacion de congresos e xornadas para a divulgacion dos
recursos do territorio (patrimoniais, etnograficos, xeoldxicos, mineiros,
histdricos, culturais, arqueoldxicos, etc.)

- organizacion de eventos e actividades deportivas
- organizacion de eventos culturais e/ou recreativos

- participacion en certames e feiras
VII.2 CRITERIOS PARA A SELECCION E PRIORIZACION DE PROXECTOS

Con caracter xeral para que un proxecto poda ser seleccionado debera
cumprir os seguintes requisitos:

a) Estar localizados no dmbito xeografico do GDR Ribeira Sacra, dentro
do territorio elixible aos efectos do programa Leader.

b) Que non estean iniciados na data de presentacion da solicitude de
axuda diante o GDR.
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O persoal do GDR comprobard este requisito mediante a realizacion
dunha acta de non inicio durante a fase de revisidén da solicitude de
axuda.

Se o investimento consiste exclusivamente na compra de maquinaria
e/ou equipamento, non serd necesario acreditar que o proxectos non
estd iniciado.

c) Ser finalistas, e dicir, que na data da xustificacion final dos
investimentos subvencionados, cumpran os obxectivos e funcidns para
os que se lles concedeu a axuda.

d) Axustarse a normativa sectorial que resulte de aplicacidon para cada
tipo de proxecto.

e) Que sexan viables técnica, econdmica e financeiramente. Ademais
esixirase que os investimentos tefan un VAN positivo a cinco anos, e
unha TIR superior ao dobre do tipo de interese legal do difieiro.

f) Adecuacidn do proxecto a estratexia definida no programa de
desenvolvemento do GDR Ribeira Sacra-Courel.

g) Cumprir as seguintes limitacidns sectoriais:

g.1 SECTOR SERVIZOS:

S6 se subvencionara novas empresas do sector servizos en nucleos de
poboacidn onde non existan no momento da solicitude axuda (segundo
nomenclator do IGE), € con informe do secretario municipal sobre a inexistencia
de dita actividade no nucleo onde se pretende desenvolver dito novo
servizo, e se subvencionara as melloras e/ou as ampliacions das empresas de
servizos existentes, inclusive o uso de enerxias renovables ou as melloras de
eficiencia enerxética como forma de consolidar o emprego en ditas

actividades (A mellora da eficiencia enerxética deberd quedar acreditada mediante
informe emitido por técnico cualificado ou dunha auditoria enerxética. A reduciéon dos
custes derivados da mellora da eficiencia enerxética deberd acadar un minimo do 40%).

g.2 SECTOR COMERCIO POLO MIUDO.-

Apoiarase con caracter xeral o comercio polo miudo, o criterio que se
establecera para a subvencidns para o comercio polo miudo sera:
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- para os de nova creacion, que non exista no nucleo de poboacidn
(segundo nomenclator do IGE) onde se pretende desenvolver o proxecto unha
actividade similar, mediante certificacion do secretario do concello sobre a
inexistencia de dita actividade.

- para 0Ss comercios existentes, axudarase aos investimentos
conducentes as melloras ou ampliacidns das instalaciéons, o uso de enerxias

renovables ou as melloras de eficiencia enerxética (A mellora da eficiencia
enerxética debera quedar acreditada mediante informe emitido por técnico cualificado
ou dunha auditoria enerxética. A reducidn dos custes derivados da mellora da eficiencia

enerxética deberd acadar un minimo do 40%).

- Tamén para os comercios polo miudo existentes, e como
excepcionalidade ao primeiro criterio, permitirase a diversificacion da
actividade como complemento a outra actividade ainda que xa exista no
nucleo a actividade cara a que diversifica o negocio co seguinte
condicionante: débense desenvolver as duas ou mais actividades nun
mesmo local, ainda que diferenciadas as actividades dentro do mesmo, e as
actividades deben manterse durante o prazo de mantemento dos
investimentos subvencionados polo programa Leader da actividade cara a

que diversifica. (por exemplo unha zapateria que diversifica o negocio a merceria,
ainda que exista no nucleo unha merceria, subvencionariase o proxecto de diversificacion
sempre que as duas actividades se desenvolvan nun mesmo local, ainda que
perfectamente separadas as distintas zonas de actividade, e mantefia a actividade de
zapateria e a nova de merceria durante o prazo establecido polas axudas leader recibidas
para a actividade de merceria)

Neste punto destacar o desexo de xurdimento de iniciativas para a
comercializacion e venda de produtos agroalimentarios locais, ven nas
propias explotaciéns (por exemplo adegas) ou ben como de venda xeral de
produtos agroalimentarios do territorio, este tipo de establecementos seran
subvencionados en todos os concellos como excepcion a norma
anteriormente descrita.
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Para a consideracion de proxectos de venda de produtos

agroalimentarios locais establecese os seguintes requisitos:

Por produto agroalimentario local enténdese aquel produto que se
elabore ou produza nalgun concello do GDR Ribeira Sacra-Courel.
Cando a venda de produtos agroalimentarios locais se realice dentro
dunha explotacién agroalimentaria, como minimo debera dispofier
de dous produtos agroalimentarios locais a venda a maiores dos
producidos ou elaborados na propia explotacion.

Cando a venda de produtos agroalimentarios locais se realice fora
dunha explotacion agroalimentaria: como minimo debera dispofier
de seis produtos locais a venda, entre os que se deben atopar as
seguintes referencias: mel, aceite, vifio, produto de panadaria ou
repostaria, produto elaborado de carniceria, e produto lacteo.
Ademais, a superficie da zona expositiva para a venda de produtos
locais debera representar polo menos o 30 % do total da superficie
expositiva do local

Seran nos plans de empresa dos proxectos onde se describan e

detallen os diferentes produtos locais e produtores de orixe que se incluiran

en ditos proxectos

g.3

LOCAIS SOCIAIS.-

No territorio, a priori, so estara prevista a creacion de locais sociais nos

seguintes nucleos e de poboacidn, logo das consultas realizadas aos axentes

do territorio, e especialmente ao representantes dos 13 concellos.

Boveda: Rubian

Folgoso do Courel: Mostad, Sobredo, Parada e Vilamor

O Incio: Martin
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Monforte de Lemos: A Parte, Fiolleda, Guntin, Rozabales, Moreda e
Sindran

A Pobra do Brollén: Castroncelos e Vilacha
Ribas de Sil: Figueiredo e Rairos
Triacastela: Vilar

Nos locais sociais que xa existan na actualidade o GDR permitira
subvencionar melloras que se realicen nas instalacidns sempre que supofian
a dotacién dun novo servizo e/ou equipamento. Considerase que un local
social existente debera xa contar con cadeiras, mesas, auga, luz e aseos, polo
que este tipo de equipamento non sera subvencionable nos locais xa
existentes. Tera que ser un novo equipamento para poder utilizar os locais
sociais con outra funcion/finalidade que non se podia realizar ate o
momento, ou ben para a prestacion e organizacidon doutras actividades que
non impliquen una alta de actividade econdmica: por exemplo adecuar parte
local para atencién a nenos e/ou persoas maiores, punto de informacion
turistica, cineclubes.

Unha vez superados os requisitos anteriores, procederase a baremacion
dos proxectos atendendo a sUa natureza, produtiva ou non produtiva.

VIl.2.1 BAREMO PROXECTOS PRODUTIVOS

VIl.2.1.1 BAREMO

O baremo para a avaliacion dos proxectos produtivos axustarase ao
seguinte esquema.

I. En funcion da localizacion do proxecto, ate un maximo de 35 puntos,
de acordo cos seguintes criterios:
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Nota: no caso de proxectos que se executen en varios concellos terase en
conta o criterio de localizacién mais favorable para o proxecto

a) Renda Dispoiiible bruta por habitante (RDBH, datos IGE 2009) ata un
maximo de 5 puntos, de acordo cos seguintes tramos:

Concellos cunha RBDH inferior a 11.000 € (Sober): 5 puntos

Concellos cunha RBDH situada entre 11.000 € e menor de 12.000 €
(Folgoso do Courel, Incio, As Nogais, Pantdn, Savifiao): 4 puntos

Concellos cunha RDBH situada entre 12.000 € e 13.000 € (Béveda, A Pobra
do Brollén, Quiroga, Ribas de Sil): 3 puntos

Concellos cunha RDBH superior a 13.000 € (Monforte de Lemos, Samos,
Triacastela): 1 punto

b) Taxa de evolucion interanual de poboacion do concello, segundo
datos do IGE/INE para o periodo 2004-2014, ata un maximo de 5
puntos, de acordo cos seguintes tramos:

Concellos cunha caida da poboacién igual ou superior ao 24% (A Pobra do
Brollén, Ribas de Sil, Samos): 5 puntos

Concellos cunha caida da poboacidn situada entre o 20% e menor do
24% (Folgoso do Courel, O Incio, Monforte de Lemos): 3 puntos

Concellos cunha caida da poboacidn situada entre o 16 % e menor do
20% (As Nogais, Savifiao, Sober): 2 puntos

Concellos cunha caida da poboaciéon inferior ao 16% (Béveda, Pantén,
Quiroga, Triacastela): 1 punto
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c) Densidade de poboacion por concello (habitantes 2014 segundo
IGE/Km® superficie), ata un maximo de 5 puntos, de acordo cos
seguintes tramos:

Concellos cunha densidade de poboacion inferior ao 12% (Folgoso do
Courel, As Nogais, A Pobra do Brollén, Quiroga, Samos): 5 puntos

Concellos cunha densidade de poboacion situada entre o 12% e inferior
a0 16 % (O Incio, Monforte de Lemos, Ribas de Sil, Triacastela): 4 puntos
Concellos cunha densidade de poboacidn situada entre o 16 % e inferior
a0 20% (Béveda, Pantén, Sober): 3 puntos

Concellos cunha densidade de poboacion igual ou superior ao 20% (O
Savifiao): 1punto

d) Nivel de envellecemento (poboacion maior de 65 anos entre
poboacion total segundo datos do IGE 2015), ata un maximo de 5
puntos, de acordo cos seguintes tramos:

Concellos cun indice maior do 44% (O Incio, Pantén, A Pobra do Brollén,
Sober): 5 puntos

Concellos cun indice maior do 42 % e ate o 44% (Folgoso do Courel): 4
puntos

Concellos cun indice entre 0 40% e o 42% (Ribas de Sil, Samos, O Savifiao):
3 puntos

Concellos cun indice menor do 40 % (Béveda, Monforte de Lemos, As
Nogais, Quiroga, Triacastela): 1 punto
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e) Poboacion elixible para o programa leader de cada concello (segundo
datos do IGE 2014 e INE 2014) ata un maximo de 5 puntos, de acordo
cos seguintes tramos:

Concellos con poboacién ate 1000 habitantes (Triacastela): 5 puntos
Concellos con poboacién entre 1001 e 2000 habitante (Béveda, Folgoso
do Courel, O Incio, As Nogais, A Pobra do Brolldn, Ribas de Sil, Samos): 4 puntos
Concellos con poboacién entre 2001 e 3000 habitantes (Monforte de
Lemos, Pantdn, Sober): 3 puntos

Concellos con poboacién superior a 3001 habitantes (Quiroga, O
Savifiao): 1 punto

f) Porcentaxe de superficie de cada concello en Rede Natura (datos
conselleria medio Ambiente Territorio e Infraestruturas 2013), ata un
maximo de 5 puntos, de acordo cos seguintes tramos:

Concellos cunha %porcentaxe do 60 % ou superior (Folgoso do Courel): 5
puntos

Concellos cunha porcentaxe entre o 40% e menor do 60% (Samos): 4
puntos

Concellos cunha porcentaxe entre o 20% e menor do 40% (As Nogais,
Quiroga, Triacastela): 3 puntos

Concellos cunha porcentaxe entre o 0,01 e menor do 20% (Béveda, O
Incio, Monforte de Lemos, Pantdon, A Pobra do Brollon, Ribas de Sil, Sober): 1

punto

g) Proxectos que se desenvolvan en zona de montafia segundo a
definicion que resulta do PDR de Galicia 2014-2020 (Folgoso do Courel, O
Incio, As Nogais, A Pobra do Brollon, Quiroga, Ribas de Sil, Samos e Triacastela): 5

puntos
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Il. Caracteristicas do promotor, maximo 10 puntos.

Proxectos promovidos por mulleres ou persoas xuridicas cuxas persoas
socias sexan mulleres nunha porcentaxe igual ou superior ao 50% do capital
social: 5 puntos

Proxectos promovidos por menores de 35 anos, ou persoas xuridicas
cuxas persoas socias sexan menores de 35 anos nunha porcentaxe igual ou
superior ao 50% do capital social: 5 puntos

Proxectos promovidos por persoas con discapacidade ou persoas
xuridicas cuxos persoas socias sexan persoas con discapacidade nunha
porcentaxe igual ou superior ao 50% do capital social: 5 puntos

Proxectos promovidos por persoas fisicas ou xuridicas que
desenvolvan por primeira vez unha iniciativa empresarial: 5 puntos

lll.  Proxectos desenvolvidos nos seguintes ambitos: 10 puntos

e Comercializacidon e/ou transformacién de produtos agrarios ou forestais.
Considerarase como produtos agrarios os produtos enumerados no
anexo | do Tratado constitutivo da Comunidad Europea, excepto os de
pesca. Considerarase transformacion e comercializaciéon de produtos
agrarios cando polo menos o 85% das materias primas utilizadas para a
transformacion estén incluidas no citado anexo | do Tratado.

e Servizos sociais e asistenciais.

e Artesania. Acreditado coa carta de artesan.

e Prestacion de servizos y/o actividades turisticas.

e Diversificacion de actividade empresarial, acreditado cunha nova alta de
IAE/CNAE.

e Proxectos en |+D+i. Enténdese por actividade de |+D+| aquela que esta
relacionada coa realizacién, preparacion, impulso, xestion,
internacionalizacidon e apoio técnico a la [+D+l, sempre que participe un
centro de investigacion incluindo, en particular:
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- Proxectos de investigacion fundamental, de investigacion industrial ou
desarrollo experimental.

- A realizacién de proxectos de innovacién en produtos, procesos e
organizacion.

- A construcion e mellora das propias infraestruturas de I+D+l, asi como
0 apoio técnico e soporte a I+D+l, incluido o manexo de equipos,
instalacidns e demais infraestruturas de |+D+l.

- A xestiéon da [+D+l, incluindo as actividades de transferencia e
valorizacién do conecemento, e 0 asesoramento para proxectos ou
programas internacionais nese ambito.

- A promocion e o fomento da I1+D+l, asi como o impulso da creacién e
desenrolo de empresas de base tecnoldxica.

- O desenvolvemento e preparacion de propostas para a participacion
nos programas e proxectos internacionais de |+D+l e da Unidn
Europea, en particular do Programa Marco de I+D+l da Unidon Europea
(Horizonte 2020)

IV. Caracteristicas dos proxectos: ate un maximo de 45 puntos, de
acordo cos seguintes criterios.

Aos efectos deste baremo considerase que:

Existe creacion de emprego cando, unha vez finalizados os
investimentos do proxecto Leader subvencionado se creen polo
menos 0,25 UTA con respecto a media de traballadores (medidos en
UTA) do ano inmediatamente anterior a data de presentacién da
solicitude de axuda Leader diante o GDR por parte do promotor do
proxecto subvencionado.

a) Creacion de emprego, segundo o rateo investimento elixible/emprego
creado (en UTAS), ate un maximo de 12 puntos de acordo cos seguintes
tramos:

Rateo inferior ou igual a 40.000 : 12 puntos

Rateo maior de 40.000 e menor de 80.000: 8 puntos
Rateo situado entre 80.000 e 120.000: 6 puntos
Rateo maior de 120.000: 3 puntos
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b) Contratacion colectivos desfavorecidos (discapacitados, mulleres,
xovenes menores de 35 anos, perceptores risga, inmigrantes, parados
longa duracién): ate un maximo de 5 puntos de acordo aos seguintes
tramos:

Contratacion de colectivos desfavorecidos e igual ou maior ao 50% do
total de utas creadas: 5 puntos

Contratacion de colectivos desfavorecidos superior ao 20% ou menor
do 50% do total de utas creadas: 2 puntos.

c) Mantemento do empego, segundo o rateo investimento
elixible/emprego a manter en utas, ate un maximo de 12 puntos de
acordo aos seguintes tramos:

Rateo inferior ou igual a 30.000 : 12 puntos

Rateo maior de 30.000 e menor de 70.000: 8 puntos
Rateo situado entre 70.000 e 110.000: 6 puntos
Rateo maior de 110.000: 3 puntos

d) Incidencia medioambiental, ate un maximo de 6 puntos acumulables

d.1 Utilizacion de enerxias renovables e/ou mellora de eficiencia
enerxética na execucion do proxecto subvencionable, medido segundo
o investimento que representan en relacion ao total do investimento
subvencionable do proxecto

Investimento igual ao 1,00% e inferior ao 2,00 %: 2 puntos
Investimento igual ou superior ao 2,00%: 4 puntos

A mellora da eficiencia enerxética debera quedar acreditada mediante
informe emitido por técnico cualificado ou dunha auditoria enerxética.
A reducion dos custes derivados da mellora da eficiencia enerxética
debera acadar un minimo do 40%.
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d.2 O investimento estd localizado en poligonos empresariais: 3
puntos
d.3 Rehabilitacion versus nova construcién: 2 puntos

e) Proxecto procedente dun viveiro de empresas, escola de negocios o
centros coworking publico ou privado, acreditado co certificado da
entidade correspondente 5 puntos

f) Dispor dalgunha das seguintes certificacions expedidas por unha
entidade de certificacion acreditada na ENAC e/ou dispor da marca
galega de excelencia en igualdade (artigo 28 do Decreto 33/2009, do 21
de xaneiro; DOG num. 35, do 19 de febreiro), 5 puntos

- Certificacion en sistemas de xestion de calidade.
- Certificacion en sistemas de xestion ambiental.
- Certificacién en xestion da responsabilidade social.

VII.2.1.2 CRITERIOS DE ASIGNACION DE PORCENTAXES DE AXUDA
(proxectos produtivos).

Da puntuacion maxima que se pode acadar co baremo de proxectos
produtivos (100 puntos), 65 puntos correspdndense a criterios directamente
relacionados co proxecto e as caracteristicas do promotor, sendo 35 puntos
0s que se correspondente a criterios xeograficos.

O GDR establece como requisito para subvencionar un proxecto
produtivo que se acaden como minimo 20 puntos nos criterios directamente
relacionados coas caracteristicas do proxecto e promotor (apartados I, Il e
IV do baremo de proxectos produtivos).

ney Verificacién: https://sede.xunta.gal/cve

#[E CVE: GWGugGhvQ7



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=GWGugGhVQ7

Esta puntuacion minima de 20 puntos neses apartados, corresponderase
cunha porcentaxe de axuda minima do 30 %.

O GDR tamén establece que aquel proxecto que acade unha puntuacion
total no baremo de 60 puntos (dos cales polo menos 20 sexan obtidos nos
items Il, Il e IV) corresponderalle a porcentaxe de axuda maxima do 50%.

As porcentaxes de axuda entre o minimo do 30% e o maximo do 50%,
calcularase engadindo 0,5% de axuda por cada punto adicional que acade o
proxecto por riba dos 20 puntos minimos que debe obter todo proxecto
empresarial nos items Il, Il e IV do baremo de proxectos produtivos.

VII.2.2 BAREMO PROXECTOS NON PRODUTIVOS

Vil.2.1.1 BAREMO

O baremo para a avaliacién dos proxectos non produtivos axustarase ao
seguinte esquema.

I. En funcidn da localizacidon do proxecto, ate un maximo de 35 puntos,
de acordo cos seguintes criterios:

Nota: no caso de proxectos que se executen en varios concellos terase
en conta o criterio de localizacidon mais favorable para o proxecto

a) Renda Disponible bruta por habitante (RDBH, datos IGE 2009)
ata un maximo de 5 puntos, de acordo cos seguintes tramos:

Concellos cunha RBDH inferior a 11.000 € (Sober): 5 puntos

Concellos cunha RBDH situada entre 11.000 € e menor de 12.000 €
(Folgoso do Courel, Incio, As Nogais, Pantdn, Savifiao): 4 puntos

Concellos cunha RDBH situada entre 12.000 € e 13.000 € (Béveda, A Pobra
do Brollén, Quiroga, Ribas de Sil): 3 puntos

Concellos cunha RDBH superior a 13.000 € (Monforte de Lemos, Samos,
Triacastela): 1 punto

ney Verificacién: https://sede.xunta.gal/cve
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b) Taxa de evolucion interanual de poboacion do concello, segundo
datos do IGE/INE para o periodo 2004-2014, ata un maximo de 5
puntos, de acordo cos seguintes tramos:

Concellos cunha caida da poboacién igual ou superior ao 24% (A Pobra do
Brollén, Ribas de Sil, Samos): 5 puntos

Concellos cunha caida da poboacion situada entre o 20% e menor do
24% (Folgoso do Courel, O Incio, Monforte de Lemos): 3 puntos

Concellos cunha caida da poboacién situada entre o 16 % e menor do
20% (As Nogais, Savifiao, Sober): 2 puntos

Concellos cunha caida da poboacion inferior ao 16% (Béveda, Pantdn,
Quiroga, Triacastela): 1 punto

c) Densidade de poboacion por concello (habitantes 2014 segundo
IGE/Km? superficie), ata un maximo de 5 puntos, de acordo cos
seguintes tramos:

Concellos cunha densidade de poboaciéon inferior ao 12% (Folgoso do
Courel, As Nogais, A Pobra do Brollén, Quiroga, Samos): 5 puntos

Concellos cunha densidade de poboacion situada entre o 12% e inferior
a0 16 % (O Incio, Monforte de Lemos, Ribas de Sil, Triacastela): 4 puntos
Concellos cunha densidade de poboacién situada entre 0 16 % e inferior
a0 20% (Bdveda, Pantdn, Sober): 3 puntos

Concellos cunha densidade de poboacion igual ou superior ao 20% (O
Savifiao): 1punto
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d) Nivel de envellecemento (poboacion maior de 65 anos entre
poboacion total segundo datos do IGE 2015), ata un maximo de 5
puntos, de acordo cos seguintes tramos:

Concellos cun indice maior do 44% (O Incio, Pantén, A Pobra do Brollén,
Sober): 5 puntos

Concellos cun indice maior do 42 % e ate o 44% (Folgoso do Courel): 4
puntos

Concellos cun indice entre 0 40% e o 42% (Ribas de Sil, Samos, O Savifiao):
3 puntos

Concellos cun indice menor do 40 % (Béveda, Monforte de Lemos, As
Nogais, Quiroga, Triacastela): 1 punto

e) Poboacidn elixible para o programa leader de cada concello (segundo
datos do IGE 2014 e INE 2014) ata un maximo de 5 puntos, de acordo
cos seguintes tramos:

Concellos con poboacién ate 1000 habitantes (Triacastela): 5 puntos
Concellos con poboacién entre 1001 e 2000 habitante (Béveda, Folgoso
do Courel, O Incio, As Nogais, A Pobra do Brollén, Ribas de Sil, Samos): 4 puntos
Concellos con poboacién entre 2001 e 3000 habitantes (Monforte de
Lemos, Pantdn, Sober): 3 puntos

Concellos con poboacién superior a 3001 habitantes (Quiroga, O
Savifiao): 1 punto
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f) Porcentaxe de superficie de cada concello en Rede Natura (datos
conselleria medio Ambiente Territorio e Infraestruturas 2013), ata un
maximo de 5 puntos, de acordo cos seguintes tramos:

Concellos cunha %porcentaxe do 60 % ou superior (Folgoso do Courel): 5
puntos

Concellos cunha porcentaxe entre o 40% e menor do 60% (Samos): 4
puntos

Concellos cunha porcentaxe entre o 20% e menor do 40% (As Nogais,
Quiroga, Triacastela): 3 puntos

Concellos cunha porcentaxe entre o 0,01 e menor do 20% (Béveda, O
Incio, Monforte de Lemos, Pantdon, A Pobra do Brollon, Ribas de Sil, Sober): 1

punto

g) Proxectos que se desenvolvan en zona de montafia segundo a
definicidon que resulta do PDR de Galicia 2014-2020 (Folgoso do Courel, O
Incio, As Nogais, A Pobra do Brollon, Quiroga, Ribas de Sil, Samos e Triacastela): 5

puntos

Il. Impacto sobre o territorio ate un maximo de 40 puntos, de acordo cos
seguintes criterios

a) Incidencia sobre a mellora da calidade de vida sempre que as
actuacidons estean relacionadas coa dotacion de servizos a
poboacidn como servizos educativos, sociais, sanitarios, servizos de
ocio, actividades deportivas, actividades culturais e recreativas, e
sobre a promocion de habitos de vida saudable e fomento de
actividades ao aire libre. 35 puntos

== Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve
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b)

d)

Incidencia medioambiental, imprescindible acreditar informe
técnico correspondente xustificando a incidencia medioambiental:
valoraranse aqueles aspectos do proxecto que tefian unha
incidencia medioambiental positiva ou ben contribdan a minorar os
danos ou problemas ambientais existentes da zona (utilizacién
sostible dos recursos enddéxenos, contribucion a biodiversidade e
conservacion de habitats, xestién recursos hidricos, prevencién de
incendios (nin podas, nin desbroces, nin clareos, nin apertura ou
mellora de pistas forestais), utilizacion enerxias renovables e/ou
mellora da eficiencia enerxética co fin de contribuir a conservacién

do medio ambiente (A mellora da eficiencia enerxética deberd quedar
acreditada mediante informe emitido por técnico cualificado ou dunha
auditoria enerxética. A reducién dos custes derivados da mellora da eficiencia

enerxética deberd acadar un minimo do 40%), adaptacidon e mitigacion do
cambio climatico e & necesidade dunha transicién cara unha
sociedade que diminua as suas emisions de carbono): 20 puntos

Proxectos que xeren, directamente, unha iniciativa empresarial
e/ou profesional. Estd iniciativa deberd acreditarse coa xustificacion
final dos investimentos 25 puntos

Incidencia, directa, sobre determinados colectivos: Considerase que
un proxecto ten incidencia directa sobre determinados colectivos
cando a finalidade, obxectivos e/ou a actividade do proxecto esta
dirixida de forma directa e inequivoca aos colectivos que se
describen a continuacidn, debendo acreditarse no plan de xestidn
do proxecto: cativos, mocidade, promocion igualdade entre home e
muller, integracion colectivos con dificultade, socializacion e
participacion activa das persoas maiores, mellora habilidades
sociais dos menores. 20 puntos
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e)

Incidencia directa do proxecto sobre o sector turistico. Considerase
si o obxecto do proxecto e a dotacién dun servizo turistico ou
contrible ao fomento de actividades turisticas, tales como:
miradoiros, zonas de bafno, rehabilitacion e/ou posta en valor de
elementos do patrimonio (xeoldxico, arqueoléxico, patrimonial,
histérico, cultural, etnografico, mineiro), rutas sendeirismo, rutas
BTT, organizacion de feiras e mercados sobre produtos
agroalimentarios, artesania (con carta de artesan). 20 Puntos

Caracteristicas do promotor. Maximo 25 puntos.

Cando o promotor do proxecto sexa unha entidade publica: ate 25 puntos

de acordo cos seguintes criterios

a)

b)

Cando

Aqueles proxectos cun ambito de execucién supramunicipal ou
aqueles proxectos promovidos por entes ou organizacions
supramunicipais, co fin de potenciar a vertebracion comarcal do
territorio. 10 puntos

Aqueles proxectos no que se impliqgue na suUa execucion a
iniciativa empresarial privada (coa necesaria formalizacidon dun
convenio onde se detallen as funcions de cada entidade na
execucion do proxecto). 15 puntos

o promotor do proxecto sexa unha entidade asociativa sen animo

de lucro, ate 25 puntos de acordo cos seguintes criterios

a) A implicaciéon no proxecto de varias entidades asociativas (coa

necesaria formalizacion dun convenio de colaboracién onde se
detallen as funciones de cada entidade na execucién do proxecto).
15 puntos.
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b) A implicacién no execucién do proxecto da iniciativa empresarial
privada (coa necesaria formalizacién dun convenio de colaboracidn
onde se detallen as funciones de cada entidade na execucién do
proxecto). 10 puntos

c) O peso de polo menos o 30% dos socios das entidades que
promoven o proxecto de determinados colectivos (mulleres,
mozos, persoas con discapacidade, inmigrantes). 10 Puntos.

VI.2.1.2 CRITERIOS DE ASIGNACION DE PORCENTAXES DE AXUDA (proxectos
non produtivos).

Da puntuacidon maxima que se pode acadar co baremo de proxectos
produtivos (100 puntos), 65 puntos correspdndense a criterios directamente
relacionados co proxecto e as caracteristicas do promotor, sendo 35 puntos
0s que se correspondente a criterios xeograficos.

O GDR establece como requisito para subvencionar un proxecto
produtivo que se acaden como minimo 40 puntos no total do baremo.

Aquel proxecto que acade a puntuacion minima asignaraselle o 80% da
subvencion maxima correspondente segundo a categoria na que se englobe
o proxecto (de prioridade alta co 72% de axuda minima; de prioridade media
co 56% de axuda minima; e de prioridade baixa co 40% de axuda minima)

O GDR tamén establece que aquel proxecto que acade unha puntuacion
total no baremo de 60 puntos (corresponderalle a porcentaxe de axuda
maxima do segundo a categoria na que se englobe o proxecto

As porcentaxes de axuda entre o minimo e o maximo para cada tipoloxia
de proxecto (prioridade alta, media ou baixa) calcularase mediante unha
relacion proporcional, axustada esa porcentaxe a dous decimais.
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VII.2.3. TRAMITACION, SELECCION E PRIORIZACION DE PROXECTOS

O GDR Ribeira Sacra-Courel para a tramitacion e seleccion das

solicitudes de axuda que se presente ao abeiro do programa Leader Galicia

2014-2020 establecera un procedemento de concorrencia competitiva coas

seguintes consideracions:

O GDR establecerd un procedemento continuo de presentacion de
solicitudes de axuda dende o inicio da sua actividade, co obxecttivo
de facilitar a tramitacion de axudas por parte dos promotores, e
para poder levantar canto antes as actas de non inicio dos
investimentos que posibilite aos promotores que asi o desexan
poder executar os seus investimentos mentres agardan por ver se
reciben ou non a axuda leader.

Todas as solicitudes de axuda presentadas seran avaliadas segundo
os baremos de proxectos correspondente (produtivo ou non
produtivo), elaborarase o correspondente Informe de Control de
Elexibilidade (ICE) para a sua tramitacién diante Agader.

Os prazos para a proposta de seleccion de proxectos seran os
establecidos no réxime de axudas.

a- Proxectos produtivos:

ordenaranse os proxectos con ICE favorable segundo a puntuacién
obtida no correspondente baremo, de maior a menor puntuacion.

Seguidamente asignaranse as axudas Leader por orde de maior
puntuacion segundo a porcentaxe que corresponda a cada
proxecto pola puntuacion acadada no baremo produtivo, ate
esgotar o crédito da anualidade vixente
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- En caso de empate entre dous ou mais proxectos produtivos, o
criterio que seguird o GDR para ordenar estes proxectos serd
atendendo aos seguintes criterios por orde ate desfacer o empate:

1.- Rateo Investimento elixible/postos de traballos a crear:
ordenaranse os proxectos empatados segundo este rateo de
menor a maior. De persistir empate entre os proxectos,
pasarase a aplicar o criterio 2.

2.- Rateo Investimento elixible/mantemento do emprego:
ordenaranse 0s proxectos empatados segundo este rateo de
menor a maior. De persistir empate entre os proxectos,
pasarase a aplicar o criterio 3.

3.- Data de rexistro da solicitude de axuda: ordenaranse os
proxectos empatados segundo a data de presentacion da
solicitude de axuda, de maior antigliidade a menor.

b- Proxectos non produtivos:

Para a seleccion de priorizacion dos proxectos non produtivos, o
procedemento para a seleccion de proxectos sera segundo a orde de
puntuacion acadada no baremo de proxectos non produtivos.

No caso dos proxectos non produtivos ordenaranse segundo a
puntuacion obtida no baremo, de maior a menor, e segundo tipoloxia
de proxectos, primeiro os de prioridade alta, seguido dos da media e
da baixa.

Verificacién: https://sede.xunta.gal/cve
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En caso de empate entre dous ou mais proxectos en cada
categoria de priorizacién de proxectos, procederase a desfacer dito
empate (aos efectos de ordenacién), segundo os seguintes criterios:

1.- Puntuaciéon obtida no criterio de impacto sobre o
territorio: ordenaranse os proxectos empatados de maior a
menor puntuacion neste item. De persistir o empate entre os
proxectos, pasarase a aplicar o criterio 2.

2.- Puntuacién obtida no criterio de localizacién do proxecto:
ordenaranse 0s proxectos empatados de maior a menor
puntuacidn neste item. De persistir o empate entre os
proxectos, pasarase a aplicar o criterio 3.

3.- Data de rexistro da solicitude de axuda: ordenaranse os
proxectos empatados segundo a data de presentacion da
solicitude de axuda, de maior antigliidade a menor.

Unha vez ordenados todos os proxectos, e desfeitos os empates
existentes, iniciarase a asignacion das axudas Leader os proxectos de
prioridade alta

Si unha vez asignadas a axudas aos proxectos de prioridade alta
existisen dispofibilidades orzamentarias na anualidade, continuarase a
asignacion de axudas para os proxectos de prioridade media.

Si unha vez asignadas as axudas aos proxectos de prioridade
medida, existisen dispofibilidades orzamentarias na anualidade,
continuarase a asignacién de axudas aos proxectos de prioridade
baixa.

Este procedemento de asignacion das axudas aos proxectos non
produtivos realizarase de igual forma para proxectos non produtivos
promovidos por entidades publicas como para os proxectos
promovidos pola iniciativa privada. Dado que existen dotacions
orzamentarias diferentes para proxectos non produtivos publicos e
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privados, non compiten entre si, e polo tanto realizarase duas
clasificacions dos proxectos produtivos segundo orde de maior
puntuacidon e por tipoloxia de proxecto (prioridade alta, media ou
baixa) para proxectos publicos e para proxectos privados.

VII.2.4. PROXECTOS NON PRODUTIVOS: ALTA, MEDIA OU BAIXA

Os proxectos non produtivos clasificaranse segundo a orde de
prioridade sexa alta, media ou baixa segundo o acordado cos axentes
sociais do territorio no desefio da estratexia segundo se describen a
continuacion:

Proxectos de PRIORIDADE ALTA:

- Que fomenten a inclusidn social mediante servizos de
igualdade e benestar a poboacidn, integracion de
comunidades marxinales e de inmigrantes, o coidado das
persoas mallores e a promocion dun envellecemento activo e
saudable das mesmas.

- Que melloren a accesibilidade as tecnoloxias da informacion e
comunicacion (TIC), asi como o seu uso no rural.

- Medioambientais, pola importancia e sinal de identidade do
territorio co Medio Ambiente, proxectos de recuperacion e
posta en valor dos valores medioambientais do territorio:
miradoiros; entornos fluviais; areas de lecer en entornos
naturais; centros de divulgacidn e interpretacion dos recursos
naturais do territorio; paisaxisticos; de divulgacion e difusion
mediante publicacidns, organizacién de xornadas e congresos;
e proxectos similares de incidencia directa sobre a posta en
valor dos valores medioambientais do territorio.

- De valorizacion do patrimonio xeoldxico do territorio:
patrimonio xeoldxico, mineiro, xeomorfoldxico,
paleontoloxico, arqueoldxico.
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De valorizacién do Camifo do Inverno, proxectos que
contriblan a dotar de servizos poiier en valor o camiio do
Inverno. Para poder ser considerados como tal, os
investimentos que se realicen para a sua posta en valor
deberdn estar localizados no mesmo camifio ou nunha
distancia inferior a 300 metros.

Organizacién de eventos e actividades deportivas en contacto
co medio: carreiras populares, andainas, trails, raids, descenso
de cafions, travesias, probas ciclistas e similares.

Organizacién de actividades culturais e/ou recreativas

Proxectos de PRIORIDADE MEDIA:

Actuacions de recuperacion do patrimonio etnografico,
historico, cultural

Areas de lecer, fora de ambitos naturais, e humanizacién de
espazos publicos

Prestacion de servizos sociais

Artesania

Posta en valor e difusion da gastronomia e produtos do
territorio.

Rutas de sendeirismo homologadas

Rutas BTT

Infraestruturas turisticas, como por exemplo adareas de
descanso, areas de autocaravanas, puntos de informacion
turistica

Participacion en certames, eventos e feiras
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Proxectos de PRIORIDADE BAIXA:

- Parques infantis

- Pargues biosaudables
- Locais sociais

- Instalacidns deportivas

VIl.2.5. PROXECTOS DE ANIMACION E PROMOCION TERRITORIAL E DE
FORMACION

Os proxectos promovidos directamente polo GDR referidos a
formacién no marco da submedida 19.2 de “apoio a realizacion de
operacions conforme a estratexia de desenvolvemento local” e os proxectos
de animacion e promocion territorial correspondentes a8 submedida 19.4.B
seran seleccionados a medida que se vaian verificando por parte de Agader.
Asi, unha vez verificados a xunta directiva do GDR propofiera ao director
xeral de Agader a concesion da axuda a cada un deste proxectos ate o
esgotamento do crédito disponible en cada anualidade.

VII.3 MECANISMOS QUE GARANTAN OS PRINCIPIOS DE
OBXECTIVIDADE, PUBLICIDADE, IMPARCIALIDADE E LIBRE
CONCORRENCIA, CON ESPECIAL ATENCION AOS PROCESOS DE TOMA
DE DECISIONS E AOS PROCEDEMENTOS DE CONTRATACION

Dentro da estratexia proposta para o territorio, un dos obxectivos que
establece o GDR e o de mellora continua da eficacia, eficiencia,
funcionamento, organizacion e representatividade do GDR. Isto xustificase
na medida en que se pretende acadar, por parte do GDR Ribeira Sacra-
Courel, a maior aceptacion social posible a través do cofiecemento amplo da
sua estrutura, funcionamento, obxectivos e representatividade, desta forma
o GDR podera converterse dunha maneira mais eficaz nun verdadeiro axente
de dinamizacion territorial.
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A consecucidon deste obxectivo esixe, entre outros, establecer os
mecanismos que garantan os principios de colaboracion, imparcialidade e
ausencia de conflito de intereses, publicidade, transparencia, libre
concorrencia, obxectividade, igualdade, non discriminacion, eficacia e
eficiencia. As normas de actuaciéon do GDR serdn, entre outras, as seguintes:

COLABORACION

Cos cidaddns en xeral, e coas entidades publicas ou privadas do

territorio, pertenzan ou non ao GDR, asi como con outros GDR.

OBXECTIVIDADE

Mediante a aplicaciéon aos proxectos das normas do GDR para a
xestion da estratexia, en particular dos criterios para a seleccion e
priorizacion de proxectos, previamente establecidas e feitas publicas, asi
como da axeitada motivacion da seleccién ou non de cada proxecto

Este principio pretendese garantir a través dos seguintes
procedementos.

Para a seleccidn dos proxectos aplicarase un baremo Unico segundo o
proxecto sexa produtivo ou non produtivo, elaborado e aprobado polo GDR
o cal sera publico.

Para dar a maior difusidon posible a obxectividade do GDR a hora de
seleccidon dos proxectos, establecerase os seguintes mecanismos:

- O baremo estarda a disposicién publica de xeito permanente no
taboleiro de anuncios na sede do GDR.

- Remitirase a todos os concellos do GDR os baremos para a
seleccidn e priorizacidon dos proxectos.
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Calguera promotor que solicite informacién para a presentacion
dunha solicitude de axuda entregardselle copia do baremo
correspondente polo que vai a ser evaluada o seu proxecto. Esto
permitiralle aos promotores poder defender, argumentar e motivar
os diferentes aspectos do seu proxecto que despois seran
valorados.

Esixirase aos promotores no momento da presentacion da
solicitude de axuda a firma dun modelo normalizado sobre o
cofiecemento e aceptacion do baremo.

Dentro do plan de difusion do programa leader e en relacion as
actividades de promocién e difusién do programa, o equipo técnico
pofiera especial atencion en dar a cofiecer aos axentes do territorio
e aos potenciais promotores de proxecto, os criterios obxectivos
polos que se seleccionaran os proxecto, e dicir, os baremos.

PUBLICIDADE

O GDR mantera unha relacion continua e directa cos medios de

comunicacién, especialmente os de ambito local/comarcal, tanto prensa

como radio, co fin de dar a coflecer a opinidn publica as actividades que leve

a cabo o GDR Ribeira Sacra-Courel de cara a consecucion maxima de

transparencia.

Esta relacidon manifestarase a través das seguintes actuacions:

As reunions da xunta directiva e asembleas do GDR Ribeira Sacra-
Courel daranse a cofiecer coa suficiente antelacion ca indicacion do
orde do dia e os asuntos a tratar.

O equipo técnico do GDR, en caso de ser requerido, atendera as
consultas e aclaracions que os medios de comunicacidén estimen
oportunas das actividades que desenvolva o GDR

A finalizacién das distintas reunions o equipo técnico do GDR
remitirda nota de prensa aos medios de comunicacién na que se
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resumiran os asuntos tratados, os acordos adoptados, e prestarse
especial atencidon en dar a cofiecer os diferentes proxectos que se
vaian aprobando coa indicacién dos investimentos aprobados e as
axudas concedidas

Por outra banda, e en relacién co programa de xestién, o equipo
técnico do GDR velara polo cumprimento dos requisitos de publicidade das
actuacidns auxiliadas ao abeiro do programa Leader, esixindo a colocacion e
visualizacién dos carteis e placas do programa Leader.

IMPARCIALIDADE

Mediante o seguimento do procedemento que o GDR recolla na sua
estratexia para evitar os conflitos de intereses, segundo o contido minimo
gue se indica no apartado 1 da epigrafe Ill das bases reguladoras aprobadas
polo Acordo do Consello de Direccién da Agader do 10 de febreiro de 2016
(DOG num. 42, do 2 de marzo de 2016), e que afectard, en todo caso aos
membros dos érganos de avaliacion e decisidon dos GDR.

O equipo técnico sera o facultado para a aplicacidon do baremo de cara
a valoracién dos diferentes proxectos, debendo de motivar e xustificar a
puntuacion concedida en cada apartado que forma parte do baremo.

O equipo técnico facilitara aos promotores que asi o soliciten un
informe sobre a puntuacién concedida ao seus proxectos, coas
correspondentes xustificacions.

Os membros do 6rgano de decision do GDR, a Xunta Directiva,
deberan ausentarse de participar nos debates e votacions de aqueles
proxectos nos que tefan interese directo ou indirecto, por motivos de
titularidade, econdmicos ou societarios, de parentesco, amizade intima ou
inimizade manifesta.
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O GDR Ribeira Sacra-Courel para garantir a imparcialidade total do
proceso de selecciéon de proxectos aos que se concedan axudas leader,
esixird que, os axentes publicos e privados presentes na reunidon e que
pertenzan ao concello onde se promove un proxecto susceptible de recibir
unha axuda leader, se abstefian de participar nos debates e votacidns de
aqueles proxectos que se executaran nos seus concellos. Desta forma evitase
toda dubida sobre a concesién das axudas de forma imparcial por parte do
GDR, evitando desta forma a existencia de “corporativismo localista”.

LIBRE CONCORRENCIA

O GDR Ribeira Sacra-Courel velara polo cumprimento do criterio de
libre concorrencia.

a) Para a seleccion dos proxectos que se poidan beneficiar das
axudas leader, a libre concorrencia quedara garantida na medida en que o
GDR, a través da publicidade e difusion do programa, dara a cofiecer coa
suficiente antelacidon os prazos para a apertura dos procesos de presentacion
de solicitudes de axuda ao abeiro do programa Leader.

Ademais, cando a xunta directiva do GDR Ribeira Sacra-Courel acorde
a apertura de prazos para a presentacion de solicitudes de axuda, darase a
oportuna difusion:
- Informarase a totalidade de membros do GDR
- Notificarase aos medios de comunicacidon, ponendo especial
interese na nota de prensa correspondente
- Remitirase nota informativa aos concellos do GDR relativa a
apertura do prazo de presentacion de solicitudes para a sua
colocacién no taboleiro de anuncios municipais.
- Colocarase anuncio, perfectamente visible, no taboleiro de
anuncios na sede do GDR.
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b) O equipo técnico do GDR para a adquisicion de calquera
material ou equipamento necesario para o desenvolvemento do traballo na
oficina do GDR solicitard varios presupostos, minimo tres ofertas,
xustificando no seu caso a non eleccion da oferta econdmica mais
vantaxosa.

Non obstante o GDR tentara solicitar autorizacion a Agader para que
este compromiso de solicitar como minimo tres ofertas, non se aplique para
o material funxible da oficina (folios, carpetas, boligrafos, clips....) ou cando
menos que non se aplique ate un determinado importe de gasto (inferior a
300 €). O motivo de solicitar esta autorizacidon para non ter que presentar
tres ofertas para todo tipo de gasto, e para facilitar a xestidon do dia a dia da
oficina do GDR, por operatividade funcional.

c) Para os procesos de seleccion do persoal adscrito a xestion do
programa Leader, o GDR garantira a publicidade das bases de seleccion do
persoal mediante o anuncio en prensa na prensa de maior difusion no
ambito do GDR, traslado das bases aos concellos do GDR para a sua difusion
nos taboleiros de anuncios correspondentes, e comunicado a Agader para a
sua inclusidn na sua paxina web.

d) Nos procesos de contratacion que leve a cabo o GDR Ribeira
Sacra-Courel axustarase ao procedemento establecido pola Ley de Contratos
das Administaciéns Publicas.

TRANSPARENCIA

Materializada, entre outros aspectos, en expedientes completos, na
ausencia de acordos ocultos, na ausencia de persoas e entidades en debates
e acordos que os afecten e na sinatura por persoa delegada en
representacion do cargo do 6rgano de decisidon que sexa, a vez, perceptor ou
interesado na axuda.
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O GDR Ribeira Sacra, tamén levara a cabo un proceso continuo de
informacion publica das suas actividades, e facilitara toda canta informacion
sexa requirida dos proxectos e actuacions que desenvolva.

IGUALDADE

O GDR Ribeira Sacra-Courel non dara un tratamento diferente a

situacions iguais nin se traten igual situacions diversas.
NON DESCRIMINACION

de xeito que non se produzan diferenzas de trato fundadas en motivos
persoais nin noutras circunstancias alleas as normas do GDR para a xestidn
da estratexia, en particular dos criterios para a seleccion e priorizacion de

proxectos.
EFICACIA

As actuacions do GDR estardn orientadas orientadas directamente a
consecucion dos obxectivos da estratexia de desenvolvemento local,

cuantificando as decisidons e analizando as suas posibles consecuencias.
EFICIENCIA

A actuacidons do GDR estdra orientada de xeito que cun menor custo
se contribla a un maior beneficio socioecondmico a fin de acadar a mellor
proporcion entre o rendemento, a utilidade dos investimentos e os gastos de

funcionamento.
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VIl.4 PROCEDEMENTO PARA EVITAR CONFLITOS DE INTERESES NOS
MEMBROS DOS ORGANOS DE AVALIACION E DECISION DOS GDR.

O GDR Ribeira Sacra xa ten recollido nos seus estatutos, artigo 11 letra
g, o procedemento para evitar conflitos de intereses nos membros dos
organos de avalacion e decisidon dos GDR. En particular:

a) En cada expediente xuntarase unha declaraciéon expresa,
asinada por todas as persoas que participen na seleccion dun proxecto no
qgue se sinale que non tefien ningun interese persoal ou profesional directo
na seleccidn do citado proxecto.

Se un membro do comité se avaliacién ou decision do GDR ten algun
tipo de relacién profesional ou persoal co promotor do proxecto, ou
calquera interese profesional ou persoal no mesmo, deberd presentar unha
declaracidon escrita explicando a natureza da relacion ou interese, a cal
debera formar parte do proxecto. Calquera interese comun debera
declararse, incluidos os familiares, afectivos, politicos ou econdmicos,
amizade intima ou inimizade manifesta.

b) Se un membro do comité de avaliacidon ou decisidon se atopa na
situacion descrita anteriormente, non podera participar no proceso de toma
avalacion ou seleccidn, nin atoparse presente durante o debate da proposta
do proxecto. Esta circunstancia documentarase nas actas.

c) Cando exista dubida sobre o interese comun entre algun
membro do comité de avaliacion ou seleccion, o GDR deberd remitir o
asunto a Agader para que adopte unha decision sobre a efectiva existencia
dun conflito de interese.
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d) O GDR, ademais, para evitar suspicacias, e para favorecer a
imparcialidade no proceso de avaliacion e seleccidn de proxectos esixira que
nos érganos correspondentes non poderan participar no proceso de toma de
avaliacion ou seleccidn de proxectos os representantes publicos e privados
do concello onde se localice o investimento dos proxecto en cuestion.

VII.5 PLAN DE SEGUIMENTO

O GDR Ribeira Sacra-Courel, pola experiencia na xestiéon do programa
Leader Galicia 2007-2013 por parte do GDR Ribeira Sacra, e a vista da sua
xestidon favorable da mesma, cuantificada esta a nivel de indicadores polo
elevado grado de execucion do programa, xunto cos indicadores de nivel de
emprego, numero de proxectos creados, leva a este GDR Ribeira Sacra-
Courel a considerar que a aplicacion dun plan de seguimento dos obxectivos
do programa agora presentado como se efectuou no pasado deberia garantir
o seu cometido.

Para realizar un seguimento dos obxectivos marcados coa estratexia,
no tocante a numero de proxectos, poboacién destinataria das acciéns de
formacion e animacion territorial, empregos creados e mantidos,
seguimento de proxectos produtivos e non produtivos, e entre estos ultimos
entre os promovidos polo sector publico e o sector privado, o equipo técnico
do GDR debera informar en cada Xunta Directiva do GDR que se celebre
como van ditos indicadores, informando de calquer ritmo andmalo que se
puidera detectar para tentar corrixir as accions e medidas do GDR para a sua
consecucion.

Sen ningunha dubida o principal indicador que debera controlar o
equipo técnico do GDR e o nivel de compromiso de fondos en cada
anualidade, que posibilite a completa execucion da mesma, sen que se
orixine ningunha minoracion, salvo os axustes técnicos de peche de
expedientes, dos fondos asignados ao programa Leader que se xestionara.
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Ao mesmo tempo velarase porque os promotores executen os
proxectos segundo os prazos previstos, para que o ritmo de execucion dos
proxectos posibiliten a sua finalizacién nos prazos establecidos e non
comprometan o cumprimento dos obxectivos do GDR de ter un nivel de
execucion do programa do 100%. (salvo os axustes finais de peche de
proxectos).

O equipo técnico do GDR informara ao Presidente de calquera
anomalia detectada con calquera proxecto que supofia un risco para o
cumprimento da execucion da anualidades, para poder tomar as oportunas
decisiéns técnicas e administrativas para anticiparse a ese posible
incumprimento por parte do GDR da execucién do programa.

Tamén sera responsabilidade do xerente manter una dinamizacidn
viva do territorio para que a falta de presentacidon de proxectos pofia en risco
o compromiso da anualidade. De ser posible deberanse ter presentado mais
proxectos que fondos da anualidade, para ter garantido execucion da
mesma ante calquera eventualidade

Entre os indicadores de seguimento o GDR ten establecido as
seguintes variables:

e Realizacion de polo menos 150 proxectos, dos cales 64 seran
proxectos produtivos e 86 non produtivos (entre eles 12 acciéns
formativas)

e Dos proxectos produtivos (64): 36 seran de particulares, 28 de
persoas xuridicas.

e Dos proxectos non produtivos (86): 61 seran do sector publico e 13 do
privado, 12 del GDR

e Creacion de 44 novos postos de traballo, 34 homes dos cales 6 seran
menores, e de 12 mulleres das cales 2 seran menores de 30 anos.

e Contribucion ao mantemento de 150 postos de traballo
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e Implicacion e dinamizacion social da poboaciéon do territorio no
desenvolvemento dos proxectos de animacién territorial
desenvolvidos polo GDR: 1500 participantes directos nos proxectos
de animacion denominados Puro Placer, envellecemento activo do
territorio, sensibilizacion ambiental-socializacion xuvenil, circuito
cultural Ribeira Sacra-Courel, Nunca e tarde para cofiecer..0 mais
cercano.

e Realizacion de 13 accions de catas, degustacion e promocidon dos
produtos agroalimentarios no territorio do GDR.

e Asistencia a 4 eventos, feiras ou actos de promocion dos produtos
agroalimentarios do territorio e do turismo da Ribeira Sacra-Courel
fora de Galicia.

e Realizacion de 12 accions formativas, nas que participaran 150
persoas

VI.6 O EQUIPO XESTOR: FUNCIONS E RESPONSABILIDADES DE
XESTION, ORGANIZACION DAS TAREFAS DE CONTROL E SEGUIMENTO
DOS PROXECTOS, CON RESPECTO AO PRINCIPIO DE SEGREGACION DE
FUNCIONS IMPOSTO POLA NORMATIVA DO FEADER.

FUNCIONS E RESPONSABILIDADES DE XESTION

De acordo (apartado lll.1 da estratexia) a estrutura desefiada para a
xestion do programa Leader do GDR Ribeira Sacra-Courel, as funcidns e
responsabilidades de xestion seran os que se describen a continuacion.

Recordar, como se sinala no apartado Ill.1 da estratexia, que debido a
experiencia na xestion do programa Leader por parte do GDR Ribeira Sacra-
Courel, no que dito programa foi xestionado dunha maneira satisfactoria con
duas persoas (Director-Xerente e un Técnico), para a posta en marcha do
programa inicialmente so contratara a un Director/a Xerente e a un
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Técnico/a, reservando a posibilidade de contratar un administrativo de
apoio si fora necesario pola carga de traballo que pode requirir o novo
programa Leader, no que as diferenzas de xestién, os proxectos
seleccionaranse en concorrencia competitiva e a decision do GDR de levar a
cabo un plan formativo, poden requirir ese persoal administrativo de apoio.

Como se citou, 0 motivo de inicialmente contratar a duas persoas e pola
experiencia na xestion do anterior GDR Ribeira Sacra-Courel, que posibilitou
destinar os remanentes xerados na partida orzamentaria de gastos de
xestion para destinar mais recursos para a concesiéon de axudas aos
promotores do territorio.

As expectativas xeradas no territorio na fase de desefio da estratexia
apuntan a que o GDR Ribeira Sacra-Courel non tera maiores problemas para
a execuciéon do programa finalmente asignado, polo que calquera
incremento de fondos para a concesidon de axudas que se poidan destinar da
partida de gastos correntes seran ben empregados, e amosara o
cumprimento de criterios de eficiencia na xestion de recursos publicos por
parte do GDR Ribeira Sacra-Courel.

Non obstante, ante a posibilidade de que o GDR reciba o maximo de
fondos para a sua estratexia, e ante eses cambios na xestién do programa
Leader (concorrencia competitiva para a seleccion de proxectos e plan
formativo), ante a posibilidade de necesitar un administrativo de apoio
definense as tarefas que se encomendarian a este profesional. E no caso de
gue finalmente non se contrate ese administrativo de apoio, as tarefas aqui
descritas, seran repartidas ente o Director/a-Xerente e o Técnico/a.

DIRECTOR/A-XERENTE: como maximo responsable técnico do
programa Leader correspdndelle as actuacions de:

- Movilizacion, animacion e dinamizacion do territorio para acadar a
maior participacion da comunidade local e o fomento e xurdimento
de proxectos que posibiliten acadar o cumprimento dos
compromisos orzamentarios de cada anualidade do GDR
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Promocidn e captacion de proxectos.

Maduracién de ideas e proxectos para a presentacion dunha
solicitude de axuda leader.

Acompafnamento aos promotores de proxectos Leader durante
todo o proceso de tramitacion da axuda leader, tanto para a
correcta presentacion da documentacion como a posterior
execucion e xustificacidon dos investimentos aprobados.

Asesorar aos posibles beneficiarios das axudas da estratexia de
desenvolvemento local sobre a adecuacidn do seu proxecto as
esixencias daquela, asi como sobre a posibilidade de acceder a
outro tipo de axudas 4@ marxe das previstas nela

Organizacién, coordinacion e  supervision das tarefas
encomendadas ao persoal técnico e administrativo adscrito ao
programa.

Garantir unha tramitacion dilixente dos expedientes, dende a
solicitude de axuda ate a concesién da axuda, e posteriormente de
ser aceptada a axuda polo promotor, ate a xustificaciéon dos
investimentos aprobados.

Seguimento e control financeiro do programa Leader

Realizar un continuo seguimento do grado de execucion dos
obxectivos da estratexia, para advertir calquera contratempo que
imposibilite o cumprimento de ditos obxectivos, e de ser o caso,
poder modificar a estratexia para acadar os obxectivos
establecidos.

Dinamizar a poboaciéon activa do territorio para a asistencia aos
plans de formacién que desenvolva o GDR.

Representacion do GDR segundo as delegaciéns que lle outorgue a
Asemblea Xeral e/ou a Xunta Directiva..

Asistencia técnica e informativa a Xunta Directiva e Asemblea Xeral
do GDR.

Executar e desenvolver coa maxima eficacia e eficiencia os acordos
adoptados pola Xunta Directiva e/ou Asemblea Xeral.
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-

- Coordinar as mesas sectoriais, no caso de que finalmente se
constituan ao estar contemplado nos estatutos do GDR posto que
inicialmente o GDR non ten ditas mesas sectoriais constituidas ao
non consideralo oportuno os socios do GDR por unanimidade na
Asemblea Constituinte.

- Aplicacién dos principios de obxectividade, publicidade,
imparcialidade e libre concorrencia na xestidon do programa Leader.

- Cumprimento do plan de difusion do programa Leader do GDR
Ribeira Sacra-Courel.

- Participar activamente, como maximo responsable do programa
Leader, nos foros de debate sobre o desenvolvemento rural aos
gue se solicite a participacion do GDR.

- Participar nas redes de desenvolvemento rural provinciais,
autonomicas, estatais ou europeas nas que se integre o GDR
Ribeira Sacra-Courel.

- Establecer unha relacion fluida e permanente coa Axencia de
Desenvolvemento Rural

- Elaborar un informe anual de avaliacion e seguimento da posta en
practica da estratexia de desenvolvemento local

TECNICO/A EN DESENVOLVEMENTO RURAL:

Colaborara co xerente nas labores de mobilizacidon, animacidon e
dinamizacion do territorio, maduracion de proxectos, apoio aos promotores
e apoio técnico para seleccidn de proxectos. Ademais, sera o responsable de:

- Elaboracion do Informe de Control de Elixibilidade de cada
proxecto, para a sUa posterior ratificacion por parte do Director-
Xerente do GDR.

- Analise e valoracion de proxectos.

- Asesoramento técnico aos promotores.
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-

- Fiscalizacion e supervision da xustificacién dos investimentos por
parte do promotores das axudas leader concedidas.

- Colaboracién coa xerencia na organizacidon, desenvolvemento e
execucion dos proxectos promovidos polo GDR.

- Implicarse na difusion e publicidade do programa de
desenvolvemento rural do GDR Ribeira Sacra-Courel.

- Control, seguimento e correcta xustificacion do plan de formacion
que desenvolva o GDR.

- Utilizacién do programas informaticos de xestion do programa
Leader e de contabilidade do GDR.

- Calquera outra tarefa da xestion do programa Leader
encomendada pola Xerencia.

- Calquera outra tarefa da xestion do programa Leader
encomendada pola Xerencia.

ADMINISTRATIVO/A

- Responsable da recepcion, rexistro, copia, cotexo e arquivo de
toda a documentacion do programa Leader.

- Atencion telefdnica.

- Responsable do servizo de correspondencia do GDR.

- Utilizacidn do programa informatico de xestion leader

- Comunicar diariamente a Agader os asentos do rexistro diario do
GDR.

- Recepcion e cotexo dos documentos xustificativos dos
investimentos xustificados polos promotores dos proxectos
aprobados.

- Mantemento e actualizaciéon continua da paxina web do GDR.
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SEGUIMENTO E CONTROL DOS PROXECTOS LEADER

Para o seguimento e control dos proxectos Leader, o GDR Ribeira
Sacra-Courel respectara o principio de segregacion de funcidns imposto pola
normativa Feader, distribuindo ditas labores entre o Director/a-Xerente e o
Técnico/a.

O levantamento da acta de non inicio dos investimentos sera
responsabilidade do Director/a-Xerente do GDR, e velarda por que os
investimentos previstos executar polo promotor e que figuran na
memoria/proxecto que acompafia a solicitude de axuda non estean iniciados
en dito momento.

A finalizacion dos investimentos por parte dos promotores dos
proxectos, sera o técnico/a do GDR o encargado/a de levantar a acta final
dos investimentos, e comprobara a correcta execucion dos investimentos a
finalizacion dos mesmos, e a adecuacion do executado e certificado ao
aprobado na resolucion da axuda.

Cada unha destas actas, de non inicio e de finalizacién dos
investimentos, ira acompafiada da correspondente acta fotografica.

Durante o transcurso da execucidon dos proxectos, o persoal do GDR
indistintamente entre o Director/a-Xerente e o Técnico/a aproveitaran os
desprazamentos polo territorio, no desempeno das suas tarefas, para visitar,
polo menos una vez, cada proxecto aprobado para cofiecer o ritmo de
execucion do proxecto. Estas visitas servirdn para cofiecer si xorden
contratempos na execucion dos proxectos que poidan condicionar a
xustificacion dos investimentos nos prazos aprobados na resolucién da axuda
e gue pofian en risco a execucion do programa Leader do GDR para, de ser o
caso, poder tomar as medidas correctoras oportunas. Destas visitas tamén se
levantard un acta e se documentaran fotograficamente.
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Transcorrido un ano dende o comezo do programa, o GDR no mes de
xufio o equipo técnico do GDR levara a cabo unha visita de inspeccion de
seguimento de investimentos Leader a tdédolos proxectos finalizados ate o
31 de decembro do ano anterior. Esta visita sera recollida nunha acta de
visita de seguimento, e reflexando calquera posible incumprimento dos
compromisos asumidos na resolucién da axuda, para a sua notificacién a
Xunta Directiva e posterior comunicacion a Agader. A primeira destas visitas
sera realizada polo persoal do GDR que non realizou a acta de visita final dos
investimentos en cada proxecto, e posteriormente iranse alternando os
técnicos do GDR nesas visitas de comprobacion posterior cada ano.

VII.7 REFERENCIA A SEDE DO GDR

A Sede do GDR Ribeira Sacra-Courel, froito dese apoio na experiencia na
xestion do programa Leader Galicia 2007-2013 por parte do GDR Ribeira
Sacra, localizase na antiga sede de dito grupo, sita en territorio elixible do
programa leader, en concreto na avda. Galicia s/n en Rubian (Bdveda).

A oficina sera sinalizada mediante a colocacidon dunha placa na que se
recolleran o nome do programa Leader, o nome do GDR, o mapa do
territorio, o logotipos do GDR e das entidades financiadoras (Unién Europea-
Feader, Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente, e a Agader € 0 lema

“Feader: Europa inviste no rural”.

VI1.9 PLAN DE DIFUSION

Uns dos piares da metodoloxia leader e participacion dos axentes
sociais do territorio, esta esixe que a participacion da comunidade local sexa
activa tanto no desefio da estratexia (xa documentado no punto 1.8 desta
candidatura) como na sua execucion. Por elo, é necesario levar a cabo dende
o GDR Ribeira Sacra-Courel unha ampla labor de difusidon que implique e
sensibilice aos axentes sociais, institucionais e a poboacién en xeral como
beneficiarios ultimos das axudas leader.
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A difusion do programa leader que xestione o GDR Ribeira Sacra-
Courel terd como obxectivo o dar a cofiecer a estratexia perseguida polo
GDR, as lifias de actuacidén, asi como os procedementos administrativos e de
xestion para a solicitude e a concesidn das axudas.

A experiencia na xestion do programa Leader Galicia 2007-2013 por
parte do GDR Ribeira Sacra, no que acadaron un dos mais elevados indices
de execucién do programa Leader en Galicia, garante que a estratexia
seguida para a difusiéon do programa Leader no territorio cumpra os seus
obxectivos, entre outros acadar esa implicacién social da poboacién do
territorio que se pode plasmar por medio da dinamizacién e posta en marcha
de proxectos no territorio que posibiliten unha plena execucién do programa
leader.

Por este motivo, o plan de difusion desefiado para o GDR Ribeira
Sacra-Courel seguira as medidas adoptadas polo anterior GDR Ribeira Sacra
e como xa sinalamos tiveron éxito, medido este dende o punto de vista do
grado de execucién do programa.

a) No momento en que o GDR Ribeira Sacra-Courel resulte
adxudicatario da xestién do novo programa Leader, o equipo técnico levara a
cabo a elaboracion dun manual de axudas onde se recollan as principais
cuestidons para a tramitacion dunha axuda leader: linas de axudas, gastos
subvencionables, documentacidn, prazos para presentacion de solicitudes,
lugar e forma de presentacion da documentacién, baremo para a seleccion e
priorizacion de proxectos, porcentaxes de axuda e limites de axuda.

Este manual, ademais de estar dispoiiible na sede do GDR e na sua
paxina web, remitirase a:

- todos os socios do GDR,

- aAgader para que o tefia na sua paxina web

- aos concellos do territorio para que a través dos correspondentes
servizos de emprego e orientacion laboral o fagan chegar a todos
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os que se dirixan a dito servizos, e para que dean contida
informacion del a través do taboleiro de anuncios municipal

- a confederacion de empresarios de Lugo, a través da delegacion de
Monforte de Lemos, ao Consello Regulador da Agricultura
Ecoldxica, ao Consello Regulador da Denominacién de Orixe Ribeira
Sacra e a Asociacion provincial de Jovenes empresarios (AJE-Lugo),
Asociacion Provincial de empresarios de Hosteleria de Lugo
(delegacién Sur) xa que ditas entidades aglutinan a un elevado
numero de potenciais promotores de proxectos a desenvolver no
territorio, e na fase de desefo da estratexia acolleron de bo agrado
esta forma de difusidon entre os seus asociados das axudas leader
do GDR Ribeira Sacra-Courel.

b) O equipo técnico organizara en coordinacion cos 13 concellos
gue forman parte do GDR, ao igual que se realizou para o proceso de desefio
da estratexia, charlas divulgativas acerca do contido do programa de
desenvolvemento do GDR Ribeira Sacra-Courel, e de maneira especial
centrado sobre o manual de axudas.

c) O equipo técnico asistira as reunions as que sexa convidado
para explicar o programa de desenvolvemento do GDR Ribeira Sacra-Courel.
De maneira especial asistira as reunidéns, que asi o requiran, dos colectivos
do territorio, e que asi o requiran, para explicar individualmente o programa
Leader do GDR e o manual de axudas.

d) Ainda que inicialmente non estan establecidas mesas sectoriais
no seo do propio GDR, porque asi o acordaron na constitucion do GDR
debido ao baixo numero de asociados inicial e a dispersidn xeografica que
dificulta as reunidéns, pero como esta recollido nos estatutos do GDR esta
posibilidade de organizar mesas sectoriais, de ser finalmente organizadas
mesas sectoriais o equipo técnico do GDR mantera conversas fluidas con
representantes das mesas sectoriais para analizar o grado de
desenvolvemento do programa leader e poder corrixir e/ou mellorar
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aspectos da xestion do programa que afecten aos sectores e colectivos de
cada mesa.

e) Remitirase o manual de axudas do GDR a tddalas asesorias e
xestorias con presenza nos diferentes concellos do territorio, co obxectivo
de que actien como prescriptores das axudas Leader entre os seus clientes.

f) Remitirase o manual de axudas do GDR as oficinas principais de
zona de cada entidade financeira con presenza no territorio, para que
poidan ter informacién de primeira man sobre as axudas Leader para que
actlen como prescriptores das mesmas entre os seus clientes.

g) Nos primeiros tres meses dende a seleccion do GDR como
beneficiario da xestiéon dun programa Leader, pord en marcha a sua paxina
web, onde se podera acceder directamente ao manual de axudas do GDR, e
aos modelos normalizados para a tramitacion da axuda Leader.

h) Manterase reunidn anual con axentes mais importantes do
territorio e sobre os que prioritariamente se dirixen as lifas de axuda do
GDR: turismo (consorcio de turismo da Ribeira Sacra, empresarios de
aloxamentos turisticos, empresas de servizos turisticos, xeoparque montafia
do Courel, asociacidn camifios a Santiago), sector agroalimentario (CRAEGA,
D.O Ribeira Sacra, asociacion apicultores, empresarios sector carnico,
asociacion olivar, asociacién empresarios hostalaria e restauracién),
medioambiente (asociacidns proteccion e conservacion medio ambiente,
centros escolares, xeoparque, consorcio turismo). O obxectivos destas
reunions e para analizar e valorar os proxectos desenvolvidos en cada un
desas dmbitos e os que se pretenden desenvolver por parte do GDR para
acadar unha complementariedade de actuacions, e ao mesmo tempo unha
planificacion coordinada das accions a realizar en cada ambito.
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i) En coherencia co compromiso do GDR da publicidade do
programa Leader, dende o Grupo manterase unha comunicacion fluida cos
medios de comunicacion para:

- nun primeiro momento dar a cofiecer a concesién de fondos
Leader ao GDR Ribeira Sacra-Courel;

- posteriormente faranse anuncios na prensa para divulgar as lifas
de axuda e sobre a aperturas dos prazos para a presentacion de
solicitude de axuda.

- Con cada reunidon da xunta directiva e/ou asemblea remitiranse
notas informativas sobre os principais asunto tratados, e dando
conta do ritmo de execucién do programa a medida que se vaian
aprobando e executando os proxectos.

i) Dentro do plan de formacidon previsto acometer polo GDR no
gue esta previsto, entre outros, organizar xornadas para o fomento da
iniciativa emprendora nos que se exporan exemplos practicos de iniciativas
empresariais que perfectamente se poderian desenvolver no noso territorio,
o GDR utilizara exemplos de iniciativas emprendedoras xurdidas no
territorio e noutros territorios que foran subvencionados polos diferentes
programas Leader, como forma plausible e crible de que é posible
emprender no rural e que as axudas do Leader estan ao alcance de toda a
poboacidn que asi o soliciten.

Asinado por: PEREZ DUBOIS, MIGUEL ANGEL

Cargo: Director Xeral
Data e hora: 30/01/2017 15:10:05
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