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PUBLICACIÓN DEL RESULTADO DE LA PRUEBA ESCRITA DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE 
PERSONAL DE LA ASOCIACIÓN GRUPO DE DESARROLLO RURAL VALDEORRAS. 

 

La Asociación GDR Valdeorras, por acuerdo de Junta Directiva, de fecha 14 de diciembre  de 
2016, dispuso convocar un proceso de selección para la contratación de un Gerente y un 
Administrativo, en el marco de la gestión y aplicación del Programa de Desarrollo Local 
participativo, vinculado a la gestión de los fondos solicitados, para la ejecución del Programa 
LEADER de Galicia 2014 – 2020, por la Asociación GDR Valdeorras. 

 

El procedimiento de selección se desarrolla en tres fases: 

 

1. Prueba escrita, centrada sobre materias de desarrollo rural y del PDR, normativa de 
subvenciones y territorio de actuación del GDR. Puntuación del 50% del proceso 
selectivo: 10 puntos.  

2. Entrevista personal, 25% de la puntuación máxima del proceso selectivo: 5 puntos 
3. Valoración de méritos, 25% de la puntuación máxima del proceso selectivo: 5 puntos 

 

Esta prueba, se ha desarrollado, en el plazo y forma fijado en las BASES REGULADORRAS el 8 
de febrero de 2017, por lo que procede, en este momento la publicación de: 

 

1. Las puntuaciones obtenidas por los participantes. 
2. Listado de aspirantes que han superado la prueba. 
3. La fecha y el calendario de la siguiente fase del proceso: ENTREVISTAS PERSONALES.
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1.- PUNTUACIONES OBTENIDAS POR LOS ASPIRANTES EN LA PRUEBA ESCRITA 

Esta prueba se ha desarrollado en dos partes: 

• El primer ejercicio tipo test, de carácter eliminatorio, supone el 60 % del total de la 
puntuación de la prueba, por lo que solo se ha procedido a la corrección de la segunda 
parte de la prueba a aquellos aspirantes que han superado el test con 24 preguntas 
acertadas sobre 30.   

• El segundo ejercicio, dos preguntas de carácter abierto tienen un valor del 40 % del 
total de la prueba. 

Plaza de Gerente. 

NOMBRE Nota Test. Pregunta 1. Pregunta 2. TOTAL. 
DELFIN CAÑADAS RODRIGUEZ 2,6    
MARCO SOTELO ACUÑA 2    
SERGIO DE PRADO AGUDO 3,4    
ANTONIO DE FUERTES SAAVEDRA 2,8    
EUGENIA MEDINA GONZALEZ 5,4 1,25 1,25 7,9 
DIANA URDANGARAY DIAZ    No presentado 
JOSE MANUEL CAO CALVO    No presentado 
CELIA BENITO OTERO    No presentado 
Mª ANGELES LOPEZ ALVAREZ 4,6    
MARTA TABOADA XAVIER 3,8    
LUIS A RODRIGUEZ GONZALEZ 5,8 1,75 1,75 9,3 
ESTELA DOMINGUEZ CEREIJO 2,6    
ANDREA FERNANDEZ DARRIBA    No presentado 
JUAN JOSE VAZQUEZ GRANDAS    No presentado 
JORGE MONTES ALVARELLOS 3,2    
FRANCISCO FRANCO DE LA FUENTE 2    
SUSANA FERNANDEZ FERNANDEZ 3,2    
PATRICIA ALONSO FERNANDEZ    No presentado 
MONSERRAT MALLO VÁZQUEZ 3,4    
ISABEL MACIA RODRIGUEZ    No presentado 
CRISTINA MURGA MACIAS 3,2    
PATRICIA ALVES DASILVA    No presentado 
ANTONIO CARREÑO MAYAN    No presentado 
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Plaza Administrativo. 

NOMBRE Nota test.  Pregunta 1. Pregunta 2 TOTAL 
ELENA MARTINEZ SANJUAN    No presentado 
GLORIA ALVAREZ LOPEZ    No presentado 
MARIA PEREZ RODRIGUEZ 4,8 1,5 0,25 6,55 
YASMINA FERNANDEZ VEGA    No presentado 
Mª TERESA GOMEZ DE DIOS 2,8    
SANDRA FIDALGO MENDEZ    No presentado 
MONTSERRAT VAZQUEZ DOMINGUEZ 4    
IVAN ESTEVEZ PEREZ 4,4    
Mª ANGELES LOPEZ ALVAREZ 3,8    
CELIA BENITO OTERO    No presentado 
RAISA FIDALGO GARCIA 5,8 1,5 1,75 9,05 
DAVID NAVEA MARTINEZ 3,8    
NURIA YAÑE MOUTINHO PIRES 3,6    
ROMINA SUAREZ INSUA 4,8 1,5 1,25 7,55 
PAULA ESTEBAN MARTIN 4,4    
BEATRIZ PEREZ REAL    No presentado 
ESTELA DOMINGUEZ CEREIJO 3    
JORGE MONTES ALVARELLOS 3,6    
VICTORIA BLANCO BLANCO 3,8    
MARTA VIEIRA LABARTA    No presentado 
ELENA ALVAREZ GARCIA 3,8    
JOSE LUIS LOPEZ ORTIZ 4    
UXIA ENEA GARRIDO MOURELO    No presentado 
MONSERRAT MALLO VAZQUEZ 3,8    
XOSE MATEO CAO    No presentado 
ANTONIO CARREÑO MAYAN    No presentado 
RAQUEL SASTRE MARTINEZ 2,4    

 

2.- LISTADO DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA PRUEBA ESCRITA: 

NOMBRE Y APELLIDOS PLAZA 

EUGENIA MEDINA GONZALEZ GERENTE 
LUIS A RODRIGUEZ GONZALEZ GERENTE 
MARIA PEREZ RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO 
RAISA FIDALGO GARCIA ADMINISTRATIVO 
ROMINA SUAREZ INSUA ADMINISTRATIVO 

 

3.- FECHA Y CALENDARIO DE LAS ENTREVISTAS PERSONALES.  



Proceso de selección de personal  
Asociación Grupo de Desarrollo Rural Valdeorras 

 
Por la presente, se convoca a los aspirantes que han superado la prueba escrita, a la 
realización de las entrevistas personales, que se llevarán a cabo, el día 16 de febrero de 2017, 
en EL CENTRO TECNOLOGICO DE LA PIZARRA DE SOBRADELO, C/ Candís s/n, Sobradelo de 
Valdeorras , con el siguiente horario: 

 

NOMBRE Y APELLIDOS PLAZA HORA. 
   
EUGENIA MEDINA GONZALEZ GERENTE 11.30 
LUIS A RODRIGUEZ GONZALEZ GERENTE 11.45 
MARIA PEREZ RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO 12.00 
RAISA FIDALGO GARCIA ADMINISTRATIVO 12.15 
ROMINA SUAREZ INSUA ADMINISTRATIVO 12.30 

 

En Carballeda de Valdeorras, Orense, a 10 de febrero de 2017. 

 

 
 
 


