
 

 

 
 
 
 
 

Presidenta da Asociación de Dese

Deloa 

Lugar Escravitude s/n.  Santa Mar

15980 Padrón 

A Coruña 

 

Asunto: Remisión da copia da res

proxectos, así como as limitación

Acordo do Consello de Dirección

(LEADER) do PDR de Galicia 2014

 

Achégase  copia da resolución 

selección e priorización de proxe

de Desenvolvemento Local  do 

Acordo do Conselle de Dirección

(LEADER) do PDR de Galicia 2014

 

 

En Santiago de Compostela,   

 
 O director xeral de Agader  
(Por delegación. Resolución do 24
 
 
Miguel Ángel Pérez Dubois. 

   

 

esenvolvemento Local  

María de Cruces 

resolución pola que se aproban os criterios de selección

cións sectoriais da Estratexia de Desenvolvemento local 

cción de Agader do 16 de novembro de 2016, ao abe

014-2020. 

ión citada no encabezamento, referida  á aprobación

roxectos, así como das limitacións sectoriais, correspond

do GDR “Asociación de Desenvolvemento Local Deloa”,

cción de Agader do 16 de novembro de 2016, ao abe

014-2020. 

o 24.07.2013. DOG nº 148, do 5 de agosto)  

 

 

cción e priorización de 

cal seleccionada polo 

abeiro da medida 19 

ción dos criterios de 

ondente á  Estratexia 

”, seleccionada polo 

abeiro da medida 19 
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Presidente do GDR 18 “Asociación de Desarrollo Local Deloa 

Lugar Esclavitude s/n. Santa María de Cruces 
15980 Padrón 
A Coruña 

RESOLUCIÓN pola que se aproban os criterios de selección e priorización de proxectos, así como as 
limitacións sectoriais da Estratexia de Desenvolvemento local seleccionada polo Acordo do Consello de 
Dirección de Agader do 16 de novembro de 2016, ao abeiro da medida 19 (LEADER) do PDR de Galicia 
2014-2020. 

O Acordo do Consello de Dirección da Agader do 16 de novembro de 2016 polo que se seleccionaron as 
estratexias de desenvolvemento local e se seleccionaron os GDR como entidades colaboradoras para a 
xestión da medida 19 (LEADER) do PDR de Galicia 2014-2020 reflectía que os criterios de selección e 
priorización de proxectos, así como as limitacións sectoriais correspondentes ás normas de xestión das 
estratexias quedaban pendentes de aprobación definitiva. O citado Acordo do Consello de Dirección 
delegaba na persoa titula da Dirección xeral de Agader a aprobación definitiva desas normas de xestión, 
condicionando a selección das estratexias de desenvolvemento local a esta aprobación definitiva. 

Tendo en conta a necesidade de concreción e obxectivación dos diferentes criterios que servirán para 
seleccionar, valorar e priorizar os proxectos, e unha vez concretados entre Agader e o GDR, as 
limitacións sectoriais,  criterios de selección e priorización de proxectos reflectidos nos parágrafos 
anteriores, a xunta directiva do GDR procede á aprobación dos mesmos mediante o Acordo do 25 de 
xaneiro  de 2017. A versión consolidada dos mesmos xúntase a esta resolución como anexo I.  

Tendo en conta o sinalado nos parágrafos anteriores, emítese esta RESOLUCIÓN pola que se aproban as 
normas de xestión da estratexia que figuran como anexo I desta resolución. 

Contra esta resolución, que pon fin á vía administrativa, poderá interpoñerse recurso potestativo de 
reposición ante o Conselle de Dirección da Agader, no prazo dun mes contado dende o día seguinte ao 
da notificación, ou ben directamente recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do 
Contencioso-administrativo de Santiago de Compostela. Tamén poderá interporse calquera outro 
recurso que se estime oportuno. 

En Santiago de Compostela,  

O director xeral de Agader 

(Por delegación. Resolución do 24.07.2013. DOG nº 148,do 5 de agosto) 

Miguel Ángel Pérez Dubois. 
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ANEXO I 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Parte V 
Normas para a xestión da estratexia 

de desenvolvemento local 
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O GDR seleccionará proxectos que sexan encadrables na súa estratexia, segundo os 
obxectivos do seu programa de desenvolvemento local, e de acordo coas bases 
reguladoras e co Réxime de Axudas do programa Leader de Galicia 2014-2020. 
O procedemento de selección dos proxectos, será non discriminatorio,  transparente e 
con criterios obxectivos.  
Asegurarase sempre a libre concorrencia dos interesados, mediante convocatoria 
pública, ata o límite da dispoñibilidade orzamentaria anual. 
 
Todo promotor interesado en iniciar un proxecto no territorio do GDR, será atendido 
na sede da Asociación de Desarrollo Local Deloa (Esclavitude, Padrón). 
Nun primeiro contacto o promotor describirá a idea de proxecto, na orde de identificar 
a axuda mais vantaxosa segundo as características do mesmo, e desta maneira 
confrontar se o programa Leader é o mais adecuado. 
O GDR facilitará ao promotor información sobre o programa Leader. 
A sede do equipo técnico do proxecto, terá un horario de mañá e de tarde. Nos meses 
de verán o horario será soamente de mañá.  
O horario de rexistro da documentación será de 09:00 a 14:00 horas de luns a venres. 
 
O proceso de selección de proxectos seguirá a seguinte secuencia: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Convocatorias de selección de proxectos 
No ámbito das axudas que se tramiten ao abeiro da submedida 19.2 (apoio para a 
realización de operacións conforme a estratexia de desenvolvemento local 
participativo), o procedemento de concesión de axudas iníciase mediante convocatoria 
pública, coa finalidade de que os GDR procedan á selección de proxectos. Dita 
convocatoria, que será realizada por Agader e publicada no Diario Oficial de Galicia 
(DOG), establecerá o importe dispoñible para cada GDR no ámbito da submedida 19.2. 
 
Unha vez publicada a convocatoria, o prazo de presentación de  solicitudes estará 
vixente desde o día seguinte ao da súa publicación e durante todo o período de 

Convocatorias 
selección de 

proxectos 
Presentación 

Solicitude de axuda 
Sede electrónica ou 

Rexistro do GDR 

Acta de non 
inicio 

Equipo técnico do 
GDR 

Análise da 
documentación 
Equipo técnico do 

GDR 

Emisión do 
Informe Control 
de Elixibilidade 

Equipo técnico do GDR 

Emisión do 
informe Técnico de 

Viabilidade 
Equipo técnico do GDR 

Verificación do ICE e 
do Informe Técnico 

de Viabilidade 
Agader 

Selección e 
proposta de 
resolución 
X.D. do GDR 

Resolución 
AGADER 

Beneficiario 
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execución da medida Leader, tendo en conta as datas establecidas no calendario de 
xestión do artigo 34 das bases reguladoras. 
 
Solicitude de axuda. 
Os promotores dirixirán a solicitude de axuda ao GDR 18, Asociación de Desarrollo 
Local Deloa, segundo modelo normalizado que estará ao dispor dos interesados na 
sede electrónica da Xunta de Galicia e na sede do GDR. 
 
As solicitudes deberán presentarse preferiblemente por vía electrónica a través do 
formulario normalizado dispoñible na sede electrónica da Xunta de Galicia, 
https://sede.xunta.gal. 
A presentación electrónica será obrigatoria para: as persoas xurídicas de carácter 
privado, as entidades públicas de carácter local ou comarcal: concellos, 
mancomunidades, consorcios e entidades dependentes das anteriores; e tamén para 
as comunidades de montes veciñais en man común e as súas mancomunidades. 
 
Para a presentación das solicitudes poderá empregarse calquera dos mecanismos de 
identificación e sinatura admitidos pola sede electrónica da Xunta de Galicia, incluído o 
sistema de usuario e clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365). 
 
As persoas non obrigadas á presentación electrónica, opcionalmente, poderán 
presentar as solicitudes presencialmente no rexistro do GDR, utilizando o formulario 
normalizado dispoñible na sede electrónica da Xunta de Galicia, e na sede do GDR. 
Estas persoas tamén poderán presentar as solicitudes presencialmente en calquera 
dos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento 
administrativo común, debendo, unicamente neste caso, dirixir as solicitudes a Agader, 
coa finalidade de que sexan remitidas pola Axencia aos grupos de desenvolvemento 
rural destinatarios das mesmas. 
 
Acta de non inicio. 
Realizarase polo equipo xestor do GDR unha “acta de non inicio” dos investimentos, no 
prazo dos 10 días seguintes ao do rexistro da solicitude de axuda. Neste senso, o 
equipo xestor do GDR realizará unha inspección “in situ” para verificar o non inicio dos 
gastos ou investimentos para os que se solicita a axuda, levantando acta ao efecto.  
No caso de que o solicitante desexe iniciar a execución do proxecto antes da 
realización da citada comprobación, deberá achegar unha acta notarial na que se 
reflicta de xeito fidedigno o non inicio da obra ou instalación. 
 
Análise da solicitude de axuda e documentación 
En relación coa solicitude de axuda, o equipo xestor do GDR comprobará que o 
proxecto cumpre cos requisitos da estratexia de desenvolvemento local aprobada, co 
disposto nas bases reguladoras, no Programa de Desenvolvemento Rural de Galicia 
2014-2020 e na restante normativa comunitaria e nacional que sexa de aplicación. 
No suposto de defectos na solicitude ou na documentación complementaria, o equipo 
xestor do GDR requiriralle ao interesado para que no prazo máximo e improrrogable 
de 10 días corrixa a falta ou acompañe os documentos preceptivos. 
Non será susceptible de emenda a falta de presentación da seguinte documentación, 
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considerada como mínimo imprescindible para tramitar a solicitude de axuda: 
- Solicitude de axuda ( Anexo II). 
- Memoria e resumo do proxecto en documento normalizado (Anexo III para proxectos 
produtivos e anexo IV para proxectos non produtivos). 
- Orzamento de gastos necesarios para a execución do proxecto (Anexo V). 
 
No caso de que non se achegue, como mínimo, esta documentación, emitirase por 
parte do equipo xestor do GDR un informe control de elixibilidade (ICE) desfavorable. 
 
Emisión do Informe de Control de Elexibilidade ICE 
O equipo xestor do GDR emitirá o ICE, segundo modelo normalizado que facilitará 
Agader, e que reflectirá o resultado da avaliación e baremación do proxecto, ao abeiro 
da estratexia de desenvolvemento local aprobada, das bases reguladoras e da 
normativa que resulte de aplicación. A baremación do proxecto realizarase segundo os 
criterios obxectivos de adxudicación das subvencións que o GDR ten establecidos.  
 
O GDR remitirá a Agader o ICE acompañado de copia dos documentos que integran o 
expediente.  
 
Unicamente no caso de renuncia ou desistencia expresa do promotor non será 
necesario emitir ICE. O equipo xestor do GDR remitirá a Agader o documento 
presentado polo promotor e o resto da documentación que forme parte do expediente 
para aceptar a renuncia ou a desistencia expresa e declarar concluso o procedemento. 
 
O prazo para a emisión do ICE será de 10 días, a contar desde a data na que o 
expediente estea completo. 
 
Emisión do informe técnico de viabilidade 
Compételle ao equipo xestor do GDR emitir un informe técnico de viabilidade por cada 
proxecto, que se remitirá xunto co ICE, tendo en conta o modelo normalizado que lle 
facilite Agader. 
 
O informe técnico de viabilidade pronunciarase sobre a capacidade, solvencia técnica e 
financeira do promotor para levar a cabo o proxecto. No caso de proxectos produtivos, 
o informe de viabilidade pronunciarase tamén sobre a solvencia económica do 
proxecto. O equipo xestor do GDR requiriralle ao promotor a acreditación do contido 
recollido nos puntos anteriores deste artigo. O promotor poderá acreditar esta 
capacidade e solvencia mediante calquera medio válido admitido en dereito. 
O prazo para a emisión do informe técnico de viabilidade será de 10 días, a contar 
desde a data na que o expediente estea completo. 
 
Verificación do ICE e do informe técnico de viabilidade 
Compételle ao persoal da Subdirección de Relacións cos GDR realizar a verificación do 
ICE e do informe técnico de viabilidade, ao abeiro do PDR, da estratexia de 
desenvolvemento local do GDR, das bases reguladoras, da normativa reguladora do 
Feader, da normativa sectorial que resulte de aplicación ao proxecto, e dos principios 
de complementariedade e coherencia coas políticas que se aplican na Comunidade 
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Autónoma de Galicia. 
 
No suposto de carencias ou defectos na documentación que integra o expediente, o 
persoal da Subdirección de Relacións cos GDR, solicitaralle ao equipo xestor do GDR 
documentación complementaria. 
 
O persoal da Subdirección de Relacións cos GDR poderá efectuar, ademais dos controis 
administrativos referidos á admisibilidade e fiabilidade dos solicitantes, aos requisitos 
de admisibilidade, compromisos e obrigas da operación e á revisión dos criterios de 
selección, a comprobacións sobre a moderación dos custos propostos, e no caso de 
detectarse diferenzas substanciais respecto do valor de mercado, efectuarase a 
redución que corresponda no orzamento. 
 
A verificación do ICE e do informe técnico de viabilidade por parte de Agader terá o 
carácter de informe preceptivo e vinculante para os efectos do establecido no artigo 
80.3 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo común das 
Administracións Públicas. Non poderá concederse axuda a ningún proxecto que non 
conte coa verificación administrativa da elixibilidade favorable. 
 
Selección e proposta de resolución por parte da xunta directiva do GDR. 

 

A xunta directiva do GDR realizará e remitirá a Agader, tendo en conta o 
procedemento de selección e priorización de proxectos definido na estratexia, unha 
única proposta de selección de proxectos motivada, con data límite do 30 de xuño de 
cada ano, para as solicitudes de axuda presentadas ata o 31 de marzo de cada ano.  
Dita proposta incluirá unha lista dos proxectos que se subvencionarán, ordenados de 
maior a menor puntuación e ata o límite máximo do crédito dispoñible para cada 
tipoloxía de proxectos. En caso de empate de puntos, terá prioridade o proxecto con 
data e número de rexistro de entrada anterior no rexistro do GDR. 
 
A relación de expedientes propostos pola xunta directiva do GDR incluirá a distribución 
da axuda por anualidades e o prazo máximo de execución de cada un dos expedientes 
propostos. 
 
Agader resolverá a concesión da axuda segundo a proposta de resolución do GDR, 
salvo que se constate algún erro, defecto de legalidade ou defecto do procedemento 
de selección de proxectos aprobado na estratexia de desenvolvemento local do Grupo. 
 
Unha vez realizada a proposta de resolución pola xunta directiva do GDR e no caso de 
existir crédito orzamentario para a anualidade correspondente, poderá realizarse unha 
segunda proposta de adxudicación de axudas ata o límite máximo do crédito 
dispoñible, con data límite do 31 de agosto de cada ano, coas solicitudes presentadas 
ata o 31 de maio de cada ano e que, en todo caso, conten co ICE verificado por parte 
de AGADER. 
 
As propostas de resolución de concesión da axuda emitidas pola xunta directiva do 
GDR, nas que se inclúa unha relación de proxectos para os que se propón axuda, 
incluirán, no caso de que existan, unha lista de agarda (ordenada de maior a menor 
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prioridade) formada por proxectos que conten co ICE verificado por Agader e para os 
cales non exista crédito dispoñible na anualidade. 
 
Aquelas solicitudes que non puidesen ser atendidas no período correspondente á 
anualidade na que se presenten, por non contar co ICE verificado favorablemente por 
Agader ou por falta de crédito, poderán ser tomadas en consideración na anualidade 
inmediatamente seguinte, no caso de que o solicitante faga manifestación expresa 
neste sentido, sen que isto supoña preferencia ningunha como criterio de selección. 
Non poderá usarse esta posibilidade cando o GDR modifique na súa estratexia de 
desenvolvemento local os criterios de selección e valoración de proxectos que rexían 
no momento da presentación das solicitudes que non puideron atenderse no período 
anterior. 
 
Resolución 

 

A persoa titular da Dirección Xeral da Agader, por delegación do Consello de Dirección 
da Agader, resolverá sobre a concesión ou denegación das axudas, nos termos 
contidos na proposta de resolución efectuada pola xunta directiva ou órgano decisorio 
similar do GDR, sempre que no caso das resolucións de concesión de axuda, se 
constate a existencia de dispoñibilidades financeiras. 
 
Nos casos nos que se constaten erros ou defectos de legalidade na proposta de 
resolución, Agader devolverá a proposta de resolución ao GDR para os efectos de 
adecuar a citada proposta á legalidade vixente ou, de ser o caso, corrixir os erros 
detectados. 
 
Os proxectos que conten con ICE desfavorable emitido polo equipo xestor do GDR e 
este sexa, á súa vez, verificado pola Agader; así como os proxectos que conten con ICE 
favorable emitido polo equipo xestor do GDR pero que Agader non verifique 
favorablemente, non poderán ser seleccionados pola xunta directiva ou órgano 
decisorio similar do GDR. Nestes casos, procederá que a citada xunta directiva propoña 
a Agader, xunto co listado de expedientes para os que se propón a axuda, un listado 
dos expedientes para os cales non se propón a concesión de subvención por atoparse 
na situación descrita neste apartado. 
 
Publicaranse no DOG as subvencións concedidas ao abeiro destas bases reguladoras, 
así como no taboleiro de anuncios da sede de Agader, na web do GDR e na web de 
Agader http://agader.xunta.es. 
 
Notificada a resolución, e sen prexuízo dos recursos que procedan, transcorridos 10 
días naturais desde a notificación sen que o interesado comunicase expresamente a 
súa renuncia á subvención, entenderase que a acepta, e adquirirá desde ese momento 
a condición de beneficiario. 
 
O prazo máximo para resolver e notificar a resolución do procedemento será 9 meses, 
a contar desde a data da presentación da solicitude de axuda. O promotor poderá 
entender desestimada a súa solicitude por silencio administrativo transcorrido o dito 
prazo sen que se teña notificado a resolución expresa. 
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a) LÍMITES DE AXUDA PÚBLICA MÁXIMA. 
 
SUBMEDIDA 19.2: APOIO PARA A REALIZACIÓN DE OPERACIÓNS CONFORME A EDLP 
 
PROXECTOS PRODUTIVOS 
Terán a consideración de proxectos produtivos, aqueles que supoñen a realización 
dunha actividade económica, tendentes á produción de bens ou servizos e que 
supoñen unha creación e/ou mantemento de emprego. 
 A porcentaxe máxima de axuda será do 50% do gasto subvencionable, agás 

naqueles casos nos que se estableza outra porcentaxe máxima no Réxime de 
Axudas. 

 Importe máximo de axuda: o especificado no Réxime de Axudas. 
 

PROXECTOS NON PRODUTIVOS 
Para estes efectos, terán a consideración de proxectos non produtivos aqueles 
promovidos por entidades sen ánimo de lucro, entidades públicas locais, comunidades 
de montes veciñais en man común ou as súas mancomunidades, que non supoñan o 
inicio ou o desenvolvemento dunha actividade económica. No suposto de que o 
proxecto constitúa unha actividade económica, terá a consideración de non produtivo 
cando os ingresos que se xeren procedan de taxas no caso de proxectos promovidos 
por entidades públicas locais. No resto dos casos, tanto para os proxectos promovidos 
por entidades públicas locais en que os ingresos proceden de prezos públicos como 
nos casos de proxectos promovidos por outros promotores distintos ás entidades 
públicas locais, os proxectos poderán ter a consideración de non produtivos cando o 
beneficio neto non chegue a superar o valor de capitalización do investimento ao xuro 
legal do diñeiro. En todo caso, exixirase que os proxectos non produtivos teñan un 
interese público ou colectivo, é dicir, deberán ser proxectos que afecten, interesen ou 
beneficien dalgún xeito o conxunto da poboación en xeral.  

• A porcentaxe máxima de axuda será de ata o 90% do gasto subvencionable, no 
caso dos proxectos non produtivos de prioridade alta, de ata o 70% do gasto 
subvencionable nos de prioridade media e de ata o 50% do gasto subvencionable 
no resto de proxectos non produtivos. 
• Importe máximo de axuda: o especificado no Réxime de Axudas. 

 
De cara a delimitar os límites de axuda pública máxima, establécense as seguintes 
categorías de priorización dos proxectos non produtivos: 
 
1) Proxectos non produtivos de prioridade alta. Intensidade de axuda ata o 90%. 

 
  Proxectos que fomenten a inclusión social, mediante servizos de igualdade e 

benestar á poboación, a integración de comunidades marxinais e de inmigrantes, 
o coidado de persoas maiores e a promoción dun envellecemento activo e 
saudable. 

 Mellora da accesibilidade ás tecnoloxías da información e comunicación (TIC), así 
como o seu uso no medio rural, tales como telecentros, aulas de informática, 
plataformas dixitais de servizos á poboación en xeral. 
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 Actuacións de recuperación patrimonial, paisaxística e etnográfica, tales como 
actuacións ambientais, aulas de natureza, centros de interpretación, museos, 
intervencións arqueolóxicas, recuperación de construcións de interese 
arquitectónico, social ou cultural. 
 

2) Proxectos non produtivos de prioridade media. Intensidade de axuda ata o 70%. 
 

 Infraestruturas de lecer: ludotecas, áreas recreativas, parques ou espazos de ocio. 
 Instalacións deportivas. 

 
3) Outros proxectos non produtivos. Intensidade de axuda ata o 50%. 

 
 Todos os proxectos non recollidos nos dous puntos anteriores que poidan ser 

elixibles de acordo coa estratexia e teñan a natureza de non produtivos. 

PUNTUACIÓN MÁXIMA 

Proxectos Produtivos: Será de 100 puntos. 

Proxectos non Produtivos: Será de 100 puntos. 
 

PUNTUACIÓN MÍNIMA 

Proxectos Produtivos: Será de 20 puntos, sobre un total de 100. 

Proxectos non Produtivos: Será de 20 puntos sobre un total de 100. 
 

PORCENTAXE DE SUBVENCIÓN 

Porcentaxes en proxectos produtivos: 
Porcentaxe mínima 20%. Esta porcentaxe acadarase cunha puntuación de 20 puntos. 
Porcentaxe máxima: 50%. Esta porcentaxe acadarase cunha puntuación de 80 ou mais 
puntos. 
 
Porcentaxes en proxectos non produtivos.  
Para os proxectos non produtivos establecerase unha escala de porcentaxes de axuda 
diferente para cada unha das categorías de priorización dos proxectos. 
Porcentaxes en proxectos non produtivos de prioridade alta: 
Porcentaxe mínima: 60%. Esta porcentaxe acadarase cunha puntuación de 20 puntos. 
Porcentaxe máxima: 90%. Esta porcentaxe acadarase cunha puntuación de 80 ou mais 
puntos. 
Porcentaxes en proxectos non produtivos de prioridade media: 
Porcentaxe mínima: 40%. Esta porcentaxe acadarase cunha puntuación de 20 puntos. 
Porcentaxe máxima: 70%. Esta porcentaxe acadarase cunha puntuación de 80 ou mais 
puntos. 
Porcentaxes noutros proxectos non produtivos: 
Porcentaxe mínima: 20%. Esta porcentaxe acadarase cunha puntuación de 20 puntos. 
Porcentaxe máxima: 50%. Esta porcentaxe acadarase cunha puntuación de 80 ou mais 
puntos. 
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SUBMEDIDA 19.3: COOPERACIÓN 
 
Dado que os proxectos de cooperación nos que o GDR poida participar serán obxecto 
dunha convocatoria específica, as normas de xestión deste tipo de proxectos 
axustaranse ás que rexan na mencionada convocatoria. 
 
SUBMEDIDA 19.4: AXUDA PARA OS CUSTES CORRENTES DA ESTRATEXIA DE 
DESENVOLVEMENTO LOCAL E PARA A ANIMACIÓN 
 
Esta submedida comprende os gastos necesarios en que incorre o GDR para a posta en 
práctica da EDLP, dentro dos límites do cadro financeiro que figure como anexo ao 
convenio de colaboración que se asine con Agader e de acordo cos importes máximos 
autorizados por Agader anualmente, de acordo co disposto nas bases de selección de 
programas e de GDR. 
 
Porcentaxe máximo da axuda.  
Regra Xeral: ata o 100% sobre o gasto subvencionable. 
 
Limitacións: 
Gastos de Persoal: Serán de aplicación os límites salariais que a autoridade de xestión 
(ou organismo en quen delegue) estableza nos réxime de axudas e nos convenios de 
colaboración que se asinen cos GDR. 
En función da execución do programa e vinculado a incentivos salariais poderase 
superar estes límites cuantitativos, previa autorización de AGADER. 
 
Asistencias técnicas: Estes gastos precisarán autorización previa da AGADER e 
limitaranse á porcentaxe máxima que se estableza no réxime de axudas e nos 
convenios de colaboración que se asinen cos GDR. 
 
Axudas de custo, gastos de representación institucional, gastos por desprazamentos 
ou gastos asociados ás reunións dos órganos de decisión do GDR: Limitaranse as 
contías máximas que se establezan no réxime de axudas e nos convenios de 
colaboración que se asinen cos GDR. 
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SUBMEDIDA 19.4.B: ANIMACIÓN E PROMOCIÓN TERRITORIAL 
 
Comprende os gastos necesarios en que incorre o GDR para a promoción e difusión do 
seu territorio e da súa EDL.  
Os gastos destinados a animación e promoción territorial financiaranse dentro dos 
límites do cadro financeiro anexo ao convenio de colaboración que asine o GDR con 
AGADER, e de acordo cos importes máximos autorizados por Agader anualmente de 
acordo co disposto nas bases de selección de programas e de GDR. 
 
Porcentaxe máximo da axuda.  
Regra Xeral: ata o 100% sobre o gasto subvencionable. 
 
Limitacións:  
Gastos derivados da organización e/ou asistencia do equipo técnico do GDR a eventos 
de información, sensibilización, difusión e promoción da estratexia (viaxe e asistencia a 
feiras,...) e Asistencias técnicas para a promoción e difusión da Estratexia: Estes gastos 
precisarán autorización previa da AGADER limitaranse á porcentaxe máxima que sobre 
o importe anual de fondos públicos asignados para custos correntes e animación de 
cada GDR se estableza no réxime de axudas e no convenio de colaboración. 
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b) CRITERIOS PARA A SELECCIÓN E PRIORIZACIÓN DE PROXECTOS. 
 
CRITERIOS DE SELECCIÓN DE PROXECTOS. XUSTIFICACIÓN 
O desenvolvemento duns criterios de baremación de proxectos pretende ser un medio 
de creación dun consenso en torno á estratexia a desenvolver no territorio, facilitando 
o logro dos obxectivos establecidos. Os criterios de baremación transfórmanse así en 
instrumentos de desenvolvemento, equilibrio, mobilización e cohesión. 
A estratexia de desenvolvemento que se pretende aplicar parte duns obxectivos a 
alcanzar, polo o que o proceso de selección de proxectos vaise converter nunha 
ferramenta esencial. 
Estes criterios de selección de proxectos contribuirán a un mellor seguimento do 
programa, ao determinar en que medida cos mesmos se contribuíu ao 
desenvolvemento da estratexia marcada. 
 
PRINCIPIOS BÁSICOS DA BAREMACIÓN 
 Equidade Horizontal. Como elemento que permite que proxectos que se atopen 

en situación obxectivamente similar, reciban unha valoración semellante. 
 Equidade vertical. Como elemento que trate de reflectir que proxectos en 

situación diferente obteñan un tratamento diferenciado en canto a súa avaliación. 
 
REQUISITOS DE SUBVENCIONALIDADE XERAIS 
 Estar localizados no ámbito territorial elixible de aplicación do Programa de 

Desenvolvemento Rural do GDR 18. 
 Axustarse á normativa sectorial (comunitaria, estatal, autonómica e local) que 

resulte de aplicación para cada tipo de proxecto. 
 Ser finalista, é dicir, que a data da xustificación final dos investimentos ou gastos 

subvencionados cumpran os obxectivos e funcións para os cales foron aprobados 
os proxectos. Non serán subvencionables fases dun proxecto que non constitúan 
unha actividade finalista. 

 Que o investimento para o cal se solicita a axuda non estea iniciado. 
  Ter carácter innovador, entendido non só como innovacións tecnolóxicas senón 

como a exploración de novos xeitos de enfrontarse aos retos que se presentan no 
territorio. 

 Viabilidade: o proxecto debe ser viable técnica, económica e financeiramente, 
para os procesos de natureza produtiva, e técnica e financeiramente para os 
proxectos non produtivos. 

 Adecuación do proxecto á estratexia de desenvolvemento local definida polo GDR. 
 Exclusión por mínimos de puntos: Quedarán excluídos aqueles proxectos que non 

alcancen a puntuación mínima esixida. 
 

REQUISITOS DE SUBVENCIONALIDADE ESPECÍFICOS DO PROGRAMA: LIMITACIÓNS 
SECTORIAIS INCLUIDAS NA ESTRATEXIA 
1. Creación de establecementos comerciais polo miúdo: 

a. Todo tipo de proxectos, sempre e cando poidan ser subvencionados a través 
das liñas de axudas do programa Leader 2014-2020, e en núcleos de poboación 
de menos de 500 habitantes, nos que non exista ningunha outra empresa dada 
de alta no mesmo epígrafe do IAE. 
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b. Naqueles núcleos cunha poboación igual ou superior a 500 habitantes (Aguiño, 
A Pobra do Caramiñal, Rianxo, Padrón, Porto do Son, Palmeira, Muros, Carreira, 
Castiñeiras, A Pesqueira, A Serra de Outes, Louro, O Maio, Oleiros, Escarabote, 
Corrubedo, Lestrobe, Portosín, Creo, Barro, Escarabotiño, Baño, Artes, Bretal), 
permitirase sempre e cando non existan máis de tres empresas1 dadas de alta 
no mesmo epígrafe do IAE. 

c. O promotor deberá acreditar, mediante informe do Concello o outro método 
acreditativo similar, que non existe ningún outro ou máis de tres tipos de 
establecementos dados de alta nese epígrafe do IAE no núcleo onde se 
pretenda emprazar.  

2. Ampliación e modernización de establecementos comerciais polo miúdo: 
a. Todo tipo de proxectos, sempre e cando poidan ser subvencionados a través 

das liñas de axudas do programa Leader 2014-2020, e permitirase naqueles 
núcleos nos que non existan máis de tres empresas2 dada de alta no mesmo 
epígrafe do IAE.  

b. O promotor deberá acreditar, mediante informe do Concello o outro método 
acreditativo similar, que non existen máis de tres tipos de establecementos 
dados de alta nese epígrafe do IAE no núcleo onde se pretenda emprazar.  

3. Creación de empresas de servizos e actividades profesionais 
a. Todo tipo de proxectos, sempre e cando poidan ser subvencionados a través 

das liñas de axudas do programa Leader 2014-2020, e en núcleos de poboación 
de menos de 500 habitantes, nos que non exista ningunha outra empresa dada 
de alta no mesmo epígrafe do IAE. 

b. Naqueles núcleos cunha poboación igual ou superior a 500 habitantes (Aguiño, 
A Pobra do Caramiñal, Rianxo, Padrón, Porto do Son, Palmeira, Muros, Carreira, 
Castiñeiras, A Pesqueira, A Serra de Outes, Louro, O Maio, Oleiros, Escarabote, 
Corrubedo, Lestrobe, Portosín, Creo, Barro, Escarabotiño, Baño, Artes, Bretal), 
permitirase sempre e cando non existan máis de tres empresas3 dada de alta 
no mesmo epígrafe do IAE. 

c. O promotor deberá acreditar, mediante informe do Concello o outro método 
acreditativo similar, que non existe ningún outro ou máis de tres tipos de 
establecementos dados de alta nese epígrafe do IAE no núcleo onde se 
pretenda emprazar. 

4. Ampliación e modernización de empresas de servizos e actividades profesionais: 
a. Todo tipo de proxectos, sempre e cando poidan ser subvencionados a través 

das liñas de axudas do programa Leader 2014-2020, e permitirase naqueles 
núcleos nos que non existan máis de tres empresas4 dada de alta no mesmo 
epígrafe do IAE.  

                                           
1, 2, 3, 4 No cómputo das tres empresas non está incluido o promotor do proxecto.  
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b. O promotor deberá acreditar, mediante informe do Concello o outro método 
acreditativo similar, que non existen máis de tres tipos de establecementos 
dados de alta nese epígrafe do IAE no núcleo onde se pretenda emprazar.  
 

5. Locais sociais: Poderanse crear ou modernizar / mellorar, unicamente nos seguintes 
lugares. 

 
CONCELLO NOVA CREACIÓN MODERNIZACIÓN / MELLORAS 

Ribeira Palmeira Castiñeiras. Corrubedo 

A Pobra do 
Caramiñal 

Xobre – Campiño. Camiño Ancho. Santa 
Cruz. O Maño. Angustia. 

Ribeiriña. Pontebarbanza. Pobra núcleo urbano. 

Outes San Ourente   

Porto do Son Nebra Baroña. San Pedro. Queiruga e Caamaño 

Noia Santa Cristina. Argalo Obre 

Boiro Bealo. Cespón. Cures.  Cabo de Cruz. Casa da Cultura Cachada (tecnoloxía). 
Centro social de Boiro (tecnoloxía). Centro social 
Abanqueiro. Escarabote. Macenda. Cespón. 

Rianxo   Taragoña. Rianxo núcleo (accesibilidade). 

Muros Portugalete-Baño e Esteiro.  Louro. Muíño da Marea (centro turístico e social). 
Torea, Abelleira. Agrovello-Tal. Esteiro.  

Dodro Laíño. Santa María de Dodro. Lestrove.   

Rois Seira. Urdilde. Antequeira. Sixto. Sorribas. Herbogo. 
Liñares. Hermedelo. 

Lousame   Vilacoba. Lesende. Quintáns. Tállara (San Roquiño e 
Igrexa). A Filgueira. Camboño. Escavia (Fruime). San 
Xusto. Cabanetán. 

Padrón   Carcacía. A Ponte. Cruces. Extramundi. Pazos. 
Recinto feiral de Herbón. Iria-Retén (interior). 
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BAREMO PARA PROXECTOS PRODUTIVOS 
 

1. Ubicación xeográfica. 30 puntos 

1.1. Densidade de poboación do concello no que se localiza o proxecto (10 
puntos). Este criterio valórase en función da densidade de poboación (hab/km2) do 
ano 2015. Establécense tres tramos de discriminación. 

 

1.1.1. Concellos cunha densidade de poboación menor a 90 hab/km2: 10 
puntos. 

1.1.2. Concellos cunha densidade de poboación maior ou igual a 90 hab/km2 e 
menor a 200 hab/km2: 5 puntos. 

1.1.3. Concellos cunha densidade de poboación maior ou igual a 200 hab/km2: 
3 puntos. 
 

CONCELLO DENSIDADE (hab./km2) PUNTUACIÓN 
Rois 50,8 10 
Lousame 58,9 10 
Outes 71,5 10 
Dodro 88,7 10 
Pobra 96,5 5 
Porto do Son 99,7 5 
Muros 130,20 5 
Noia 198,5 5 
Boiro 218,8 3 
Padrón 232,3 3 
Rianxo 315,4 3 
Ribeira 565,5 3 
Fonte: Elaboración propia a partir dos datos do IGE. Padrón municipal de habitantes ano 2015 

 

1.2. Características demográficas do concello no que se localiza o proxecto (10 
puntos).  

Este criterio valórase en función da variación da poboación no período 2009-2014. 
Establécense catro tramos: 

1.2.1. Concellos cunha caída de poboación maior ou igual ao 4,0% e menor do 
10%: 10 puntos. 

1.2.2. Concellos cunha caída de poboación menor do 4,00% e maior ou igual ao 
2,50%: 7,5 puntos. 

1.2.3. Concellos cunha caída de poboación menor do 2,50% e maior ao 0%: 5 
puntos. 
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CONCELLO % VARIACIÓN POBOACIÓN 2009-2014 PUNTUACIÓN 
Lousame -4,72% 10 
Muros -6,85% 10 
Outes -8,36% 10 
Rois -4,56% 10 
Dodro -3,83% 7,5 
Noia -2,67% 7,5 
Padrón -3,07% 7,5 
Porto do Son -3,00% 7,5 
Pobra do Caramiñal -2,09% 5 
Rianxo -2,46% 5 

Fonte: Elaboración propia a partir dos datos do IGE. Censos de poboación. Padrón municipal de 
habitantes anos 2009 e 2014 

 

1.3. Núcleo ou entidade singular de poboación onde se localiza o proxecto (8 puntos).  

De cara a priorizar os proxectos que se implanten nas áreas máis rurais de cada 
concello. A estes efectos tómanse os datos do Nomenclator de 2014, do IGE a nivel de 
núcleo ou entidade singular de poboación. Xúntase anexo cos núcleos e entidades 
singulares. 

Establécense tres tramos.  

1.3.1. Núcleos ou entidades de poboación cunha poboación igual ou inferior a 
1500 habitantes: 8 puntos. 

1.3.2. Núcleos ou entidades de poboación cunha poboación superior a 1500 
habitantes e igual ou inferior a 2500 habitantes: 5 puntos. 

1.3.3. Núcleos ou entidades de poboación cunha poboación superior a 2.500 
habitantes: 2 puntos. 

 

1.4. Proxectos localizados nun concello fora do ámbito de actuación dos GALP (2 
puntos) 

Lousame, Rois, Padrón e Dodro: 2 puntos. 
 

NOTA AO CRITERIO 1: En todos aqueles casos nos que o proxecto se leve a cabo en 
máis dun concello, núcleo ou entidade singular de poboación, outorgarase a 
puntuación máis favorable. 
 
2.Características das persoas promotoras do proxecto (10 puntos). 

 

2.1.Persoas físicas (10 puntos):  

Valorárase máis positivamente os proxectos promovidos por mulleres, persoas 
menores de 35 anos, persoas maiores de 55 anos, persoas desempregadas de longa 
duración5 (12 meses ou máis) e persoas con discapacidade6.  

                                           
5, 7, 10 Acreditarase a través do certificado de períodos de inscrición emitido polo Servizo Público de 
Emprego de Galicia, no que se acredite unha inscrición como demandante de emprego, de polo menos 
os últimos 12 meses anteriores á presentación da solicitude de axuda. 
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Establécense dous tramos. Os tramos non son acumulativos. 

2.1.1. Que o/a promotor/a pertenza a máis dun dos colectivos mencionados 
anteriormente: 10 puntos. 

2.1.2. Que o/a promotor/a pertenza a un dos colectivos mencionados 
anteriormente: 5 puntos. 
 

2.2. Persoas xurídicas (10 puntos): 
Valorárase máis positivamente os proxectos promovidos por entidades polo menos 
cun 50% de asociados/as que sexan mulleres, persoas menores de 35 anos, persoas 
maiores de 55 anos, persoas desempregadas de longa duración7 (12 meses ou máis) e 
persoas con discapacidade8.  
Establécense dous tramos. Os tramos non son acumulativos. 

2.2.1. Que polo menos o 50% dos asociados/as pertenza a máis dun dos 
colectivos mencionados anteriormente: 10 puntos. 

2.2.2. Que polo menos o 50% dos asociados/as pertenza a un dos colectivos 
mencionados anteriormente: 5 puntos. 

 
NOTA: Acreditarase cun certificado do responsable da entidade no que se indique o 
cumprimento dos items anteriores, ou coa documentación correspondente de cada un 
dos asociados (notas ao pé). 
 

3. Incidencia no emprego (30 puntos). 
NOTA: Este criterio valorarase a partir de que se creen como mínimo 0,25 UTAS. 
3.1. Ratio do investimento subvencionable/nº empregos creados. (20 puntos) 
Valorarase en función da ratio investimento subvencionable/número de empregos 
creados (UTA)9.  
Establécense catro tramos.  

 
3.1.1. Para unha ratio de investimento subvencionable/número de empregos 
creados inferior ou igual a 60.000 euros: 20 puntos. 
3.1.2. Para unha ratio de investimento subvencionable/número de empregos 
creados superior a 60.000 euros e inferior ou igual a 120.000 euros: 15 puntos. 
3.1.3. Para unha ratio de investimento subvencionable/número de empregos 
creados superior a 120.000 euros e inferior ou igual a 240.000 euros: 7,5 
puntos. 
3.1.4. Para unha ratio de investimento subvencionable/número de empregos 
creados superior a 240.000: 5 puntos. 

 

                                                                                                                    
6, 8, 11 Acreditarase a través do certificado emitido polo organismo da correspondente Administración 
Pública, no que se acredite un grado igual ou superior ao 33% ou Resolución de incapacidade laboral 
permanente ou absoluta do Instituto Nacional da Seguridade Social. 
 
 
9 Unha UTA equivale ao traballo que realiza unha persoa a tempo completo ao longo dun ano. 
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3.2. Incidencia do emprego creado sobre determinados colectivos desfavorecidos (10 
puntos)  
Valorarase a incidencia do emprego sobre determinados colectivos (mulleres, persoas 
menores de 35 anos, persoas maiores de 55 anos, persoas desempregadas de longa 
duración10 (12 meses ou máis) e persoas con discapacidade11). 
Establécense dous tramos.  

3.2.1. A porcentaxe das UTAS creadas, onde se contraten a algún dos colectivos 
mencionados anteriormente é igual ou maior ao 50% destas UTAS: 10 puntos. 
3.2.2. A porcentaxe das UTAS creadas, onde se contraten a algún dos colectivos 
mencionados anteriormente é igual ou superior ao 20% e inferior ao 50% 
destas UTAS creadas: 5 puntos. 

 

4.Impacto sobre o territorio (30 puntos) 
 

4.1. Capacidade de arrastre do proxecto (15 puntos). 
4.1.1. Proxectos cun investimento subvencionable superior aos 150.000 euros. 
10 puntos acumulables. 
4.1.2. Proxectos cun investimento subvencionable inferior ou igual aos 150.000 
euros e superior aos 5.000 euros: 5 puntos acumulables. 
4.1.3. Actividade económica non existente no concello12: 3 puntos 
acumulables. 
4.1.4. Actividade económica non existente na entidade singular13: 2 puntos 
acumulables. 
 

4.2. Incidencia medioambiental (15 puntos) 
4.2.1. Implementación de enerxías renovables e/ou técnicas eficientes de baixo 
consumo enerxético favorables á sustentabilidade medioambiental: 5 puntos. 
NOTA: Para obter puntuación neste apartado, o gasto para a implementación 
das enerxías renovables ou técnicas eficientes de baixo consumo, ten que 
supoñer polo menos o 3% do investimento subvencionable. 
4.2.2. Implementación de sistemas de aforro de auga: 3 puntos. 
NOTA: Para obter puntuación neste apartado, o gasto para a implementación 
de sistemas de aforro de auga, ten que supoñer polo menos o 2% do 
investimento subvencionable. 
4.2.3. Contribución á prevención de incendios forestais (todas aquelas postas 
en valor do monte, sexan de carácter produtivo, social, cultural ou medio 
ambiental), sempre que contribúan directamente e de xeito indubidado na 

                                           
 
 
12 Acreditarase mediante informe do Concello o outro método acreditativo similar, de que non existe 
ningún outro establecemento dado de alta nese epígrafe do IAE no concello onde se pretenda emprazar. 
No caso de modernización ou ampliación de proxectos o promotor non computa. 
13 Acreditarase mediante informe do Concello o outro método acreditativo similar, de que non existe 
ningún outro establecemento dado de alta nese epígrafe do IAE no núcleo ou entidade singular onde se 
pretenda emprazar. A estes efectos tómanse os datos do Nomenclator de 2014, do IGE a nivel de núcleo 
ou entidade singular. No caso de modernización ou ampliación de proxectos o promotor non computa. 
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prevención de lumes, acadarán a puntuación correspondente neste apartado: 2 
puntos. 
4.2.4. Proxectos de rehabilitación ou mellora do patrimonio cultural (sempre e 
cando estea catalogado por algunha Administración Pública e aporte 
certificado): 5 puntos. 
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PUNTUACIÓN 
MÁXIMA PUNTUACIÓN OBTIDA

10 0
PUNT. TRAMOS DE VALORACIÓN CONCELLOS Hab/km2 PUNT.

Rois 50,8
Lousame 58,9
Outes 71,5
Dodro 88,7
A Pobra do Caramiñal 96,5
Porto do Son 99,7
Muros 130,2
Noia 198,5
Boiro 218,8
Padrón 232,3
Rianxo 315,4
Ribeira 565,5

10 0
PUNT. TRAMOS DE VALORACIÓN CONCELLOS V. Poboac. PUNT.

Lousame -4,72%
Muros -6,85%
Outes -8,36%
Rois -4,56%
Dodro -3,83%
Noia -2,67%
Padrón -3,07%
Porto do Son -3,00%
Pobra do Caramiñal -2,09%
Rianxo -2,46%

8 0
8
5
2

2 0
2

10 0

10
5

10 0

10

5
20 0

20
15
7,5
5

10 0

10

5

15 0
10
5
3
2

15 0

5

3

2
5

0

PUNTUACIÓN OBTIDA 0

% AXUDA

Criterios e valoracións máximas

Implementación de enerxías renovables e/ou técnicas eficientes de baixo consumo enerxético favorables á 
sustentabilidade medioambiental. (Mínimo 3% do investimento subvencionable)

Implementación de sistemas de aforro de auga. (Mínimo 2% do investimento subvencionable)
Contribución á prevención de incendios forestais (todas aquelas postas en valor do monte, sexan de carácter 
produtivo, social, cultural ou medioambiental) sempre que contribúan directamente e de xeito indubidado na 
prevención de lumes
Proxectos de rehabilitación ou mellora do patrimonio cultural 

Incidencia medioambiental

Proxectos localizados nos concellos de Lousame, Rois, Padrón e/ou Dodro
NOTA AO CRITERIO 1:
En todos aqueles casos nos que o proxecto se leve a cabo en máis dun concello, núcleo ou entidade de poboación, outorgarase a puntuación 
máis favorable.

Núcleo ou entidade de poboación (lugar) onde se localiza o proxecto

PUNTUACIÓN TOTAL

A % das UTAS creadas, onde se contraten a algún dos colectivos mencionados anteriormente é ≥ ao 20% e < ao 50% 
de UTAS creadas
NOTA:
O número de empregos expresarase en valor do equivalente anual, é dicir, o número de persoas empregadas a tempo completo nun ano (UTA).

Impacto sobre o 
territorio (Máx. 30 

puntos)

Capacidade de arrastre do proxecto
Proxectos cun investimento subvencionable > dos 150.000 euros
Proxectos cun investimento subvencionable ≤ dos 150.000 euros e > de 5.000 euros
Actividade económica non existente no concello
Actividade económica non existente no lugar

Incidencia no emprego 
(Máx. 30 puntos)

Este criterio valorarase 
a partir de que se 

creen como mínimo 
0,25 UTAS

Ratio investimento subvencionable/nº de empregos creados
Investimento subvencionable/nº de empregos creados ≤ 60.000
Investimento subvencionable/nº de empregos creados > a 60.000 e ≤ a 120.000
Investimento subvencionable/nº de empregos creados > a 120.000 e ≤ a 240.000
Investimento subvencionable/nº de empregos creados > a 240.000
Incidencia do emprego creado sobre determinados colectivos desfavorecidos: Mulleres, persoas menores de 35 anos, 
persoas maiores de 55 anos, persoas desempregadas de longa duración (12 meses ou máis) e persoas con discapacidade
A % das UTAS creadas, onde se contraten a algún dos colectivos mencionados anteriormente é igual ou maior ao 
50% destas UTAS

Proxectos localizados nun concello fora do ámbito de actuación dos GALP

Características do/a 
promotor/a do 

proxecto (Máx. 10 
puntos)

Persoas físicas: Mulleres, persoas menores de 35 anos, maiores de 55 anos, persoas desempregadas de longa duración (12 
meses ou máis) e persoas con discapacidade
Que o/a promotor/a pertenza a máis dun dos colectivos mencionados anteriormente
Que o/a promotor/a pertenza a un dos colectivos mencionados anteriormente
Persoas Xurídicas: Entidades cun 50% ou máis de asociados que sexan mulleres, persoas menores de 35 anos, persoas 
maiores de 55 anos, persoas desempregadas de longa duración (12 meses ou máis) e persoas con discapacidade

Que polo menos o 50% ou máis dos/as asociados/as pertenza a máis dun dos colectivos mencionados anteriormente

Que polo menos o 50% ou máis dos/as asociados/as pertenza a un dos colectivos mencionados anteriormente

Caída da poboación < ao 2,5% e > ao 0% 5

≤ 1500 habitantes
> 1500 habitantes e ≤ 2500 habitantes
> 2500 habitantes

10 Caída da poboación ≥ ao 4% e < ao 10% 10

7,5 Caída da poboación < ao 4%  e ≥ ao 2,5% 7,5

5

5 ≥ 90 e < 200 hab/km2 5

3 ≥  200 hab/km2 3

BAREMO PROXECTOS PRODUTIVOS

Criterios relativos á 
ubicación xeográfica 

(Max. 30 puntos)

Características demográficas do concello no que se localiza o proxecto

Densidade de 
poboación 
(hab/km2)

10 < 90 hab/km2 10

Características demográficas do concello no que se localiza o proxecto

% Variación da 
poboación 
2009-2014

PUNTUACIÓN MÍNIMA: 20 PUNTOS. % AXUDA: 20%
PUNTUACIÓN MÁXIMA: DE 80 A 100 PUNTOS. % AXUDA: 50%

%AXUDA (para puntuacións entre mínima e máxima)= (PUNTUACIÓN 
OBTIDA NO BAREMO-20) x (30/60)+20%
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BAREMO PARA PROXECTOS NON PRODUTIVOS 
 

1. Ubicación xeográfica (30 puntos) 
 
1.1. Densidade de poboación do concello no que se localiza o proxecto (10 
puntos).  
Este criterio valórase en función da densidade de poboación (hab/km2) do ano 
2015.  
Establécense tres tramos de discriminación. 
 

1.1.1. Concellos cunha densidade de poboación menor a 90 hab/km2: 10 
puntos. 
1.1.2. Concellos cunha densidade de poboación maior ou igual a 90 hab/km2 e 
menor a 200 hab/km2: 5 puntos. 
1.1.3. Concellos cunha densidade de poboación maior ou igual a 200 hab/km2: 
3 puntos.  
 

CONCELLO DENSIDADE (hab./km2) PUNTUACIÓN 
Rois 50,8 10 
Lousame 58,9 10 
Outes 71,5 10 
Dodro 88,7 10 
Pobra 96,5 5 
Porto do Son 99,7 5 
Muros 130,20 5 
Noia 198,5 5 
Boiro 218,8 3 
Padrón 232,3 3 
Rianxo 315,4 3 
Ribeira 565,5 3 

Fonte: Elaboración propia a partir dos datos do IGE. Padrón municipal de habitantes ano 2015 
 

1.2. Características demográficas do concello no que se localiza o proxecto (10 
puntos).  
Este criterio valórase en función da variación da poboación no período 2009-2014.  
Establécense catro tramos: 

1.2.1.Concellos cunha caída de poboación maior ou igual ao 4,0% e menor do 
10%: 10 puntos. 
1.2.2.Concellos cunha caída de poboación maior ou igual ao 2,50% e menor do 
4,00%: 7,5 puntos. 
1.2.3.Concellos cunha caída de poboación maior ou igual ao 0% e menor do 
2,50%: 5 puntos. 
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CONCELLO % VARIACIÓN POBOACIÓN 2009-2014 PUNTUACIÓN 
Lousame -4,72% 10 
Muros -6,85% 10 
Outes -8,36% 10 
Rois -4,56% 10 
Dodro -3,83% 7,5 
Noia -2,67% 7,5 
Padrón -3,07% 7,5 
Porto do Son -3,00% 7,5 
Pobra do Caramiñal -2,09% 5 
Rianxo -2,46% 5 

Fonte: Elaboración propia a partir dos datos do IGE. Censos de poboación. Padrón municipal de 
habitantes anos 2009 e 2014 

 
1.3. Núcleo ou entidades singulares de poboación onde se localiza o proxecto (8 
puntos). 

De cara a priorizar os proxectos que se implanten nas áreas máis rurais de cada 
concello. A estes efectos tómanse os datos do Nomenclator de 2014, do IGE a nivel de 
núcleo ou entidade singular de poboación. Xúntase anexo cos núcleos e entidades 
singulares. 
 
Establécense tres tramos.  

1.3.1. Núcleos ou entidades singulares de poboación cunha poboación igual ou 
inferior a 1500 habitantes: 8 puntos. 
1.3.2. Núcleos ou entidades singulares de poboación cunha poboación superior 
a 1500 habitantes e igual ou inferior a 2500 habitantes: 5 puntos. 
1.3.3. Núcleos ou entidades singulares de poboación cunha poboación superior 
a 2.500 habitantes: 2 puntos. 

 
1.4. Proxectos localizados nun concello fora do ámbito de actuación dos GALP (2 
puntos). 
Lousame, Rois, Padrón e Dodro: 2 puntos. 
 
NOTA AO CRITERIO 1: 
En todos aqueles casos nos que o proxecto se leve a cabo en máis dun concello, núcleo 
ou entidade de poboación, outorgarase a puntuación máis favorable. 
 
2.Características do/a promotor/a do proxecto. 15 puntos 
2.1.Entidades públicas (15 puntos) 
Valoraranse máis positivamente os proxectos nos que participen máis dun concello 
(acreditarase cun convenio), co fin de potenciar a vertebración territorial e planificar as 
dotacións e servizos públicos.  

Establécense dous tramos: 
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2.1.1. Proxectos nos que participen máis dun concello e/ou os promovidos por 
entes supramunicipais: 15 puntos. 
2.1.2. Proxectos promovidos por entes municipais: 7,5 puntos. 

2.2.Promoción privada (15 puntos):  
Acreditarase cun certificado do responsable da entidade no que se indique o 
cumprimento dos items seguintes, ou coa documentación correspondente de cada 
unha das persoas asociadas (notas ao pé). 
Establécense catro tramos.  

2.2.1. Proxectos nos que participen varias entidades (acreditarase a través dun 
convenio de colaboración), nas que exista, en cada unha delas, unha 
porcentaxe superior ao 20% de colectivos desfavorecidos (mulleres, persoas 
menores de 35 anos, persoas maiores de 55 anos, persoas desempregadas de 
longa duración14 (12 meses ou máis) e persoas con discapacidade15): 10 puntos. 
2.2.2. Proxectos nos que participen varias entidades (acreditarase a través dun 
convenio de colaboración), nas que non haxa colectivos desfavorecidos: 7,5 
puntos. 
2.2.3. Proxectos promovidos por unha entidade, na que exista unha porcentaxe 
superior ao 20% de colectivos desfavorecidos (mulleres, persoas menores de 35 
anos, persoas maiores de 55 anos, persoas desempregadas de longa duración16 
(12 meses ou máis) e persoas con discapacidade17): 5 puntos. 
2.2.4. Proxectos promovidos por promotores cun ámbito de actuación 
supramunicipal (acreditarase a través do ámbito de actuación reflectido nos 
estatutos): 5 puntos. 

 
3.Impacto sobre o territorio (55 puntos) 
3.1.Tipoloxía de proxectos e incidencia sobre a mellora da súa calidade de vida (10 
puntos). 

3.1.1. Servizos sociais básicos para a terceira idade, conciliación da vida familiar 
e laboral e colectivos con discapacidade18 ou dependencia19. 10 puntos. 
3.1.2. Proxectos que impliquen o uso das TICS. 10 puntos. 
3.1.3. Proxectos que teñan como obxectivo principal a recuperación 
patrimonial, paisaxística e etnográfica. 10 puntos. 
3.1.4. Servizos de ocio, educativos, sanitarios e actividades deportivas. 7 
puntos. 

 
3.2. Ratio do investimento subvencionable/nº empregos creados. (20 puntos) 

                                           
14, 16 Acreditarase a través do certificado de períodos de inscrición emitido polo Servizo Público de 
Emprego de Galicia, no que se acredite unha inscrición como demandante de emprego, de polo menos 
os últimos 12 meses anteriores á presentación da solicitude de axuda. 
 
15, 17, 18 Acreditarase a través do certificado emitido polo organismo da correspondente Administración 
Pública, no que se acredite un grado igual ou superior ao 33% ou Resolución de incapacidade laboral 
permanente ou absoluta do Instituto Nacional da Seguridade Social. 
 
 
 
19 Acreditarase a través dun informe emitido polos servizos sociais do Concello. 
 

C
VE

: y
zN

D
vs

oy
l6

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

xu
nt

a.
ga

l/c
ve

https://sede.xunta.gal/cve?idcve=yzNDvsoyl6


Parte V Normas para a xestión da estratexia de desenvolvemento local 
 

25 

 

Valorarase en función da ratio investimento subvencionable/número de empregos 
creados (UTA)20.  
Establécense catro tramos.  

3.2.1. Para unha ratio de investimento subvencionable/número de empregos 
creados inferior ou igual a 60.000 euros: 20 puntos. 
3.2.2. Para unha ratio de investimento subvencionable/número de empregos 
creados superior a 60.000 euros e inferior ou igual a 120.000 euros: 15 puntos. 
3.2.3. Para unha ratio investimento subvencionable/número de empregos 
creados superior a 120.000 euros e inferior ou igual a 240.000 euros: 10 
puntos. 
3.2.4. Para unha ratio de investimento subvencionable/número de empregos 
creados superior a 240.000 euros: 5 puntos. 

 
NOTA: Este criterio valorarase a partir de que se creen como mínimo 0,25 UTAS. 

 
3.3. Incidencia medioambiental (15 puntos). 

3.3.1. Implementación de enerxías renovables e/ou técnicas eficientes de baixo 
consumo enerxético favorables á sustentabilidade medioambiental: 5 puntos. 
NOTA: Para obter puntuación neste apartado, o gasto para a implementación 
das enerxías renovables ou técnicas eficientes de baixo consumo, ten que 
supoñer polo menos o 3% do investimento subvencionable. 
3.3.2. Implementación de sistemas de aforro de auga: 3 puntos. 
NOTA: Para obter puntuación neste apartado, o gasto para a implementación 
de sistemas de aforro de auga, ten que supoñer polo menos o 2% do 
investimento subvencionable. 
3.3.3. Contribución á prevención de incendios forestais (todas aquelas postas 
en valor do monte, sexan de carácter produtivo, social, cultural ou medio 
ambiental), sempre que contribúan directamente e de xeito indubidado na 
prevención de lumes, acadarán a puntuación correspondente neste apartado: 7 
puntos. 
3.3.4. Proxectos de rehabilitación ou mellora do patrimonio cultural (sempre e 
cando estea catalogado por algunha Administración Pública e aporte 
certificado): 7 puntos. 
 

3.4.Capacidade de arrastre do proxecto: 10 puntos. 
3.4.1. Proxectos cun investimento subvencionable superior aos 150.000 euros. 
5 puntos acumulables. 
3.4.2. Proxectos cun investimento subvencionable inferior ou igual aos 150.000 
euros e superior aos 5.000 euros: 2 puntos acumulables. 
3.4.3. Actividade non existente no concello21: 3 puntos acumulables. 
3.4.4. Actividade non existente no lugar22: 2 puntos acumulables. 

                                           
20 Unha UTA equivale ao traballo que realiza unha persoa a tempo completo ao longo dun ano. 
21 Acreditarase mediante informe do Concello o outro método acreditativo similar, de que non existe 
ningún outro establecemento prestando a mesma actividade no concello onde se pretenda emprazar. 
No caso de modernización ou ampliación de proxectos o promotor non computa. 
22 Acreditarase mediante informe do Concello o outro método acreditativo similar, de que non existe 
ningún outro establecemento prestando a mesma actividade no núcleo onde se pretenda emprazar. A 

C
VE

: y
zN

D
vs

oy
l6

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

xu
nt

a.
ga

l/c
ve

https://sede.xunta.gal/cve?idcve=yzNDvsoyl6


Parte V Normas para a xestión da estratexia de desenvolvemento local 
 

26 

 

   
                                                                                                                    

estes efectos tómanse os datos do Nomenclator de 2014, do IGE a nivel de núcleo ou entidade singular. 
No caso de modernización ou ampliación de proxectos o promotor non computa. 

PUNTUACIÓN 
MÁXIMA

PUNTUACIÓN 
OBTIDA

10 0
PUNT. TRAMOS DE VALORACIÓN CONCELLOS Hab/km2 PUNT.

Rois 50,8
Lousame 58,9
Outes 71,5
Dodro 88,7
A Pobra do Caramiñal 96,5
Porto do Son 99,7
Muros 130,2
Noia 198,5
Boiro 218,8
Padrón 232,3
Rianxo 315,4
Ribeira 565,5

10 0
PUNT. TRAMOS DE VALORACIÓN CONCELLOS V. Poboac. PUNT.

Lousame -4,72%
Muros -6,85%
Outes -8,36%
Rois -4,56%
Dodro -3,83%
Noia -2,67%
Padrón -3,07%
Porto do Son -3,00%
Pobra do Caramiñal -2,09%
Rianxo -2,46%

8 0
8
5
2

2 0
2

15 0

15

7,5

15 0

10

7,5

5
5

10 0

10
10
10
7

20 0
20
15
10
5

15 0

5
3

7
7

10 0
5
2
3
2

0

PUNTUACIÓN OBTIDA 0

% AXUDA

BAREMO PROXECTOS NON PRODUTIVOS - PRIORIDADE ALTA

Criterios relativos á 
ubicación xeográfica 

(Max. 30 puntos)

Características demográficas do concello no que se localiza o proxecto

Densidade de 
poboación 
(hab/km2)

10 < 90 hab/km2 10

5 ≥ 90 e < 200 hab/km2 5

3 ≥  200 hab/km2 3

Características demográficas do concello no que se localiza o proxecto

% Variación da 
poboación 
2009-2014

10

Caída da poboación ≥ ao 4% e < ao 10% 10

7,5 Caída da poboación ≥ ao 2,5% e < ao 4%

7,5

5 Caída da poboación ≥ ao 0% e < ao 2,5%
5

Proxectos nos que participen varias entidades (acreditarase a través dun convenio de colaboración), nas que exista en cada unha 
delas, unha porcentaxe superior ao 20% de colectivos desfavoracidos (mulleres, persoas menores de 35 anos, persoas maiores de 55 
anos, persoas desempregadas de longa duración (12 meses ou máis) e persoas con discapacidade)

Núcleo ou entidade singular de poboación onde se localiza o proxecto
≤ 1500 habitantes
> 1500 habitantes e ≤ 2500 habitantes 
> 2500 habitantes
Proxectos localizados nun concello fora do ámbito de actuación dos GALP

Incidencia medioambiental
Implementación de enerxías renovables e/ou técnicas eficientes de baixo consumo enerxético favorables á sustentabilidade 
medioambiental. (Mínimo 3% do investimento subvencionable)

Proxectos localizados nos concellos de Lousame, Rois, Padrón e/ou Dodro

NOTA AO CRITERIO 1:
En todos aqueles casos nos que o proxecto se leve a cabo en mais dun concello, núcleo ou entidade de poboación, outorgarase a puntuación máis favorable.

Características do/a 
promotor/a do 

proxecto (Máx. 15 
puntos)

Entidades públicas

Proxectos nos que participen máis dun concello (acreditarase cun convenio) e/ou os promovidos por entes supramunicipais

Proxectos promovidos por entes municipais
Promoción privada

Investimento subvencionable/nº de empregos creados > a 120.000 e ≤ a 240.000
Investimento subvencionable/nº de empregos creados > a 240.000

Proxectos nos que participen varias entidades, (acreditarase a través dun convenio de colaboración), nas que non haxa colectivos 
desfavorecidos
Proxectos promovidos por unha entidade, na que exista unha porcentaxe superior ao 20% de colectivos desfavoracidos  (mulleres, 
persoas menores de 35 anos, persoas maiores de 55 anos, persoas desempregadas de longa duración (12 meses ou máis) e persoas 
con discapacidade)
Proxectos promovidos por promotores cun ámbito de actuación supramunicipal

Impacto sobre o 
territorio (Máx. 55 

puntos)

Tipoloxía de proxectos e incidencia sobre a mellora da calidade de vida

Servizos sociais básicos para a terceira idade, conciliación da vida familiar elaboral e colectivos con discapacidade ou dependencia. 

NOTA 1:
O número de empregos expresarase en valor do equivalente anual, é dicir, o número de persoas empregadas a tempo completo nun ano (UTA).
NOTA 2:
Este criterio valorarase a partir de que se creen como mínimo 0,25 UTAS

Actividade non existente no concello
Actividade non existente no lugar

Proxectos que impliquen o uso das TICS
Obxectivo principal a recuperación patrimonial, paixasística e etnográfica
Servizos de ocio, educativos, sanitarios e actividades deportivas
Ratio do investimento subvencionable/nº empregos creados
Investimento subvencionable/nº de empregos creados ≤ 60.000
Investimento subvencionable/nº de empregos creados > a 60.000 e ≤ a 120.000

PUNTUACIÓN TOTAL

Criterios e valoracións máximas

Implementación de sistemas de aforro de auga. (Mínimo 2% do investimento subvencionable)

Contribución á prevención de incendios forestais (todas aquelas postas en valor do monte, sexan de carácter produtivo, social, 
cultural ou medioambiental) sempre que contribúan directamente e de xeito indubidado na prevención de lumes
Proxectos de rehabilitación ou mellora do patrimonio cultural 
Capacidade de arrastre do proxecto
Proxectos cun investimento subvencionable > aos 150.000 euros
Proxectos cun investimento subvencionable ≤ aos 150.000 euros e > aos 5.000 euros

PUNTUACIÓN MÍNIMA: 20 PUNTOS. % AXUDA: 60%
PUNTUACIÓN MÁXIMA: DE 80 A 100 PUNTOS. % AXUDA: 90%

%AXUDA (para puntuacións entre mínima e máxima)= (PUNTUACIÓN OBTIDA NO 
BAREMO-20) x (30/60)+60%
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PUNTUACIÓN 
MÁXIMA

PUNTUACIÓN 
OBTIDA

10 0
PUNT. TRAMOS DE VALORACIÓN CONCELLOS Hab/km2 PUNT.

Rois 50,8
Lousame 58,9
Outes 71,5
Dodro 88,7
A Pobra do Caramiñal 96,5
Porto do Son 99,7
Muros 130,2
Noia 198,5
Boiro 218,8
Padrón 232,3
Rianxo 315,4
Ribeira 565,5

10 0
PUNT. TRAMOS DE VALORACIÓN CONCELLOS V. Poboac. PUNT.

Lousame -4,72%
Muros -6,85%
Outes -8,36%
Rois -4,56%
Dodro -3,83%
Noia -2,67%
Padrón -3,07%
Porto do Son -3,00%
Pobra do Caramiñal -2,09%
Rianxo -2,46%

8 0
8
5
2

2 0
2

15 0

15

7,5

15 0

10

7,5

5
5

10 0

10
10
10
7

20 0
20
15
10
5

15 0

5
3

7
7

10 0
5
2
3
2

0

PUNTUACIÓN OBTIDA 0

% AXUDA

BAREMO PROXECTOS NON PRODUTIVOS - PRIORIDADE MEDIA

Criterios relativos á 
ubicación xeográfica 

(Max. 30 puntos)

Características demográficas do concello no que se localiza o proxecto

Densidade de 
poboación 
(hab/km2)

10 < 90 hab/km2 10

5 ≥ 90 e < 200 hab/km2 5

3 ≥  200 hab/km2 3

Características demográficas do concello no que se localiza o proxecto

% Variación da 
poboación 
2009-2014

10

Caída da poboación ≥ ao 4% e < ao 10% 10

7,5 Caída da poboación ≥ ao 2,5% e < ao 4%

7,5

5 Caída da poboación ≥ ao 0% e < ao 2,5%
5

Proxectos nos que participen varias entidades (acreditarase a través dun convenio de colaboración), nas que exista en cada unha 
delas, unha porcentaxe superior ao 20% de colectivos desfavoracidos (mulleres, persoas menores de 35 anos, persoas maiores de 55 
anos, persoas desempregadas de longa duración (12 meses ou máis) e persoas con discapacidade)

Núcleo ou entidade singular de poboación onde se localiza o proxecto
≤ 1500 habitantes
> 1500 habitantes e ≤ 2500 habitantes 
> 2500 habitantes
Proxectos localizados nun concello fora do ámbito de actuación dos GALP

Incidencia medioambiental
Implementación de enerxías renovables e/ou técnicas eficientes de baixo consumo enerxético favorables á sustentabilidade 
medioambiental. (Mínimo 3% do investimento subvencionable)

Proxectos localizados nos concellos de Lousame, Rois, Padrón e/ou Dodro

NOTA AO CRITERIO 1:
En todos aqueles casos nos que o proxecto se leve a cabo en mais dun concello, núcleo ou entidade de poboación, outorgarase a puntuación máis favorable.

Características do/a 
promotor/a do 

proxecto (Máx. 15 
puntos)

Entidades públicas

Proxectos nos que participen máis dun concello (acreditarase cun convenio) e/ou os promovidos por entes supramunicipais

Proxectos promovidos por entes municipais
Promoción privada

Investimento subvencionable/nº de empregos creados > a 120.000 e ≤ a 240.000
Investimento subvencionable/nº de empregos creados > a 240.000

Proxectos nos que participen varias entidades, (acreditarase a través dun convenio de colaboración), nas que non haxa colectivos 
desfavorecidos
Proxectos promovidos por unha entidade, na que exista unha porcentaxe superior ao 20% de colectivos desfavoracidos  (mulleres, 
persoas menores de 35 anos, persoas maiores de 55 anos, persoas desempregadas de longa duración (12 meses ou máis) e persoas 
con discapacidade)
Proxectos promovidos por promotores cun ámbito de actuación supramunicipal

Impacto sobre o 
territorio (Máx. 55 

puntos)

Tipoloxía de proxectos e incidencia sobre a mellora da calidade de vida

Servizos sociais básicos para a terceira idade, conciliación da vida familiar elaboral e colectivos con discapacidade ou dependencia. 

NOTA 1:
O número de empregos expresarase en valor do equivalente anual, é dicir, o número de persoas empregadas a tempo completo nun ano (UTA).
NOTA 2:
Este criterio valorarase a partir de que se creen como mínimo 0,25 UTAS

Actividade non existente no concello
Actividade non existente no lugar

Proxectos que impliquen o uso das TICS
Obxectivo principal a recuperación patrimonial, paixasística e etnográfica
Servizos de ocio, educativos, sanitarios e actividades deportivas
Ratio do investimento subvencionable/nº empregos creados
Investimento subvencionable/nº de empregos creados ≤ 60.000
Investimento subvencionable/nº de empregos creados > a 60.000 e ≤ a 120.000

PUNTUACIÓN TOTAL

Criterios e valoracións máximas

Implementación de sistemas de aforro de auga. (Mínimo 2% do investimento subvencionable)

Contribución á prevención de incendios forestais (todas aquelas postas en valor do monte, sexan de carácter produtivo, social, 
cultural ou medioambiental) sempre que contribúan directamente e de xeito indubidado na prevención de lumes
Proxectos de rehabilitación ou mellora do patrimonio cultural 
Capacidade de arrastre do proxecto
Proxectos cun investimento subvencionable > aos 150.000 euros
Proxectos cun investimento subvencionable ≤ aos 150.000 euros e > aos 5.000 euros

PUNTUACIÓN MÍNIMA: 20 PUNTOS. % AXUDA: 40%
PUNTUACIÓN MÁXIMA: DE 80 A 100 PUNTOS. % AXUDA: 70%

%AXUDA (para puntuacións entre mínima e máxima)= (PUNTUACIÓN OBTIDA NO 
BAREMO-20) x (30/60)+40%
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PUNTUACIÓN 
MÁXIMA

PUNTUACIÓN 
OBTIDA

10 0
PUNT. TRAMOS DE VALORACIÓN CONCELLOS Hab/km2 PUNT.

Rois 50,8
Lousame 58,9
Outes 71,5
Dodro 88,7
A Pobra do Caramiñal 96,5
Porto do Son 99,7
Muros 130,2
Noia 198,5
Boiro 218,8
Padrón 232,3
Rianxo 315,4
Ribeira 565,5

10 0
PUNT. TRAMOS DE VALORACIÓN CONCELLOS V. Poboac. PUNT.

Lousame -4,72%
Muros -6,85%
Outes -8,36%
Rois -4,56%
Dodro -3,83%
Noia -2,67%
Padrón -3,07%
Porto do Son -3,00%
Pobra do Caramiñal -2,09%
Rianxo -2,46%

8 0
8
5
2

2 0
2

15 0

15

7,5

15 0

10

7,5

5
5

10 0

10
10
10
7

20 0
20
15
10
5

15 0

5
3

7
7

10 0
5
2
3
2

0

PUNTUACIÓN OBTIDA 0

% AXUDA

BAREMO PROXECTOS NON PRODUTIVOS - PRIORIDADE BAIXA

Criterios relativos á 
ubicación xeográfica 

(Max. 30 puntos)

Características demográficas do concello no que se localiza o proxecto

Densidade de 
poboación 
(hab/km2)

10 < 90 hab/km2 10

5 ≥ 90 e < 200 hab/km2 5

3 ≥  200 hab/km2 3

Características demográficas do concello no que se localiza o proxecto

% Variación da 
poboación 
2009-2014

10

Caída da poboación ≥ ao 4% e < ao 10% 10

7,5 Caída da poboación ≥ ao 2,5% e < ao 4%

7,5

5 Caída da poboación ≥ ao 0% e < ao 2,5%
5

Proxectos nos que participen varias entidades (acreditarase a través dun convenio de colaboración), nas que exista en cada unha 
delas, unha porcentaxe superior ao 20% de colectivos desfavoracidos (mulleres, persoas menores de 35 anos, persoas maiores de 55 
anos, persoas desempregadas de longa duración (12 meses ou máis) e persoas con discapacidade)

Núcleo ou entidade singular de poboación onde se localiza o proxecto
≤ 1500 habitantes
> 1500 habitantes e ≤ 2500 habitantes 
> 2500 habitantes
Proxectos localizados nun concello fora do ámbito de actuación dos GALP

Incidencia medioambiental
Implementación de enerxías renovables e/ou técnicas eficientes de baixo consumo enerxético favorables á sustentabilidade 
medioambiental. (Mínimo 3% do investimento subvencionable)

Proxectos localizados nos concellos de Lousame, Rois, Padrón e/ou Dodro

NOTA AO CRITERIO 1:
En todos aqueles casos nos que o proxecto se leve a cabo en mais dun concello, núcleo ou entidade de poboación, outorgarase a puntuación máis favorable.

Características do/a 
promotor/a do 

proxecto (Máx. 15 
puntos)

Entidades públicas

Proxectos nos que participen máis dun concello (acreditarase cun convenio) e/ou os promovidos por entes supramunicipais

Proxectos promovidos por entes municipais
Promoción privada

Investimento subvencionable/nº de empregos creados > a 120.000 e ≤ a 240.000
Investimento subvencionable/nº de empregos creados > a 240.000

Proxectos nos que participen varias entidades, (acreditarase a través dun convenio de colaboración), nas que non haxa colectivos 
desfavorecidos
Proxectos promovidos por unha entidade, na que exista unha porcentaxe superior ao 20% de colectivos desfavoracidos  (mulleres, 
persoas menores de 35 anos, persoas maiores de 55 anos, persoas desempregadas de longa duración (12 meses ou máis) e persoas 
con discapacidade)
Proxectos promovidos por promotores cun ámbito de actuación supramunicipal

Impacto sobre o 
territorio (Máx. 55 

puntos)

Tipoloxía de proxectos e incidencia sobre a mellora da calidade de vida

Servizos sociais básicos para a terceira idade, conciliación da vida familiar elaboral e colectivos con discapacidade ou dependencia. 

NOTA 1:
O número de empregos expresarase en valor do equivalente anual, é dicir, o número de persoas empregadas a tempo completo nun ano (UTA).
NOTA 2:
Este criterio valorarase a partir de que se creen como mínimo 0,25 UTAS

Actividade non existente no concello
Actividade non existente no lugar

Proxectos que impliquen o uso das TICS
Obxectivo principal a recuperación patrimonial, paixasística e etnográfica
Servizos de ocio, educativos, sanitarios e actividades deportivas
Ratio do investimento subvencionable/nº empregos creados
Investimento subvencionable/nº de empregos creados ≤ 60.000
Investimento subvencionable/nº de empregos creados > a 60.000 e ≤ a 120.000

PUNTUACIÓN TOTAL

Criterios e valoracións máximas

Implementación de sistemas de aforro de auga. (Mínimo 2% do investimento subvencionable)

Contribución á prevención de incendios forestais (todas aquelas postas en valor do monte, sexan de carácter produtivo, social, 
cultural ou medioambiental) sempre que contribúan directamente e de xeito indubidado na prevención de lumes
Proxectos de rehabilitación ou mellora do patrimonio cultural 
Capacidade de arrastre do proxecto
Proxectos cun investimento subvencionable > aos 150.000 euros
Proxectos cun investimento subvencionable ≤ aos 150.000 euros e > aos 5.000 euros

PUNTUACIÓN MÍNIMA: 20 PUNTOS. % AXUDA: 20%
PUNTUACIÓN MÁXIMA: DE 80 A 100 PUNTOS. % AXUDA: 50%

%AXUDA (para puntuacións entre mínima e máxima)= (PUNTUACIÓN OBTIDA NO 
BAREMO-20) x (30/60)+20%
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REGRAS BÁSICAS 

PORCENTAXES EN PROXECTOS PRODUTIVOS: 
Porcentaxe mínima 20%. Esta porcentaxe acadarase cunha puntuación de 20 puntos. 
Porcentaxe máxima: 50%. Esta porcentaxe acadarase cunha puntuación de 80 ou mais 
puntos. 
As porcentaxes de axuda entre o máximo e o mínimo, calcularanse mediante una 
relación proporcional directa cos puntos obtidos no baremo, axustada esa porcentaxe 
a un decimal, sendo a regra de cálculo a seguir a seguinte: 
 
 

PORCENTAXE SUBVENCIONABLE ATA 80 PUNTOS: (PUNTUACIÓN OBTIDA NO BAREMO-20) x 
(30/60)+20% 
20 serían os puntos mínimos para ser subvencionado 
30 sería a diferenza entre a porcentaxe máxima e mínima subvencionable (50%-20%) 
60 sería a diferenza entre os puntos onde se acada a puntuación máxima e a mínima (80-20) 
20 sería a porcentaxe de subvención mínima 
 

 

PORCENTAXES EN PROXECTOS NON PRODUTIVOS:  
 
Para os proxectos non produtivos establecerase unha escala de porcentaxes de axuda 
diferente para cada unha das categorías de priorización dos proxectos. 
 
PORCENTAXES EN PROXECTOS NON PRODUTIVOS DE PRIORIDADE ALTA: 
Porcentaxe mínima: 60%. Esta porcentaxe acadarase cunha puntuación de 20 puntos. 
Porcentaxe máxima: 90%. Esta porcentaxe acadarase cunha puntuación de 80 ou máis 
puntos. 
A porcentaxe de axuda entre o máximo e o mínimo, calcularase mediante unha 
relación proporcional directa cos puntos obtidos no baremo, axustada esa porcentaxe 
a unha cifra decimal, sendo a regra de cálculo é a seguinte: 
 
 
 

  

PORCENTAXE SUBVENCIONABLE ATA 80 PUNTOS: (PUNTUACIÓN OBTIDA NO BAREMO-20) x 
(30/60)+60% 
20 serían os puntos mínimos para ser subvencionado 
30 sería a diferenza entre a porcentaxe máxima e mínima subvencionable (90%-60%) 
60 sería a diferenza entre os puntos onde se acada a puntuación máxima e a mínima (80-20) 
60 sería a porcentaxe de subvención mínima 
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PORCENTAXES EN PROXECTOS NON PRODUTIVOS DE PRIORIDADE MEDIA: 
Porcentaxe mínima: 40%. Esta porcentaxe acadarase cunha puntuación de 20 puntos. 
Porcentaxe máxima: 70%. Esta porcentaxe acadarase cunha puntuación de 80 ou máis 
puntos. 
A porcentaxe de axuda entre o máximo e o mínimo, calcularase mediante unha 
relación proporcional directa cos puntos obtidos no baremo, axustada esa porcentaxe 
a unha cifra decimal, sendo a regra de cálculo é a seguinte: 

 
 
PORCENTAXES NOUTROS PROXECTOS NON PRODUTIVOS: 
Porcentaxe mínima: 20%. Esta porcentaxe acadarase cunha puntuación de 20 puntos. 
Porcentaxe máxima: 50%. Esta porcentaxe acadarase cunha puntuación de 80 ou máis 
puntos. 
 
A porcentaxe de axuda entre o máximo e o mínimo, calcularase mediante unha 
relación proporcional directa cos puntos obtidos no baremo, axustada esa porcentaxe 
a unha cifra decimal, sendo a regra de cálculo é a seguinte: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

PORCENTAXE SUBVENCIONABLE ATA 80 PUNTOS: (PUNTUACIÓN OBTIDA NO BAREMO-20) x 
(30/60)+40% 
20 serían os puntos mínimos para ser subvencionado 
30 sería a diferenza entre a porcentaxe máxima e mínima subvencionable (70%-40%) 
60 sería a diferenza entre os puntos onde se acada a puntuación máxima e a mínima (80-20) 
40 sería a porcentaxe de subvención mínima 
 

PORCENTAXE SUBVENCIONABLE ATA 80 PUNTOS: (PUNTUACIÓN OBTIDA NO BAREMO-20) x 
(30/60)+20% 
20 serían os puntos mínimos para ser subvencionado 
30 sería a diferenza entre a porcentaxe máxima e mínima subvencionable (50%-20%) 
60 sería a diferenza entre os puntos onde se acada a puntuación máxima e a mínima (80-20) 
20 sería a porcentaxe de subvención mínima 
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DESCRICIÓN DO PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN E PRIORIZACIÓN DOS PROXECTOS 

 
1.- A xunta directiva da Asociación de Desarrollo Local Deloa, realizará e remitirá a 
Agader, unha única proposta de selección de proxectos motivada, con data límite do 
30 de xuño de cada ano,  para as solicitudes de axuda presentadas ata o 31 de marzo  
de cada ano, que conten co ICE verificado favorablemente por Agader.   
2.- Dita proposta incluirá unha lista dos proxectos que se subvencionarán, ordenados 
de maior a menor puntuación  e ata o límite máximo do crédito dispoñible do GDR e 
para cada tipoloxía de proxectos.  
3.- Distinguirase, por unha parte, entre proxectos produtivos e non produtivos, e 
dentro destes últimos distinguirase entre os non produtivos  promovidos por 
entidades públicas locais e os promovidos por institucións de carácter privado.  
4.- A relación ordenada de maior a menor puntuación correspondente aos proxectos 
non produtivos incluirá en primeiro lugar aos considerados de prioridade alta, logo os 
de prioridade medida e a seguir os de prioridade baixa, tal e como se definen na 
estratexia do GDR. 
5.- A relación de expedientes propostos pola xunta directiva do GDR incluirá a 
distribución da axuda por anualidades e o prazo máximo de execución de cada un dos 
expedientes propostos. 
6.- Unha vez realizada a proposta de resolución pola xunta directiva e no caso de 
existir crédito  orzamentario  para  a  anualidade  correspondente,  poderá  realizarse  
unha  segunda proposta de adxudicación de axudas ata o límite máximo do crédito 
dispoñible, con data límite do 31 de agosto de cada ano, coas solicitudes presentadas 
ata o 31 de maio de cada ano e que, en todo caso, conten co ICE verificado por parte 
de AGADER. 
7.- As propostas de resolución de concesión da axuda emitidas pola xunta directiva do 
GDR, nas que se inclúa unha relación de proxectos para os que se propón axuda, 
incluirán, no caso de que existan, unha lista de agarda (ordenada de maior a menor 
prioridade) formada por proxectos que conten co ICE verificado por Agader e para os 
cales non exista crédito dispoñible na anualidade. 
8.- Aquelas solicitudes que non puidesen ser atendidas no período correspondente á 
anualidade na que se presenten, por non contar co ICE verificado favorablemente por 
Agader ou por falta de crédito, poderán ser tomadas en consideración na anualidade 
inmediatamente seguinte, no caso de que o solicitante faga manifestación expresa 
neste sentido, sen que isto supoña preferencia ningunha  como  criterio  de  selección. 
Non  poderá  usarse  esta  posibilidade  cando  o  GDR modifique na súa estratexia de 
desenvolvemento local os criterios de selección e valoración de proxectos que rexían 
no momento da presentación das solicitudes que non puideron atenderse no período 
anterior. 
9.- En caso de empate de puntos, terá prioridade o proxecto con data e número de 
rexistro de entrada anterior no rexistro do GDR.  
Os proxectos promovidos directamente polo GDR referidos a animación e promoción 
territorial correspondentes á submedida 19.4.B ( animación) seleccionaranse na 
medida en que se vaian verificando por parte de Agader. Para este fin, unha vez 
verificados, a xunta directiva do GDR propoñerá ao director xeral de Agader a 
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concesión de axuda de cada un destes expedientes e ata o esgotamento do crédito 
dispoñible en cada anualidade. 
 
 
c) PRINCIPIOS QUE REXIRAN A XESTIÓN DO PROGRAMA 
 
Obxectividade 
Mediante a fixación previa dos procedementos de xestión e os criterios de valoración 
dos proxectos e a adecuada motivación da selección ou non selección dos proxectos. 
 
Publicidade 
Tanto do réxime de axudas, como dos procedementos de xestión e criterios de 
valoración dos proxectos, como de forma periódica e non inferior a un semestre, dos 
proxectos seleccionados, investimentos aceptados e axudas concedidas. Así mesmo, os 
titulares de proxectos publicitarán o proxecto auxiliado mediante pegatinas, placas ou 
carteis, adecuados ao caso. 
En todos os procesos de contratación que faga o GDR deberá rexer este principio. 
 
Imparcialidade 
En canto aos membros dos órganos de decisión, os representantes das entidades 
interesadas no asunto non poderán estar presentes nas votacións. Por outra parte, 
deberá garantirse que se evite calquera conflito de intereses, de xeito que se arbitra 
un mecanismo para que, na toma de decisións dos órganos do GDR, as declaracións de 
intereses queden perfectamente documentadas e formen parte do expediente, 
sempre que algún membro dos órganos decisorios teña algún tipo de relación 
profesional e/ou persoal co promotor do proxecto ou calquera tipo de interese persoal 
e/ou profesional no proxecto obxecto da votación. 
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d) PROCEDEMENTO PARA EVITAR CONFLITOS DE INTERESES NOS MEMBROS DOS 
ÓRGANOS DE AVALIACIÓN E DECISIÓN DOS GDR 

 
O regulamento do Consello nº 1605/2002, de 25 de xuño, polo que se aproba o 
Regulamento financeiro aplicable ao orzamento xeral das Comunidades Europeas, no 
seu artigo 52 parágrafos primeiro e segundo, menciona o seguinte:  

“1. Queda prohibido a todo axente financeiro adoptar calquera acto de 
execución orzamentaria se con elo os seus propios intereses puideran entrar en 
conflito cos das Comunidades. Si se presentase un caso así, o axente en cuestión 
terá a obrigación de absterse de actuar e de informar de tal extremo á 
autoridade competente.  
2. Existirá conflito de intereses cando o exercicio imparcial e obxectivo das 
funcións dun axente da execución do orzamento ou dun auditor interno se vexa 
comprometido por razóns familiares, afectivas, de afinidade política ou 
nacional, de interese económico ou por calquera outro motivo de intereses 
comúns co beneficiario.”  

Ase mesmo, a Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xurídico das 
Administracións Públicas e do Procedemento Administrativo Común, cita no seu artigo 
28, relativo á abstención e recusación, as causas polas que as autoridades e o persoal 
ao servizo das Administracións se absterán de intervir no procedemento, tendo a 
obriga de comunicar, sempre que se produzan conflitos de intereses.  
Podemos concluír, en efecto, que se entende como conflito de interese nun Grupo de 
Desenvolvemento Rural, cando un membro do órgano de decisión (Asemblea ou Xunta 
Directiva), xerente ou membro do equipo técnico ten un interese persoal que pode 
influenciarlle á hora  de tomar unha decisión dentro do desempeño do seu cargo.  
E este factor, de clara subxectividade, entra en colisión cos principios substanciais que 
debe rexer unha política de transparencia na xestión de fondos públicos. Neste 
sentido, o GDR introducirá accións no seu procedemento administrativo que 
asegurarán dunha maneira eficaz a inexistencia de intereses particulares que poidan 
outorgar ao beneficiario un trato preferente na tramitación ou concesión da axuda.  
O GDR entende que os órganos de decisión da Asociación, o xerente e o persoal 
técnico incorrerán en conflito de intereses nos seguintes supostos, debendo absterse 
de intervir na xestión das axudas:  
 Ter interese persoal no asunto ou noutro en cuxa resolución puidera influír a de 

aquel.  
 Ser socio, administrador de sociedade ou entidade beneficiaria.  
 Ser Alcalde ou cargo electo no concello solicitante.  
 Ser administrador ou membro da sociedade, asociación ou entidade interesada 

ou asesor, representante legal ou mandatario que interveñan no 
procedemento, así como compartir despacho profesional ou estar asociado con 
estes para o asesoramento, a representación ou o mandato.  

 Ter cuestión litixiosa pendente con algún interesado.  
 Ter parentesco de consanguinidade dentro do cuarto grado ou de afinidade 

dentro do segundo con calquera dos interesados23, cos administradores de 
                                           

23 Parentesco por consanguinidade e por afinidade. O primeiro dáse respecto da propia familia do 
membro do órgano de decisión, xerente ou persoal técnico do GDR, e o segundo respecto da familia do 
cónxuxe. Os grados compútanse da mesma forma. 
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entidades ou sociedades interesadas ou cos asesores, representantes legais ou 
mandatarios que interveñan no procedemento, así como compartir despacho 
profesional ou estar asociado con estes para o asesoramento, a representación 
ou o mandato.  

 Ter amizade íntima ou inimizade manifesta con algunha das persoas 
mencionadas no apartado anterior.  

 Haber intervido como perito ou como testemuña no procedemento do que se 
trate.  

 Ter relación de servicio coa persoa natural ou xurídica interesada directamente 
no asunto, ou haberlle prestado nos dous últimos anos servizos profesionais de 
calquera tipo ou en calquera circunstancia ou lugar.  

 
O procedemento que seguirá o GDR para determinar a existencia ou non de conflito de 
intereses é o seguinte:  
Durante a fase de instrución dun expediente seguiranse os seguintes pasos: 
 
 Xuntarase a cada expediente unha declaración expresa, asinada por todas as 

persoas que participen na selección dun proxecto, que sinale que non teñen 
ningún  interese persoal ou profesional directo na selección do citado proxecto. 

 Se un membro do comité de avaliación ou decisión do GDR, ten algún tipo de 
relación profesional ou persoal co promotor do proxecto, ou calquera interese 
profesional ou persoal no mesmo, debe presentar unha declaración escrita 
explicando a natureza da relación ou interese, a cal deberá formar parte do 
proxecto. Calquera interese común deberá declararse, incluídos os familiares, 
afectivos, políticos ou económicos. 

 Se un membro do comité de avaliación ou decisión se atopa na situación 
descrita no parágrafo anterior, non poderá participar no proceso de avaliación 
ou selección, nin atoparse presente durante o debate da proposta do proxecto. 
Esta circunstancia documentarase nas actas. 

 Cando exista dúbida sobre o interese común entre algún membro do comité de 
avaliación ou selección, o GDR deberá remitir o asunto a AGADER para que 
adopte unha decisión sobre a efectiva existencia dun conflito de intereses. 
 

e) PLAN DE SEGUEMENTO 
 

A estratexia ten que contar, necesariamente, con instrumentos de seguimento e 
avaliación que permitan coñecer o grao de cumprimento dos obxectivos que se 
consegue coa intervención no territorio, é dicir, co plan de acción. 
Estes instrumentos, a través dunha análise continua, proporcionarán información útil 
para a toma de decisións sobre a marcha do Programa, xerando un mecanismo de 
retroalimentación que permita emendar desaxustes e reforzar a repercusión daquelas 
actuacións que resultasen máis eficaces. 
Os indicadores son unha destas ferramentas de avaliación. Permiten medir o grao de 
consecución dos obxectivos expostos e introducir mecanismos de corrección, 
identificando novos obxectivos, modificando os expostos inicialmente e/ou definindo 
novas liñas de intervención. Pero ademais, estes instrumentos de avaliación continua 
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constitúen, por si mesmos, unha canle de transferencia dos logros que se van obtendo 
co proceso de implementación da estratexia. 
 
Establécense os seguintes indicadores que permitirán valorar a marcha da eficacia e 
eficiencia dos recursos dispoñibles na consecución dos obxectivos expostos. 
 
-De execución financeira. 
 Comprometido/previsto. 
 Pagado/previsto. 
 Gasto e número de proxectos. 
 Número de beneficiarios finais dos pagos. 
 Ratio Investimento total/nº de empregos. 

 
-De execución física: Todos aqueles indicadores de realización e resultados acadados 
(nº de beneficiarios, nº de empresas creadas ou ampliadas, nº de proxectos 
aprobados, en curso e terminados totais e por actividade, nº de aloxamentos creados, 
etc.). 
 
-De emprego: 
 Número de empregos xerados. 
 Número de empregos consolidados. 

 
En canto ás avaliacións, terán por obxectivo valorar a contribución da estratexia ao 
logro dos obxectivos expostos a nivel comarcal pero tamén rexional e europeo e 
realizaranse nos anos 2019 e 2024. 
Na seguinte táboa especifícanse e cuantifícanse os indicadores propostos. 
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SUBMEDIDA 19.2: APOIO PARA A REALIZACIÓN DE OPERACIÓNS CONFORME A EDLP 
Indicador Valor previsto  

I1 Número de promotores asesorados 120 

I2 Número de actividades /operacións subvencionadas no campo 
da produción, transformación e comercialización de produtos 
agrarios e forestais 

2 

I3 Número de actividades/operacións subvencionadas en 
creación, mellora ou ampliación de pequenas empresas 

15 

I4 Número de actividades /operacións subvencionadas en 
comercio polo miúdo e actividades económicas do sector 
servizos 

15 

I5 Número de operacións que teñan incidencia no sector 
turístico (incluído hospedaxe e restauración) 

3 

I6 Número de actividades /operacións subvencionadas referidas 
a servizos básicos e posta en valor dos recursos do territorio 

15 

I7 Número total de proxectos de cooperación subvencionados 1 
I8 Gasto público total en proxectos produtivos  2.437.500 € 
I9 Gasto público total en proxectos non produtivos 1.312.500 € 

I10 Número de empregos xerados nos proxectos financiados 25  
I11 Número de empregos consolidados nos proxectos financiados 100  

I12 Investimento total 9.375.000 €  
I13 Número de actividades /operacións subvencionadas (incluídas 

as da medida 19.4) 
59 

 
SUBMEDIDA 19.4.B: ANIMACIÓN E PROMOCIÓN TERRITORIAL 

Indicador Valor previsto  

I1 Número de actividades/operacións de difusión do programa 
no territorio 

4 

I2 Nº de encontros, xornadas, seminarios, congresos ás que 
asiste o persoal técnico 

8 

I3 Estudos, informes, publicacións 1 

I4 Mapas, guías, páxinas webs 2 
I5 Viaxes, presenza en feiras, eventos 4 

 
As cifras previstas para estes indicadores están pensadas para un cadro financeiro de 5 
millóns de euros. Pero se a cantidade de fondos asignada é inferior a esta cantidade, as 
cifras previstas para os indicadores variarán, non tendo porque ser esta variación 
proporcional. 
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f) O EQUIPO XESTOR 
 

O GDR seleccionará e contratará un equipo xestor con formación e capacidade para 
xestionar a súa estratexia de desenvolvemento. O equipo seleccionado deberá 
acreditar un nivel de cualificación suficiente para asumir o peso principal da xestión do 
programa de desenvolvemento local. 
No procedemento de contratación do persoal garantiranse, en todo caso, os principios 
de igualdade, mérito e capacidade, publicidade e concorrencia. 
Prevese que o equipo estea constituído por: 
 Xerente.   
 Técnico.  
 Administrativo.  

A contratación do equipo axustarase ás seguintes regras: 
 A relación entre o GDR e o persoal terá carácter laboral, non mercantil. 
 Selección segundo os principios de igualdade, mérito e capacidade e 

publicidade e concorrencia. 
 
O procedemento selectivo constará das seguintes partes: 

1. Proba escrita, centrada sobre materias de desenvolvemento rural e do PDR, 
normativa de subvencións e territorio de actuación do GDR. 50% da puntuación 
máxima do proceso selectivo. 
2. Entrevista. 25% da puntuación máxima do proceso selectivo. 
3. Méritos, en relación á experiencia e á formación específica vinculada con 
programas de desenvolvemento rural. 25% da puntuación máxima do proceso 
selectivo. 

As características dos postos de traballo que poida contratar o GDR serán as seguintes: 
1. Xerente ou máximo responsable técnico do programa. Titulación mínima: 
diplomatura universitaria/ enxeñaría técnica. Salario bruto máximo imputable ao 
programa: o especificado no convenio que se asine entre Agader e o GDR. 
2. Técnico. Titulación mínima: diplomatura universitaria/enxeñaría técnica. Salario 
bruto máximo imputable ao programa: o especificado no convenio que se asine 
entre Agader e o GDR. 
3. Administrativo. Titulación mínima: bacharelato/FP II. Salario bruto máximo 
imputable ao programa: o especificado no convenio que se asine entre Agader e o 
GDR. 

As persoas seleccionadas farán unha declaración na cal conste que non están incursas 
nas causas de incompatibilidade aplicables ao persoal ao servizo da Comunidade 
Autónoma galega, así como no caso de que cambien as circunstancias que poidan 
afectar a compatibilidade. 
O xerente ou máximo responsable técnico do programa terá dedicación exclusiva ao 
GDR e non desempeñará cargos electos nos órganos do mesmo. 
 
Na comisión de selección preverase un representante de Agader con voz e sen voto. 
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Funcións do GDR 
O GDR é o encargado de deseñar e poñer en práctica a estratexia de desenvolvemento 
local participativo do seu territorio. Correspóndenlle ao GDR as seguintes funcións:  

a) Fortalecer a capacidade dos actores locais para desenvolver e 
implementar as operacións, incluíndo o fomento das  capacidades dos actores 
locais de xestión dos proxectos. 
b) Preparar e publicar convocatorias de proxectos ou un procedemento 
continuo de presentación de solicitudes. 
c) Deseñar un procedemento de selección das operacións non 
discriminatorio e transparente, establecendo os criterios obxectivos necesarios 
para a selección das operacións, de xeito que eviten os conflitos de intereses e 
se asegure que polo menos o 51% dos votos nas decisións de selección son 
emitidos por socios que non sexan autoridades públicas.  
O procedemento de selección de operacións deberá permitir efectuar  a 
selección por procedemento escrito e garantirá a coherencia coa estratexia de 
desenvolvemento local participativo na selección das operacións, ordenándoas 
por prioridades segundo a súa contribución á consecución dos obxectivos e 
metas da estratexia. 
d) Recibir as solicitudes de axuda, avalialas e realizar un informe control de 
elixibilidade (ICE) que será remitido a Agader para a súa verificación. 
e) Seleccionar as operacións e fixar o importe de axuda, atendendo ás 
normas de xestión e baremo de cada GDR e respectando os límites máximos da 
normativa de axudas de estado que sexa de aplicación. 
f) Realizar un seguimento da posta en práctica da estratexia e das 
operacións seleccionadas e levar a cabo as  actividades de avaliación específica 
relacionadas coa estratexia de desenvolvemento local participativo. 
 
O GDR axustará a súa actividade aos principios de colaboración, obxectividade, 
imparcialidade, eficacia, eficiencia, transparencia, publicidade e libre 
concorrencia.  

 
Funcións do Equipo xestor 
 
O equipo xestor, composto por Xerente, Técnico e Administrativo, terá entre as súas 
responsabilidades as seguintes:  
 Consecución dos obxectivos marcados polos órganos de decisión do GDR para o 

desenvolvemento dos programas de desenvolvemento rural. 
 Colaborar coas estruturas de desenvolvemento das administracións locais, 

autonómicas, estatais e no seu caso, comunitarias.   
 Impulsar o desenvolvemento de acción relativas á execución de proxectos 

europeos que o GDR teña en marcha, sempre que sexan complementarios ao 
LEADER. 

 Planificar a medio e longo prazo as actuacións do GDR.  
 Elevar propostas de acordos aos órganos de decisión do GDR.  
 Colaborar coa autoridade de xestión en cuestións técnicas.  
 Levar a cabo de forma directa as labores de difusión e divulgación da EDLP.  
 Coordinar as actuacións conxuntas con outros Grupos e Redes.  
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 Representar ao GDR cando así proceda e o decida a presidencia do GDR.  
 Realizar tarefas técnicas relacionadas coa xestión contable, laboral e 

administrativa do GDR.  
 Confeccionar, antes de cada exercicio económico o anteproxecto de orzamento 

de ingresos e gastos, en función da execución do Programa LEADER e os 
programas complementarios a este, para a súa avaliación pola Xunta Directiva.  

 Inventario-Balance que reflicte con claridade e exactitude a situación 
patrimonial da entidade no referente aos programas de desenvolvemento 
(Leader e complementarios). 

 Memoria da xestión económica e das actividades realizadas ao longo do ano 
polo GDR, no Programa LEADER. 

 Atender e asesorar aos promotores e emprendedores. 
 Realizar o seguimento e control de axudas. 
 Tramitar os expedientes de tipo administrativo, emitindo informes, 

certificacións, actas e outros documentos de carácter técnico esixidos no 
procedemento.  

 Informar sobre cuestións de carácter técnico que sirvan de fundamento para a 
proposta e adopción de decisións por parte del GDR.  

 Executar as actividades dos proxectos propios do GDR.  
 Subministrar información ás bases de datos de axudas.  
 Xestión de compras de subministros. 
 Edición de documentos 
 Mantemento de bases de datos. 
 Tratamento, clasificación e arquivo de información e documentos, control de 

rexistros, etc. 
 Calquera outra función encomendada pola Presidencia ou a Xunta Directiva da 

Asociación DELOA, en relación aos programas de desenvolvemento (Leader e 
complementarios). 
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Asistencias técnicas: 
O GDR deberá contar de forma permanente con servizos externos prestados por 
empresas cualificadas para: 
 O asesoramento laboral, contable e financeiro. 
 Auditoría contable anual. 
 Prevención de riscos laborais. 

A selección da entidade adxudicataria realizarase segundo os principios de publicidade, 
concorrencia e obxectividade que rexen a contratación das administracións públicas.  
 
g) SEDE 

 
A sede do GDR estará emprazada na sede comarcal da Fundación Paideia Galiza, no 
Lugar da Esclavitude (Padrón). A Fundación cede gratuitamente un espazo na súa sede 
para uso deste como sede administrativa do GDR. 
Conta co seguinte equipamento, do cal porá dispoñer o GDR: 
 
1.- INFORMÁTICO 
 Rede de área local con tomas en todas as estancias. 
 Acceso a internet banda ancha. 
 SAI: Sistema de Alimentación Ininterrompida. 
 Ordenador portátil. Subvencionado ao abeiro do programa Leader 2007-2013. 
 Escáner color tamaño A4. 
 Impresora láser color. 

 
2.- AUDIOVISUAL 
 Proxector vídeo. 
 Pantalla de proxección con trípode. 
 Cámara fotográfica dixital. Subvencionada ao abeiro do programa Leader 2007-

2013. 
 
3.- FÍSICO 
 1 sala para cursos de formación. 
 1 sala de xuntas. 
 1 sala de reunións. 
 3 oficinas. 
 Estanterías altas. 
 1 arquivador redondo. 
 2 almacéns. 
 

O GDR disporá dos medios materiais necesarios para a utilización da aplicación 
informática que Agader porá a disposición dos GDR. Ademais esixirá a suxeición ás 
normas contidas no Manual de Procedemento Leader. 
 
Como valor engadido, contarase cun manual de Réxime interno que se refire ao 
funcionamento do GDR e ás pautas a seguir na xestión do Programa. 
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h) PLAN DE DIFUSIÓN 
 

Para a difusión e divulgación da EDLP establecerase un Plan de Comunicación, que terá 
como obxectivo contribuír ao cumprimento do disposto no artigo 66.i do Regulamento 
(CE) Nº 1305/2013. Segundo o que é preciso dar publicidade ao programa. 
 
Para a súa elaboración seguiranse, ademais as instrucións que se fixen por parte da 
Autoridade de Xestión, nas medidas contempladas no Anexo III do Regulamento de 
execución (UE) nº 808/2014 da Comisión do 17 de xullo de 2014. 
 
O Plan de Difusión contará coas seguintes medidas:  
a) Manter xuntanzas con colectivos, organizacións, grupos de veciños, profesionais 

vinculados ao desenvolvemento do territorio (ADL, asistentes sociais, axentes de 
emprego...) na maior extensión posible, co fin de que o programa sexa coñecido 
pola poboación do territorio e para crear dinámicas de interacción. 

b) Crear e/ou actualizar a páxina web propia do GDR, mantela actualizada e facilitar a 
información relevante do GDR a Agader para que esta poida incorporala á súa 
páxina web. Entre outros, publicitarase. 

 O proceso de elaboración da EDLP.  
 A composición do GDR e o sistema de adopción de acordos.  
 Información xeral sobre a EDLP.  
 Guías de axudas.  
 Formularios e impresos necesarios para solicitar unha axuda.  
 Normativa e Lexislación de aplicación.  
 Manuais, documentos e textos relativos á tramitación de axudas no marco da 

estratexia.  
 

c) Elaboración de material de promoción: Mapas, guías, folletos. 
d) Ter á disposición do público no taboleiro de anuncios da oficina, así como nas 

páxinas web do GDR e de Agader, información actualizada do programa, das 
axudas dispoñibles no marco deste, normas do GDR para a xestión do programa, 
convocatorias e demais información relevante. 

e) Difundir o programa no territorio de actuación, as convocatorias e axudas 
dispoñibles no seu marco e a apertura de prazos de solicitude, de xeito que os 
coñeza a maior parte da poboación. 

f) Difundir de forma periódica, polo menos anualmente, as subvencións concedidas e 
denegadas con cargo ao programa. 

g) Facilitar aos promotores os modelos dos carteis, placas ou logotipos para publicitar 
axeitadamente os proxectos subvencionados. 

h) Dar a coñecer a sede do GDR mediante placas ou carteis e utilizar os logotipos das 
administracións financiadoras (Unión Europea-Feader, Ministerio de Agricultura, 
Alimentación y Medio Ambiente, e Agader), segundo a normativa aplicable en cada 
caso, no material impreso que use o GDR e nas actuacións promovidas por este 
cando requiran cartel. A placa identificativa das oficinas deberá mencionar, cando 
menos, o nome do GDR, o programa Leader, os logotipos das administracións 
financiadoras e o lema Feader: “Europa inviste nas zonas rurais”. 

C
VE

: y
zN

D
vs

oy
l6

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

xu
nt

a.
ga

l/c
ve

https://sede.xunta.gal/cve?idcve=yzNDvsoyl6


Parte V Normas para a xestión da estratexia de desenvolvemento local 
 

42 

 

i) Publicitar o principio de portas abertas dos GDR (libre acceso ao GDR das entidades 
interesadas). 

 
As citadas actuacións deben cumprir as regras sobre o uso da bandeira europea e o 
logotipo de Leader regulamentarios, así como do lema Feader: “Europa inviste nas 
zonas rurais” segundo o previsto no anexo III do Regulamento  de execución (UE) 
nº 808/2014 da Comisión de 17 de xullo de 2014, polo que se establecen 
disposicións de aplicación do Regulamento (UE) nº 1305/2013 do Parlamento  
Europeo e do Consello, relativo á axuda ao desenvolvemento rural a través do 
Fondo Europeo Agrícola de Desenvolvemento Rural ( FEADER). 

 
Pola súa banda, os beneficiarios das axudas, estarán obrigados a adoptar as seguintes 
medidas de difusión: 
1. Incluír unha referencia ao apoio da EDLP en todas as actividades de información e 

comunicación que leven a cabo relacionadas coa operación subvencionada, 
mostrando o emblema da Unión; unha referencia á axuda do Feader, o logotipo 
Leader e os logotipos del Grupo de Desenvolvemento Rural a das administracións 
estatais e autonómicas que financian a estratexia. 

2. Informar ao público da axuda obtida no marco da estratexia, durante a realización 
da operación: 
a. Instalación de placas informativas ou paneis publicitarios sobre o 

financiamento do proxecto pola EDLP, seguindo as instrucións de deseño que 
se elaboren ao respecto, e que cumpriran coa normativa do Regulamento de 
Execución (UE) nº 808/2014). 

b. Incorporación dunha imaxe con información sobre o financiamento do 
proxecto pola EDLP seguindo as instrucións de deseño que se elaboren ao 
respecto, e que cumplirán coa normativa do Regulamento de Execución (UE) nº 
808/2014, cando se trate de publicacións (folletos, cadernos pequenos, notas 
informativas, boletíns), medios electrónicos ou audiovisuais (incluídas as 
páxinas web) ou material relacionado con accións informativas, formativas ou 
de asesoramento que se financien coa estratexia. 
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CONCELLO PARROQUIA ENTIDADES SINGULARES OU NÚCLEOS TRAMO PUNTOS
ABANQUEIRO (SAN CRISTOVO) ABANQUEIRO, CHANCELAS, O CHAZO, GRASO, A IGREXA, A PEDRA DA BOUZA, PORTOMOURO, QUINTÁNS, O 

SALTIÑO, SAN MARTIÑO, TRIÑÁNS.
BEALO (SAN PEDRO) A ARMADA, O ARUXO, BEALO, BELUSO, BOIMAZÁN, A CANDOSA,A COSTA,A GALEA, ERMIDE, A IGREXA, XIÁN, 

LANDEIRAS, LOIMAR, OS MUÍÑOS, O MONTE, A PONTE BELUSO, O VALIÑO.
BOIRO (SANTA BAIA) BERMO, A BOLIÑA, BRAZOS, BRIÓN, COMOXO, COROÑO, LOXO DE ARRIBA, MOSQUETE, PAZOS, RUNS, O SEÁN, 

TEAÑO.
CASTRO (SANTA MARÍA) ALDEA DE ARRIBA, BANDA Ó RÍO, CARIÑO, CESAR, ESTEIRO, FONTE DE MOURO, A PESQUEIRA, ROMARÍS.

CESPÓN (SAN VICENZO) A ARRIBADA,BENIBÁS, BREA, COMBA, O COVELIÑO, DEIRA, FERREIROS, FONTECOVA,O GUILLEIRO, A IGREXA, 

LAMAS, O LOURIÑO, NINE, PAZOS, QUINTEIRO, REBOREDO, SAN ROQUE, SANDRENZO, SAR, SOUTONOVO, 

TREITES, TREVONZOS, O VALADO, VALMAIOR, VILARIÑO.
CURES (SANTO ANDRÉ) A CUNCHEIRA, A FIGUEIRA, A MEÁN, BALTEIRO, CADARNOXO, CARBOEIRO, CURES, ENSEÑO, GRAÑA, A IGREXA, 

LIDÓN, MIEITES, NOCEDA, PUMAR DO RÍO, SABUCEDA.
LAMPÓN (SANTIAGO) O CARBALLAL, O COVO, ESCARABOTE, ESCARABOTIÑO, ESCARÍS, AS ESCOBIAS, GOIÁNS, A MADANELA, 

MONTAÑA, MONTAÑÓ, OUTEIRO, PERALTO, PIÑEIRO, A POZA, ROZADELAS, ROSOMIL, SAN MAURO, SEALO, O 
SOBREIRAL.

MACENDA (SAN XOÁN) ELLES DE ABAIXO, BELLES DE ARRIBA, A IGREXA, INSUA CHAN, MOIMENTA.

DODRO (SANTA MARÍA) DODRIÑO, A IGREXA, LESTROBE, REVIXÓS, SUSAVILA, VIGO, A CANCELA ABREA.
SAN XOÁN DE LAÍÑO (SAN XOÁN) BEXO, BUSTELO,C ASTRO, A DEVESA, IMO, TEAIO.
LAÍÑO (SAN XIÁN) EIRÓ, A IGREXA, MANSELLE, PAIZAL, PEXEGUEIRO, REBOIRAS, RIAL DE LAGOA, RIALIÑO, SAR, TALLÓS, TARRÍO, 

TRAXEITO,MURO NOVO.
CAMBOÑO (SAN XOÁN) ARXELLAS, NABAL, SOUTELO, CAMBOÑO.
FRUÍME (SAN MARTIÑO) ALDARÍS, ARDELEIROS, BURSÓ, A CABALARIZA, A ESCABIA, FRUÍME, MILLÓN, VILAS, SARAMAGOSO.

LESENDE (SAN MARTIÑO) A AGUIEIRA, CAIRO, LESENDE, O MIRÓN, QUINTÁNS, SOUTORREDONDO.
LOUSAME (SAN XOÁN) BERRIMES, AS BOUCIÑAS, BRANDÍA, O CASTRO, CERQUIDES,CES,A COSTA, CROÍDO, CHAVE, FILGUEIRA, 

GANDARELA, ALDEA GRANDE DE LOUSAME, MAXIDE, O OUTEIRO, PASTORIZA, PORTOBRAVO, AS QUINTÁNS, 

RIATELO, SEIXIDO, SEOANE, A SILVA.
TÁLLARA (SAN PEDRO) ABEIXÓN, ABELENDO, A BARREIRA, CARANTOÑA, CERNANDE, O CRUCEIRO, A EIREXA, FIGUEIROA, GUIENDE, 

MARRACÍN DE ABAIXO, MARRACÍN DE ARRIBA, MEIXONFRÍO, MERELLE, PASCUAL, PONTE DE SAN FRANCISCO, A 

PORTELA, POUSADA, VILAR.
TOXOS OUTOS (SAN XUSTO) BARGO, FONTEFRÍA,O MADEIRO, O SABUGUEIRO, SAN XUSTO, CEDOFEITO.
VILACOVA (SANTA EULALIA) A FIOSA, COMPARADA, FROXÁN, MARSELLE, AS MINAS DE SAN FINS, SERVIA, SILVARREDONDA, VILACOVA, VILAR 

DE RECONCO, XESTOSO.

ANEXO NÚCLEOS E ENTIDADES SINGULARES

BOIRO

≤ 1.500 Habitantes 8 PUNTOS

DODRO

LOUSAME
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CONCELLO PARROQUIA ENTIDADES SINGULARES OU NÚCLEOS TRAMO PUNTOS
ABELLEIRA (SANTO ESTEVO) ABELLEIRA DE ARRIBA, BORNALLE, O CRUCEIRO, LESTÓN DE ABAIXO, O PAZO, PRIEGUE, A RATEIRA, O VILAR.

ESTEIRO (SANTA MARIÑA) CREO, A LAXE, O MAIO, MARSELLE, A PENDENTE, REBOREDO, RIOMAIOR, A SILVOSA, SOLLEIROS, TRAS DA 
COSTA, TRIÓN, O UÍA.

LOURO (SANTIAGO) LOURO, O ANCORADOIRO, SAN FRANCISCO, TAXES, VENTÍN.
MUROS (SAN PEDRO) A ALIVÍA, CAMPO DE CORTES, MIRAFLORES, O MUÍÑO DO VENTO,  A VIRXE DO CAMIÑO.

SERRES (SAN XOÁN) AVESADA, A ACEA, ARRIBA, BADERNADO, BAÑO, BOA VISTA, BURLEO, O CASTELO, PORTUGALETE, A RETORTA, 
SERRES, VALDEXERÍA, ANIDO, A ROCHA.

SESTAIO (SAN MIGUEL) A EIROA, FONDO, ARRIBA, REBORDELO.
TAL (SANTIAGO) TAL DE ABAIXO, TAL DE ARRIBA,TAL DE ARRIBA.
TOREA (SAN XIÁN) A AMIRA, CORNES, FIGUEIROA, LESTÓN DE ARRIBA, PANDO, RIOMAO, SAN XIÁN, TOREA, VISTAVÓS.

ARGALO (SANTA MARÍA) VALBARGOS, A BAIA, BECOLLO, BEIRO, O CANAVAL, A DEVESA, ENTRERRÍOS, FIGUEIRA, A IGREXA, O MOSTEIRO, 

PIÑEIRO, A PONTE DE SAN FRANCISCO, SOBREVIÑAS, SUEIRO, O TORNO, VILABOA, ARGOTE.
BARRO (SANTA CRISTINA) AUGALEVADA, ALVARIZA, ARGOTE, A BARQUIÑA, BARRO, CAMPO DE LAMAS, CARRACIDO, CURRAL DE ORRO, A 

COSTANEIRA, O COUTO DE ABAIXO, O COUTO DE ARRIBA, O CRUCEIRO DO RÍO ,A DEVESA, EIROA, A FIALLA, 

XILVIR, A IGREXA, A LOXE, O LOUREIRO, MANLE,ORRO, OUSOÑO, OS PAZOS, A PEROUTA, O PIÑEIRO, O 

PIRILLUEIRO, PONTE, A PONTE DE TRABA, A RASA DE ABAIXO, A RASA DE ARRIBA, SABARDES, SAN BREIXO, O 

TELLEIRO, A TOXEIRA, A TORRIÑA, VILANOVA, VILAR DE OUSOÑO, VILARVELLO, VISTA FERMOSA, ABRUÑEIRAS, O 

CRUCEIRO DA BARQUIÑA, O CRUCEIRO DE BARRO, A PRAGA, VISTA ALEGRE.
BOA (SAN PEDRO) ANTELO, A CARREIRA, A CORREDOIRA, A DEVESA, MERUSO, O RIAL, O SINO,TARAMANCOS, O VILAR, 

REDONDELO, BOA, O CABALO.
O OBRE (SANTA MARIÑA) CABRÚNS, MIRAFLORES, A CHAÍNZA, O FEAL, FONTE PERNAL, A IGREXA, O CHAN DE MAROÑAS, NEGRAL, O 

PEREIRO DE ABAIXO, O PEREIRO DE ARRIBA, A PORTELA, O REGO DE HORTAS, A CARREIRA, O OBRE DE ABAIXO.
ROO (SANTA MARÍA) AGRELO, BOÑA, O CASTRO, A IGREXA, LIÑAIO,O MATO, MIROU, MUÍÑO,NIMO, PARADELA, PASTORIZA, A PONTE 

NAFONSO, ROO DE ABAIXO, SAN PAIO,O TAMBRE, VILAFABEIRO, VILARDANTE, VILAVERDE.

≤ 1.500 Habitantes 8 PUNTOS

NOIA

ANEXO NÚCLEOS E ENTIDADES SINGULARES

MUROS
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CONCELLO PARROQUIA ENTIDADES SINGULARES OU NÚCLEOS TRAMO PUNTOS
A SERRA DE OUTES

CANDO (SAN TIRSO) CANDO DE ABAIXO, CANDO DE ARRIBA, CARBALLIDO, A CORGA, CUNS, FILGUEIRO, O GALLARDO, INSUA, 

LOUREIRO, A PONTE NAFONSO, O PUMAR, A TOXEIRA, O VILAR, VILARDIGO, BOCA DE OROÑA,CANCELO.
SANTO OURENTE DE ENTÍNS (SANTO OURENTE) VALEIXO, BANZAS, O BRENZO, BUÍSTE, CABANA MOURA, OS CASAIS, A COSTIÑA, O COTRO, O CRUCEIRO, O 

CURRO, DIZ, A ESFARRAPA, O FORMIGUEIRO, GALTEIROS,GUENDE, LAVACOLLA, LUGAR DE ARRIBA, MOSTEIRO, 

MOURELOS, OS MUÍÑOS, OROÑA, OUSESENDE, O PIÑEIRO, A POZA ,QUINTENLA, SACIDO, SARNÓN, A SEARA, O 

VALADO, O VILAR, O AREAL, OS CANIZOS, O CANLE, A CEPA, A VOUSACOVA.
ENTÍNS (SANTA MARÍA) COIRADAS, ENTÍNS, A FONTE, FONTENLOS, PAZOS, O REGO, O VILAR,A PORTELA, TRAVESÍA DE ENTÍNS.

MATASUEIRO (SAN LOURENZO) O BARCO, O BARGO, A CARREIRA, A FAMELGA, LOURIDO, MASTONTÁN, A TORRE, RODEIRO.

SAN COSME DE OUTEIRO (SAN COSME) ALBEIDA, A BARQUIÑA, O BARREIRO, GULFIÁN, LAGOA, RATES ,SERANTES, TAVILO, TORNIL, BARA, BROÑA, AS 

CAMPOSAS, A CANTEIRIÑA.
OUTES (SAN PEDRO) BERRES, BOEL, CAMBEIRO DE ABAIXO, CAMBEIRO DE ARRIBA, A CARBALLA, CARLEO DE ABAIXO, CARLEO DE 

ARRIBA, O CASTELO,O COUTO, CURES, LANTAROU, LUCIL,MIRÁS, MOLEDO, OUTES, SANDE DE ABAIXO, SANDE DE 

ARRIBA, O VILAR DE OUTES, VISTA ALEGRE, A XURISDICIÓN, RÍO DE OUTES.
ROO (SAN XOÁN) ÁSPERA, BENDIMÓN, BRIÓN DE ABAIXO, BRIÓN DE ARRIBA, O CRUCEIRO DE ROO, OUTÓN, ROO DE ABAIXO, ROO 

DE ARRIBA, VIRO, A XURISDICIÓN, A CENTRAL.
O FREIXO DE SABARDES (SAN XOÁN) ANSERES, ARESTIÑO, BRAÑO, O CATADOIRO, CATASUEIRO, CERNADAS, A CORGA, FIGUEIROA, LESTELLE, MAGOR, 

MOSTEIRO, A PENSEIRA, PIÑEIRO, A RIBEIRA DO FREIXO, SIAVO, ILARIÑO, CERZÓN, A COVIÑA.
TARÁS (SAN XIÁN) A BARREIRA, SEILÁN, RIBA DA FONTE, O SINO, TARÁS, O ESPIÑEIRO.
VALADARES (SAN MIGUEL) CRESPOS, ESPERANTE, GOSENDE, GUIMAREI, LESTAIO, LOIOS, PEDRAFITA,  SENDÓN, TERELLE,  AS TOUZAS,  

VALADARES,  A VILA DO MONTE,  O VILAR, XENDIL.
CARCACÍA (SAN PEDRO) BANDÍN, BERXAOS, CRUXEIRAS DE ABAIXO, CRUXEIRAS DE ARRIBA, A IGREXA, O OUTEIRO, RIAL, RIBADULLA, 

RUMILLE, SANDE, SINDE, SOBRERRIBAS.
CRUCES (SANTA MARÍA) A ANGUEIRA DE SUSO, O AREAL, BASCUAS, A BAIUCA, A ABELINA, CRUCES, A ESCRAVITUDE, O LOUREIRO, OS 

MUÍÑOS, O PEDROSO DO NORTE, O PEDROSO DO VENDAVAL, A PICARAÑA, PRADA, QUEIRUGA, TARRÍO, VIGO, O 
VILAR.

HERBÓN (SANTA MARÍA) A BARCA, OS CONDES,CONFURCO, CORTIÑAS, HERBÓN, A IGREXA, MORONO, O REGO DA MANGA, A ROCHA, 
SANTA CRUZ.

IRIA FLAVIA (SANTA MARÍA) A ADUANA, ANTEPORTAS, O BARCO, CAMBELAS, O COUTO, A HORTA, IRIA FLAVIA, LESTIDO, LUÁNS, A MATANZA, 

O MONTIÑO, O MUELLE, O POMBAL DE ABAIXO, O PARAÍSO, PEDREDA, O PIÑEIRO, PORTA DOS MARIÑOS, A 

POUSA, PONTE-CESURES, QUINTÁNS, ARRETÉN, ROMARÍS, O ROUCÓN, A RÚA, O RUEIRO, O SOUTO, VISTA 

ALEGRE, VISTA ALEGRE, A CALZADA, A PONTE, A PONTE.
PADRÓN (SANTIAGO) AGRONOVO, ESTRAMUNDI DE ABAIXO, ESTRAMUNDI DE ARRIBA, LAMAS, A PEDREIRA, VILAR.

≤ 1.500 Habitantes 8 PUNTOS

OUTES

PADRÓN

ANEXO NÚCLEOS E ENTIDADES SINGULARES
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CONCELLO PARROQUIA ENTIDADES SINGULARES OU NÚCLEOS TRAMO PUNTOS
BAROÑA (SAN PEDRO) ABUÍN, A ARNELA, O CAMPANARIO, A IGREXA, LAVANDEIRA, MONTEMUÍÑO, ORELLÁN, PENAS, RAÑA, SOANES, 

TARRÍO, UDRES, VILAR.
CAAMAÑO (SANTA MARÍA) CAAMAÑO, O CAMPANARIO, O CANDEIRO, CORZO, A CRUZ, ESPARRELLE, O PORTAL, A PONTE, AS PULIDAS, O 

ROSÍO, POUSO.
GOIÁNS (SAN SADURNIÑO) VALCUNQUEIRO,BENESO,O CAMPANARIO,EIRAVEDRA,FREIXEDO,A IGREXA,MANTOÑO,O MARIÑO,A 

MÓTEGA,PORTOSÍN,O POZO,A SILVA.
XUÑO (SANTA MARIÑA) ABELENDO, A AGRA, A ARADIZA, O CAMPANARIO, O CARBALLAL, CARBALLIDO, O CARRAPATAL, O CASTELO, AS 

CERNADAS, A COVIÑA, O CRUCEIRO, O CURRO, O FOXO, GUIANDÓN, LARANGA, AS LAXES, O MOUCHO, OUTÓN, 

PARADA, PEDRAS ALTAS, POCILGAS, POZO NEGRO, POZOCHO, PRADO DO MONTE, SIEIRA, AS TRABES, 

TRASDOANES, VENTOSO, BISTIPOI, O ZAPATAL, O MOUCHO.
MIÑORTOS (SAN MARTIÑO) A AMOREIRA, BOIRO, BOUZAS, O COTO, O FIEIRO, FONTENLA, A GAFA, LINTEIROS, O SOUTO.

SAN PEDRO DE MURO (SAN PEDRO) ALBOREDA, BASOÑAS, O CAMPO DE PATAS, CARBALLOSA, CIMADEVILA, FONTE ESPIÑOSA, A IGREXA, O LAPIDO, 

SANTA CLARA DE NOVÁS, RIAL, SERÁNS.
NEBRA (SANTA MARÍA) A BELGA, CALO, CANS, CARANTOÑA, CASTRALLÓN, COIRA, O CURRO, A ESCORRENTADA, FOLOÑA, A IGREXA,

XOSÍN, ORSEÑO, O PAZO, A PEDRA DO LOBO, PEDREISOAS, PERCEBOI, O CAMPO DO PRADO, PUÍLLA, PUÍLLA
BOA, QUEIRO, QUINTÁNS, RESÚA, SENDIA, SOBRADO, TORES, IESTE, A PERDIGUEIRA.

NOAL (SAN VICENTE) AGRELO, CABANELA, CASTELO, O CATADOIRO, CABEIRO, LARANGA, AS LAXES, LORETO, NOAL, O OUTEIRO,
TORÓN.

QUEIRUGA (SANTO ESTEVO) A DEVESA, GOLTAR, GOURÍS, A IGREXA, QUEIRUGA, SANTA LUCÍA, TARELA, TARRÍO, BILICOSA, XESTAS.

RIBASIEIRA (SAN FINS) BUSTIGUILLADE, BUSTOSECO, CABRAIS, CALVELLE, GODÓN, INXERTO, POUSACARRO, TARA, XUFRES, A

MADANELA.
O ARAÑO (SANTA BAIA) BUÍA, CAMPELO, A CAPELA, CARBALLAL, CERQUEIRAS, A ERMIDA, A FERRERÍA, FOXACOS, OS LEMOS, AS MIRÁNS, 

OUTEIRO, POUSADA, O RABADO, O TOURAL, TRABA, O VILAR, OS XENS, OS XUFREUS, O BATÁN, A CASILLA, 
CONTRÉS.

ASADOS (SANTA MARÍA) ASADELOS, A ATALAIA, BURÉS, A CASTIÑEIRIÑA, A DEVESA, O LAXIDO, LUSTRES, A MÁMOA, A MARQUESA, 

OUTEIRO, SOMOZA, SUIGREXA, VILAS, VILANUSTRE, MONTE GRANDE, A REVOLTA, A SANTA LUCÍA.
ISORNA (SANTA MARÍA) ISORNA, QUINTÁNS, SESTELO, A VACARIZA, O REGUEIRO.
LEIRO (SANTA MARÍA) ABUÍN, BRIÓN, CABANAS, A IGREXA, MEIQUIZ, OR, RAÑÓ, RIAL, PALLEIRO, A PEDREIRA.

RIANXO (SANTA COMBA) O BARRAL, AS CORTES, O PAZO, RIANXIÑO,  A BARRACA, O BOSQUE, A CARBALLEIRA, O CRUCEIRO, O XOGO DOS 
BOLOS, TRONCO.

TARAGOÑA (SAN SALVADOR) A BURATA, O BURATO, CARTOMIL, O CASTRIÑO, CORQUES, O CRUCEIRO, A CRUZ, CUVIDE, CHORENTE, DORNA, 

FACHÁN, FONTE SUSÁN, A IGREXA, IÑOBRE, A LAXE, OURILLE, OUROLO, OUTEIRO, PARADELA, PASTORIZA, A 

SENRA, TÉ, O CAMPO DA FEIRA, CAMPO DE PAZOS, A COVIÑA, O MONTE DE DORNA, AS PEDRIÑAS, AS PEDRIÑAS.

≤ 1.500 Habitantes 8 PUNTOS

RIANXO

PORTO DO SON

ANEXO NÚCLEOS E ENTIDADES SINGULARES
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CONCELLO PARROQUIA ENTIDADES SINGULARES OU NÚCLEOS TRAMO PUNTOS
AGUIÑO (NOSA SEÑORA DO CARME) AGUIÑO, COUSO, SÁLVORA.
ARTES (SAN XIÁN) ARRIBAS, O BARREIRO, AS BOUCIÑAS, O CASTRO, A DEVESA, GODA, GUDE, A PERDIGOTEIRA, OS QUEIMADOIROS, 

VIÑAS, A SOLEDÁ, ARTES, A PONTE.
CARREIRA (SAN PAIO) CASALNOVO,CASTRO,FRIÓNS,A GRANXA,A GRAÑA,O VILAR,CARREIRA.
CASTIÑEIRAS (O BO PASTOR) A ALDEA, CASTIÑEIRAS, FONTE RAMIL, MOSQUEIROS, SEBRE.
CORRUBEDO (SANTA MARÍA) CORRUBEDO, O ESPIÑEIRIDO, O FARO, A PEDRA DO PINO, AS PITAS, TEIRA, O CORGO.

OLEIROS (SAN MARTIÑO) AXEITOS, BALTEIRO, A GRANXA, OS MUÍÑOS, SAN AMEDIO, MUÍÑO DA CORREA, OLEIROS, SAN MARTIÑO.

OLVEIRA (SANTA MARÍA) O BARREIRO, BRETAL, CAMPELOS, OLVEIRA DE ARRIBA, REIRÍS, SIRVES, OLVEIRA, CASANANDE, A EIREXA.

PALMEIRA (SAN PEDRO) A CARBALLA, O CARBALLAL, CAROLO, CUDIEIROS, CHACÍN, CHIMPÍN, FIGUEIRIDO, INSUELA, O LIXÓ, A LOMBA,

MONDELO, MOURELOS, O MUÍÑO VELLO, PALMEIRA, ROSENDE, AS SAÍÑAS, SAN PEDRO, VENTÍN.
RIBEIRA (SANTA UXÍA) A AMEIXIDA, CRUXEIRAS, DEÁN GRANDE, FAFIÁN, MARTÍN, SARREIRAS, O TOURO, XARÁS.

AUGASANTAS (SAN VICENTE) BANDÓN, BEADE, BRALO, CERNÁN, DUEI, AUGASANTAS, PEDROUZOS, PORTO, SALGUEIROS, SENRA, AS SUBIDAS, 

VERDUGA, VILACHÁN, VILARIÑO DE NEDA, SÓÑORA.
BUXÁN (SAN XOÁN) BUXÁN, A CHISCA, ESPIÑEIRA, O FARO, FONTEDELO, FUFELO, PERACOVA, PICADIZO, O PIÑEIRO,SILVARREDONDA, 

XEI.
COSTA (SAN MIGUEL) O CASAL, FERREIROS, LIÑARES, O PAZO, PINELAS.
ERMEDELO (SAN MARTIÑO) ASNEIROS, O BARREIRO, A CASA DO VENTO, O CODESO, MARTELO, MOARES, PENAVIDE, SABACEDO, 

ALBAGUEIRA, ISEMINADO, BUSTO, FIGUEIROA, NIÑARELLE. 
HERBOGO (SAN PEDRO) CARRAIS, AS CASAS NOVAS, ESPAI, HERBOGO, A PEREIRA, RUBIEIRO, SOCASTRO, SOUTELO.

LEROÑO (SANTA MARÍA) A CASA DO VENTO, COVAS, CHOUCELA, A EIREXA, LEROÑO, LIÑARES, SOUTO, VILAR DE CASTRO.

OÍN (SANTA MARÍA) ANTEQUEIRA, BARRO, O CASTRO, A EIREXA, OÍN, A PERUCA, A PONTENOVA, SAMIL.

RIBASAR (SANTA MARIÑA) ANGUEIRA DE CASTRO, CODESIDO, O FARAMELLO, FRANCELOS, O SISTO.
ROIS (SAN MAMEDE) O AIDO, A CASA DO PORTO, CONTIMUNDE, CORNES, A COVELA, OS DICES, FORMARÍS, INFESTA, ROIS, OS

VILARES, A PONTENOVA.
SEIRA (SAN LOURENZO) O CASAL, O CRUCEIRO, A EIREXA, LAMEGO, A MEANA, A PEROXA, A PERUCA, SEIRA.

SORRIBAS (SAN TOMÉ) A MEANA, REIBÓ, SORRIBAS, TOURÍS, VILAR DE ABADE, SEAXE.
URDILDE (SANTA MARÍA) AGRAFOXO, A CABANELA, A CALLE, CARAVELES, CASAL DE GONZALO, CASAL DE POÑO, O CASTRO, MACEDOS,

PAZOS, PEDRE, O PUMAR, QUINTÁNS, VILARIÑO, XALLAS.

≤ 1.500 Habitantes 8 PUNTOS

RIBEIRA

ROIS

ANEXO NÚCLEOS E ENTIDADES SINGULARES
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CONCELLO PARROQUIA ENTIDADES SINGULARES OU NÚCLEOS TRAMO PUNTOS
MUROS MUROS (SAN PEDRO) Muros 

RIBEIRA PALMEIRA (SAN PEDRO)
Palmeira 

PADRÓN PADRÓN (SANTIAGO) Padron 

POBRA DO CARAMIÑAL
Pobra do Caramiñal 

PORTO DO SON Porto dos Son 
RIANXO Rianxo 
RIBEIRA AGUIÑO (NOSA SEÑORA DO CARME) Aguiño 

>2.500 Habitantes 2 PUNTOS

 >1.500 habitantes e ≤ 2.500 
habitantes

5 PUNTOS

ANEXO NÚCLEOS E ENTIDADES SINGULARES
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