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Presidente do GDR 6 “Asociacion de desenvolvemento rural Ribeira Sacra-Courel”

RESOLUCION pola que se aproba a modificacién da Estratexia de Desenvolvemento local seleccionada
polo Acordo do Consello de Direccién de Agader do 16 de novembro de 2016, ao abeiro da medida 19
(LEADER) do PDR de Galicia 2014-2020.

Tendo en conta a modificacién das bases reguladoras que rexen a medida LEADER, publicadas no DOG
nuam. 53, do 18 de marzo de 2021, abren a posibilidade de que o GDR poida seleccionar proxectos non
previstos inicialmente, asi como, no seu caso, priorizar, no suposto de que asi o consideren necesario
para o desenvolvemento do seu territorio de actuacion, estes novos proxectos, a xunta directiva do
GDR /a asemblea xeral do GDR procede & aprobacién da modificacion da estratexia de desenvolvemento
rural (Apartado V) e as Normas para a xestion da Estratexia (apartado VII), mediante o Acordo do .26 de
marzo de 2021. Xuntase a modificacién da estratexia e das normas de xestién como anexo | desta
resolucion.

Tendo en conta o sinalado nos paragrafos anteriores, emitese esta RESOLUCION pola que se aproban a
modificacidon da estratexia, que figura como anexo | desta resolucién.

Contra esta resolucidn, que pon fin @ via administrativa, poderd interpoinerse recurso potestativo de
reposicion ante o Conselle de Direccién da Agader, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao
da notificacion, ou ben directamente recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-administrativo de Santiago de Compostela. Tamén podera interporse calquera outro
recurso que se estime oportuno.

En Santiago de Compostela,

O Consello de Direccién da Agader

(Por delegacién, A directora xeral de Agader
Resolucion do 24.07.2013. DOG n2 148,do 5 de agosto)

(Asinado electronicamente)

Inés Santé Riveira.
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D. Roberto Castro Gonzalez, Secretario da Asociacién GDR Ribeira Sacra-Courel,
CERTIFICO

Que a Asemblea do GDR Ribeira Sacra-Courel, na reunién celebrada o 26 de marzo de
2021 no concello de Béveda (01/21 AS), no tocante ao punto cuarto da orde do dia “Andlise das
novas bases reguladoras do programa leader, e proposta de modificacion, se procede, da
estratexia e normas de xestion da estratexia do GDR Ribeira Sacra-Courel. Acordos que
correspondan”, a vista da informacion facilitada polo Director-Xerente do GDR, e tras as
correspondentes explicacions e resoluciéns de dubidas formuladas, acordou, por unanimidade
dos asistentes sendo maioria os representantes de entidades privadas fronte os representantes

publicos o seguinte acordo:

1.- Aprobar a modificacién da estratexia do GDR Ribeira Sacra-Courel, coa
incorporacion das seguintes lifias de actuacién:

a- Investimentos que estean vinculados a proxectos de mobilizacién ou
recuperacion de terras regulados na normativa vixente. Estes proxectos poderan incluir
actuacions de producion agraria en aldeas modelo, proxectos de mobilidade de terras, permutas
de predios agroforestais ou outros instrumentos de mobilizacién ou recuperacién da terra agraria

b- Investimentos vinculados ou incluidos no programa de actuaciéns de plans
estratéxicos ou actuaciéns integrais promovidos por AGADER. Poderan incluirse tamén actuacidns
no solo de nucleo rural das aldeas modelo, vinculadas a proxectos de rehabilitacion, rexeneracion

e renovacion do espazo urbano, enerxias renovables, TIC e economfa circular.

2.- Incluir a tipoloxia desas actuacions nas correspondentes fichas de elexibilidade
identificadas cos numero | (producién agraria) V (proxectos produtivos non agrarios) e VI

(proxectos non produtivos) segundo correspondan.

e e
i " —

—rn

Verificacién: https://sede.xunta.gal/cve
1
|
|

# Fondo Europeo Agricola
i | de Desenvolvemento Rural;
| Europa inviste no rural

j35[m] CVE: f6LnMS0c0O0

ko

ey


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=f6LnMS0cO0

RUa Doclor Lopez Lallana 6, 1° D
27340 Béveda {Lugo)

ribeirasacracourel.es
982874 314
info@ribeirasacracourel.es

. oy ege . P . C.L.E G327.48
3.- Dentro da ficha de elexibilidade VI esta nova tipoloxia de mvles%l%ner?t?'gg, que
serdn subvencionables segundo a nova estratexia de desenvolvemento do GDR Ribeira Sacra-

Courel, estaran incluidos como de priorizacion alta.

4.- Proceder a modificar os criterios de priorizacion dos proxectos produtivos e non
produtivos (baremos) segundo se reflexa nos documentos anexo a este certificado: plantillas

baremos de proxectos produtivos e de baremo de proxectos non produtivos.

5.- Proceder a modificar a forma de calculo da porcentaxe de axuda que
corresponda aos proxectos produtivos:

- Sitdase en 15 puntos os minimos a obter por un proxecto nos items I, lil e IV do baremo
para que un proxecto sexa subvencionable

- Polos primeiros 15 puntos obtense un 20% de axuda Leader, e polo resto de puntuacion
acadada no baremo concederase 0,5% de axuda adicional por cada punto obtido a maiores dos

15 primeiros.

6.- Proceder a modificar o importe maximo de axuda leader que se concedera a

proxectos produtivos, pasando a situarse nun maximo de 100.000 € de axuda .
7.- Incorporar todos os cambios anteriormente citados no documento denominado
“normas de xestion da estratexia do GDR Ribeira Sacra-Courel” e que se xunta con este

certificado.

8.- Facultar ao Presidente e/ou Director-Xerente do GDR a realizar as xestions

administrativas oportunas conducentes a aprobacion definitiva por parte de Agader

E para que conste aos efectos oportunos, asino o presente, ern.B

ian|Boveda) a 26 de
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VI.- NORMAS PARA A XESTION DA ESTRATEXIA

Durante o proceso de desefio da estratexia de desenvolvemento os
axentes do territorio a vista das limitaciéns maximas de fondos para a
aplicacién da mesma, cun orzamento maximo de 5.000.000 € por candidatura,
e a vista das expectativas para a posta en marcha de novas iniciativas con
cargo ao novo programa Leader, levou a planificar a estratexia para o GDR
Ribeira Sacra-Courel co escenario orzamentario mais favorable, e dicir,
considerando recibir o maximo establecido nas bases da convocatoria por
Agader, esto son os 5.000.000 €.

A experiencia na xestion do programa Leader Galicia 2007-2013 do GDR
Ribeira Sacra, en cuxa estrutura técnica e organizativa se baseou a
organizacion e planificacién desta nova estratexia para a xestién dun novo
programa Leader, xa que os oito concellos que formaban parte do GDR Ribeira
Sacra estan integrados agora no GDR Ribeira Sacra-Courel, levou a asumir por
parte dos socios do GDR Ribeira Sacra-Courel e por parte dos axentes do
territorio, que o novo programa Leader que se puidera xestionar estaria
dotado de poucos fondos. Isto e asi posto que no Leader 2007-2013 o GDR
Ribeira Sacra rematou cun nivel de gasto superior aos 4.500.000 € de axudas
publicas en oito concellos, e agora, con 13 concellos no GDR Ribeira Sacra-
Courel, entre os que se atopan os mesmos oito que xa estaban no GDR Ribeira
Sacra, dispofieran como maximo 5.000.000 € de fondos publicos.

Polo tanto, as normas de xestion da estratexia do GDR Ribeira Sacra-
Courel estaran condicionadas pola baixa dotacidn orzamentaria coa que
contard o programa Leader (maximo 5.000.000 €) e polos numerosos
concellos que forma parte do GDR, 13, xa que dificilmente se podera
promover, de media, un proxecto empresarial e un proxecto non empresarial
ao ano en cada concello.
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Cunha previsién de orzamento total do programa Leader do GDR
Ribeira Sacra-Courel de 5.000.000 €, os fondos que se poderan destinar ao
financiamento da estratexia ascenderan a 4.000.000 €, xa que o 25% da
estratexia (1.000.000 €) se destinaran aos gastos correntes e de animacion.

Como na estratexia do GDR Ribeira Sacra-Courel acordouse destinar o
65% para proxectos produtivos, o 32,5 % para proxectos non produtivos e o
2,5% para proxectos de formacion, as cantidades resultantes coa prevision de
recibir o maximo de fondos posibles (5.000.000 €), resultarian:

2.600.000 € para proxectos produtivos {(65% da estratexia), como a
previsidn e de iniciar o programa no 2017 e ate o 2020, resultarian
650.000 €/ano de axudas publicas para proxectos produtivos, o que
representaria en termo medio 50.000 €/ano de axuda para
proxectos produtivos por concello do GDR.

1.300.000 € para proxectos non produtivos (32,5% da estratexia),
coa previsién de iniciar o programa no 2017 e ate o 2020, resultarian
325.000 €/ano de axudas publicas para proxectos non produtivos, o
que representaria en termo medio 25.000 €/ano de axudas para
proxectos non produtivos por concello.

Este proxectos non produtivos dividiriase nun 80% para entidades
pUblicas (1.040.000 €) e un 20% para as privadas (260.000 €). Este
distribucion de fondos realizouse sobre a base do nivel de execucién
de proxectos desta indole polo GDR Ribeira Sacra Courel onde
dunha estimacidn inicial de destinar o 35% dos fondos, so se
executaron un 22% (ao priorizar proxectos produtivos), dos cales
soamente a iniciativa privada executou un 5%. Polo tanto, e a pesar
de ser optimistas polas indicaciéns dos axentes do territorio,
considerase que dota cun 20% para non produtivos privados debe
ser mais que suficiente a vista da experiencia pasada.

100.000 € para proxectos de formacion (2,5% da estratexia), neste
caso ao ser proxectos a promover polo GDR, disporia iniciando a sua
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actividade formativa no 2017, de 25.000 €/ano para actividades
formativas.

Estas cantidades medias descritas, serviron como referencia aos
axentes do territorio e os socios do GDR, para tomar as medidas e as normas
de xestion do programa, co obxectivo de tentar acadar un grado de
desenvolvemento de todo o territorio, e dicir, contribuir ao desenvolvemento
de proxectos en todo o territorio dunha forma equilibrada.

VIi.1 LIMITES DE AXUDA PUBLICA MAXIMA

A.- Proxectos de natureza produtiva:

a.l A porcentaxe de axuda maxima situase no 50% do investimento
aprobado.

a.2 Establecese con cardcter xeral unha limitacion maxima de
100.000 € de axuda por proxecto.

B.- Proxectos de natureza non produtiva:

b.1 A porcentaxe de axuda mdaxima sitlase en:
- 90% para proxectos de prioridade alta,
- 70% para proxectos de prioridade media,
- 50% para proxectos de prioridade baixa

b.2  Establecese | unha limitacién maxima de 80.000 € de axuda por
proxecto non produtivo promovido por entidades publicas,
independentemente da prioridade na que se enmarque dito proxecto:
prioridade alta, media ou baixa.
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b.3  Establécese unha limitacion maxima de 10.000 e de axuda por
proxecto non produtivo promovido por entidades privadas,
independentemente da prioridade na que se enmarque dito proxecto:
prioridade alta, media ou baixa

b.4 Establécese unha limitacién de 6.000 € de axuda maxima por
proxecto para as seguintes tipoloxias:

- paxinas web,

- organizacién de congresos e xornadas para a divulgacion dos recursos
do territorio (patrimoniais, etnograficos, xeoldxicos, mineiros, histdricos,
culturais, arqueoldxicos, etc.)

- organizacién de eventos e actividades deportivas
- organizacién de eventos culturais

- participacion en certames e feiras
VII.2 CRITERIOS PARA A SELECCION E PRIORIZACION DE PROXECTOS

Con caracter xeral para que un proxecto poda ser seleccionado debera
cumprir os seguintes requisitos:

a) Estar localizados no ambito xeografico do GDR Ribeira Sacra, dentro do
territorio elixible aos efectos do programa Leader.

b) Que non estean iniciados na data de presentacion da solicitude de
axuda diante o GDR.
O persoal do GDR comprobard este requisito mediante a realizacién
dunha acta de non inicio durante a fase de revision da solicitude de
axuda.
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Se o investimento consiste exclusivamente na compra de maquinaria
e/ou equipamento, non serd necesario acreditar que o proxectos non
esta iniciado.

Ser finalistas, e dicir, que na data da xustificacion final dos
investimentos subvencionados, cumpran os obxectivos e funciéns para
os que se lles concedeu a axuda.

Axustarse a normativa sectorial que resulte de aplicacién para cada tipo
de proxecto.

Que sexan viables técnica, econdmica e financeiramente. Ademais
esixirase que os investimentos tefian un VAN positivo a cinco anos, e
unha TIR superior ao dobre do tipo de interese legal do difieiro.
Adecuacién do proxecto a estratexia definida no programa de
desenvolvemento do GDR Ribeira Sacra-Courel.

Cumprir as seguintes limitaciéns sectoriais:

g.1 SECTOR SERVIZOS

So se subvencionara novas empresas do sector servicios en nucleos de
poboacién onde non existan no momento da solicitude de axuda (segundo
nomenclator do IGE), € con informe do secretario municipal sobre a
inexistencia de dita actividade no nucleo onde se pretende desenvolver
dito novo servizo, e se subvencionada as melloras e/ou ampliaciéns das
empresas de servizos existentes, inclusive o uso de enerxias renovables
ou as melloras de eficiencia enerxétcia como forma de consolidar o
emprego en ditas actividades (a mellora da eficiencia enerxética deberd quedar

acreditada mediante informe emitido por técnico cualificado ou dunha auditoria enerxética. A
reducién dos custes derivados da mellora da eficiencia enerxética debera acadar un minimo do 40%)

Nota: de presentarse varias solicitudes destes proxectos nunha mesma convocatoria o GDR so
seleccionara o proxecto que acade a maior puntuacion no baremo, de existir empate terase en conta
o criterio establecido nestas normas de xestién do baremo para a ordenacidn de proxectos
produtivos.
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g.1 SECTOR COMERCIO POLO MIUDO

Apoiarase con caracter xeral o comercio polo miudo, o criterio que se
establecerd para as subvencidns para o comercio polo miudo sera:

- para os de nova creacién, que non exista no nucleo de poboacidn (segundo
nomenclator do IGE) onde se pretende desenvolver o proxecto unha actividade
similar, mediante certificaciéon do secretario do concello sobre a inexistencia
de dita actividade.

Nota: de presentarse varias solicitudes destes proxectos nunha mesma convocatoria o GDR so
seleccionara o proxecto que acade a maior puntuacion no baremo, de existir empate terase en conta

o criterio establecido nestas normas de xestion do baremo para a ordenacidon de proxectos
produtivos.

- para os comercios existentes, axudarase aos investimentos conducentes
as melloras ou ampliaciéns das instalacidons, o uso de enerxias renovables ou
as melloras de eficiencia enerxética (a mellora da eficiencia enerxética deberd quedar

acreditada mediante informe emitido por técnico cualificado ou dunha auditoria enerxética. A reducion dos
custes derivados da mellora da eficiencia enerxética deberd acadar un minimo do 40%)

- Tamén para os comercios polo miudo existentes, e como
excepcionalidade ao primeiro criterio, permitirase a diversificacion da
actividade como complemento a outra actividade ainda que xa existe no
nucleo a actividade cara a que diversifica o negocio co seguinte condicionante:
débese desenvolver as ddas ou mais actividades nun mesmo local, ainda que
diferenciadas as actividades dentro do mesmo, e as actividades deben
manterse durante o prazo de mantemento dos investimentos subvencionados
polo programa Leader da actividade cara a que diversifica (por exemplo unha
zapateria que diversifica o negocio a merceria, ainda que exista no nucleo
unha merceria, subvencionariase o proxecto de diversificacidon sempre que as
duas actividades se desenvovan nun mesmo local, ainda que perfectamente
separadas as distintas zonas de actividade, e mantefia a actividade de
zapateria e a nova de merceria durante o prazo establecido polas axudas
Leader recibidas para a actividade de merceria).
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Neste punto, destacar o desexo de xurdimento de iniciativas para a
comercializacién e venda de produtos agroalimentarios locais, ven nas propias
explotaciéns (por exemplo adegas(, ou ben como de venda xeral de produtos
agroalimentarios do territorio. Este tipo de establecementos seran
subvencionados en todos os concellos como excepcidn a norma descrita
anteriormente.

Para a consideracién de proxetos de venda de produtos agroalimentarios
locais establécese os seguintes requisitos:

- Por produto agroalimentario local enténdese aquel produto que se
elabore ou produza nalgun concello do GDR Ribeira Sacra-Courel

- Cando a venda de produtos agroalimentarios locais se realice dentro
dunha explotacion agroalimentaria, como minimo debera dispofier de dous
produtos agroalimentarios locais a venda a maiores dos producidos ou
elaborados na propia explotacion.

- Cando a venda de produtos agroalimentarios locais se realice fora
dunha explotacién agroalimentaria: como minimo debera de dispofier de seis
produtos locais a venda, entre os que se deben atopar as seguintes
referencias: mel, aceite, vifio, produto de panadaria ou repostaria, produto
elaborado de carniceria, e produto lacteo. Ademais, a superficie da zona
expositiva para a venda de produtos locais debera representar polo menos o
30% do total da superficie expositiva do local

Seran nos plans de empresa dos proxectos onde se describan e detallen os
diferentes produtos locais e produtores de orixa que se incluirdn en ditos
proxectos.

g.3 LOCAIS SOCIAIS

O territorio, a priori, so estara prevista a creacién de locais sociais nos
seguintes nucleos e de poboacion, logo das consultas realizadas aos axentes
do territorio, e especialmente ao representantes dos 13 concellos.
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Boveda: Rubian

Folgoso do Courel: Mostad, Sobredo, Parada e Vilamor

O Incio: Martin

Monforte de Lemos: A Parte, Fiolleda, Guntin, Rozabales, Moreda
A Pobra do Brollon: Castroncelos e Vilacha

Ribas de Sil: Figueiredo e Rairos

Triacastela: Vilar

Nos locais sociais que xa existan na actualidade o GDR permitird
subvencionar melloras que se realicen nas instalacions sempre que supofian a
dotacion dun novo servizo e/ou equipamento. Considerase que un local social
existente debera xa contar con cadeiras, mesas, auga, luz e aseos, polo que
este tipo de equipamento non sera subvencionable nos locais xa existentes.
Tera que ser un novo equipamento para poder utilizar os locais sociais con
outra funcién/finalidade que non se podia facer ate o momento, ou ven para
a prestacion e organizacién doutras actividades: por exemplo adecuar parte
local para garderia, a centro de dia, punto de informacion turistica, cineclubes

Unha vez superados os requisitos anteriores, procederase a baremacion
dos proxectos atendendo a sua natureza, produtiva ou non produtiva.

VII.2.1 BAREMO PROXECTOS PRODUTIVOS

Vil.2.1.1 BAREMO

O baremo para a avaliacion dos proxectos produtivos axustarase ao
seguinte esquema.
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I. En funcion da localizacion do proxecto, ate un maximo de 35 puntos,
de acordo cos seguintes criterios

a) Renda Dispoiiible bruta por habitante (RDBH, datos IGE 2009) ata un
maximo de 5 puntos, de acordo cos seguintes tramos:

Concellos cunha RBDH inferior a 11.000 €: 5 puntos

Concellos cunha RBDH situada entre 11.000 € e menor de 12.000 €: 4
puntos

Concellos cunha RDBH situada entre 12.000 € e 13.000 €: 3 puntos
Concellos cunha RDBH superior a 13.000 €: 1 punto

b) Taxa de evolucion interanual de poboacion do concello, segundo datos
do IGE/INE para o periodo 2004-2014, ata un maximo de 5 puntos, de
acordo cos seguintes tramos:

Concellos cunha caida da poboacién maior do 24%: 5 puntos

Concellos cunha caida da poboacion situada entre o 20% e menor do
24%: 3 puntos

Concellos cunha caida da poboacién situada entre o 16 % e menor do
20%: 2 puntos

Concellos cunha caida da poboacién inferior ao 16%: 1 punto

c) Densidade de poboaciéon por concello (habitantes 2014 segundo
IGE/Km? superficie), ata un maximo de 5 puntos, de acordo cos seguintes
tramos:

Concellos cunha densidade de poboacién inferior ao 12%: 5 puntos
Concellos cunha densidade de poboacién situada entre o 12% e inferior
ao 16 %: 4 puntos

Concellos cunha densidade de poboacién situada entre o 1& % e inferior
ao 20%: 3 puntos

Concellos cunha densidade de poboacién superior ao 20%: 1punto
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d) Nivel de envellecemento (poboacién maior de 65 anos entre poboacién
total segundo datos do IGE 2015), ata un maximo de 5 puntos, de acordo
cos seguintes tramos:

Concellos cun indice maior do 44%: 5 puntos

Concellos cun indice maior do 42 % e ate 0 44%: 4 puntos
Concellos cun indice entre 0 40% e 0 42%: 3 puntos
Concellos cun indice menor do 40 %: 1 punto

e) Poboacidn elixible para o programa leader de cada concello (segundo
datos do IGE 2014 e INE 2014) ata un maximo de 5 puntos, de acordo cos
seguintes tramos:

Concellos con poboacién ate 1000 habitantes: 5 puntos
Concellos con poboacién entre 1001 e 2000 habitantes: 4 puntos
Concellos con poboacién entre 2001 e 3000 habitantes: 3 puntos
Concellos con poboacién superior a 3001 habitantes: 1 punto

f) Porcentaxe de superficie de cada concello en Rede Natura (datos
conselleria medio Ambiente Territorio e Infraestruturas 2013), ata un
maximo de 5 puntos, de acordo cos seguintes tramos:

Concellos cunha %porcentaxe do 60 % ou superior: 5 puntos
Concellos cunha porcentaxe entre 0 40% e menor do 60%: 4 puntos
Concellos cunha porcentaxe entre 0 20% e menor do 40%: 3 puntos
Concellos cunha porcentaxe entre 0 0,01 e menor do 20%: 1 punto

g) Proxectos que se desenvolvan en zona de montaiia segundo a
definicidn que resulta do PDR de Galicia 2014-2020: 5 puntos
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Il. Caracteristicas do promotor, maximo 10 puntos.

a.1l) Proxectos promovidos por mulleres ou persoas xuridicas cuxos
titulares sexan mulleres nunha porcentaxe igual ou superior ao 50% do capital
social: 8 puntos

a.2) Proxectos promovidos por menores de 35 anos, ou persoas
xuridicas cuxos titulares menores de 35 anos nunha porcentaxe igual ou
superior ao 50% do capital social: 4 puntos

a.3) Proxectos promovidos por persoas con discapacidade ou persoas
xuridicas cuxos titulares persoas con discapacidade nunha porcentaxe igual ou
superior ao 50% do capital social: 6 puntos

a.4) Proxectos promovidos por persoas fisicas ou xuridicas cuxas
persoas sociais pertenzan a colectivos desfavorecidos (perceptores de risga,
inmigrantes, parados longa duraciéon) nunha porcentaxe igual ou superior ao
50% do capital social: 5 puntos

a.5) Proxectos promovidos por persoas fisicas ou xuridicas que
desenvolvan por primeira vez unha iniciativa empresarial: 8 puntos

lll.  Proxectos desenvolvidos nos seguintes ambitos: 10 puntos

a.l) Investimentos no campo da comercializacion e/ou
transformacion dos seguintes produtos: cdrnicos, lacteos, vitivinicolas,
castafas, mel, aceite, panaderia-reposteria. Considerarase transformacién e
comercializacidén de productos agrarios cando polo menos o 85% das materias
primas utilizadas para a transformacién estén incluidas no citado anexo | do
Tratado 10 puntos

a.2) Comercializacién e/ou transformacion de productos agrarios,
gandeiros ou forestais non enumerados no epigrafe Ill.a.1 anterior.
Considerarase como productos agrarios os productos enumerados no anexo |
do Tratado constitutivo da Comunidad Europea, excepto os de pesca.
Considerarase transformacion e comercializacién de productos agrarios cando
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polo menos o 85% das materias primas utilizadas para a transformacion estén
incluidas no citado anexo | do Tratado. 8 puntos

a.3) investimentos que estean vinculados a proxectos de mobilizacion
ou recuperacién de terras regulados na normativa vixente. Estes proxectos
poderan incluir actuaciéns de producién agraria en aldeas modelo, proxectos
de mobilidade de terras, permutas de predios agroforestais ou outros
instrumentos de mobilizacion ou recuperacion da terra agraria: 10 puntos

a.4) Producién agraria primaria: agricola, gandeira ou forestal,
excluidos os considerados no item a.3 anterior. 7 Puntos.

a.5) Servizos sociais e asistenciais. 5 puntos
a.6) Artesania. Acreditado coa carta de artesan. 6 puntos

a.7) Ampliacién, mellora ou creacién de aloxamentos turisticos (mais do

50% do investimento presentado na solicitude de axuda). 8 Puntos

a.8) Servicios e actividades turisticas (mais do 50% do investimento presentado na

solicitude de axuda, e excluidos aloxamentos). 9 pu ntos
a.9) Empresas servizos (no turisticos). 6 puntos
a.10) Proxectos sector industrial. 5 puntos

a.11) Proxectos de comercializacion dixital: plataformas, tendas
virtuais. 7 puntos

a.12) Investimentos  vinculados ou incluidos no programa de
actuacions de plans estratéxicos ou actuaciéns integrais promovidos por
AGADER. Poderan incluirse tamén actuacions no solo de nucleo rural das
aldeas modelo, vinculadas a proxectos de rehabilitaciéon, rexeneracion e
renovacion do espazo urbano, enerxias renovables, TIC e economia circular 5
puntos.
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V. Caracteristicas dos proxectos: ate un maximo de 43 puntos, de
acordo cos seguintes criterios

a) Creacion de emprego, segundo o ratio investimento elixible/emprego
creado (equivalente a unha UTA), ate un maximo de 15 puntos de acordo
COs seguintes tramos:

a.1l) Rateo inferior ou igual a 40.000 : 15 puntos

a.2) Rateo maior de 40.000 e menor de 60.000: 12 puntos

a.3) Rateo situado entre 60.000 e 80.000: 9 puntos

a.4) Rateo situado entre 80.000 e menor de 100.000: 6 puntos
a.5)  Rateo igual ou superior a 100.000: 3 puntos

b) Contratacion colectivos desfavorecidos (discapacitados, mulleres,
xovenes menores de 35 anos, perceptores risga, inmigrantes, parados
longa duracidon): ate un maximo de 10 puntos de acordo aos seguintes
tramos:

b.1) Contratacién de colectivos desfavorecidos 100% do total de utas
creadas: 10 puntos

b.2) Contratacién de colectivos desfavorecidos e maior ao 50% dos
contratados: 5 puntos

b.3) Contratacién de colectivos desfavorecidos e menor do 50%: 2
puntos.

c) Mantemento do emprego, segundo o rateo investimento
elixible/emprego a manter en utas, ate un maximo de 12 puntos de
acordo aos seguintes tramos:

c.1) Rateo inferior ou igual a 30.000: 12 puntos

c.2) Rateo maior de 30.000 e menor de 50.000: 8 puntos

c.3) Rateo situado entre 50.000 e 70.000: 6 puntos

c.4) Rateo situado entre 70.000 e menor de 90.000: 3 puntos
c.5) Rateo igual ou maior de 90.000: 2 puntos
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d) Incidencia medioambiental, ate un maximo de 6 puntos acumulables
Utilizacidn de enerxias renovables e/ou mellora de eficiencia enerxética
na execucion do proxecto subvencionable medido segundo o
investimento que representan en relacién ao total do investimento
subvencionable do proxecto*A mellora da eficiencia enerxética
quedara acreditada mediante informe emitido por técnico cualificado
ou dunha auditoria enerxética. A reducién dos custes derivados da
mellora da eficiencia enerxética debera acadar un minimo do 40%.

d.1) Utilizacion de enerxias renovables e/ou mellora de eficiencia
enerxética na execucidon do proxecto subvencionable investimento
situado entre 0 2% do investimento aprobado e inferior ao 6% : 2 puntos
d.2) Utilizacion de enerxias renovables e/ou mellora de eficiencia
enerxética na execucidon do proxecto subvencionable investimento igual
ou superior ao 6% do investimento aprobado: 4 puntos

d.3) O investimento estd localizado en poligonos empresariais: 3
puntos

d.4) Rehabilitacion versus nova construcion: 2 puntos

VI.2.1.2 CRITERIOS DE ASIGNACION DE PORCENTAXES DE AXUDA
(proxectos produtivos).

Da puntuacién maxima que se pode acadar co baremo de
proxectos produtivos (100 puntos), 65 puntos correspéndense a criterios
directamente relacionados co proxecto e as caracteristicas do promotor,
sendo 35 puntos os que se correspondente a criterios xeograficos.

O GDR establece como requisito para subvencionar un proxecto
produtivo que se acaden como minimo 15 puntos nos criterios directamente
relacionados coas caracteristicas do proxecto e promotor (apartados II, lll e IV
do baremo de proxectos produtivos).


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=f6LnMS0cO0

o

Esta puntuacién minima de 15 puntos neses apartados, corresponderase
cunha porcentaxe de axuda minima do 20 %.

O GDR tamén establece que aquel proxecto que acade unha puntuacién
total no baremo de 75 puntos (dos cales polo menos 15 sexan obtidos nos
items Il, 11l e IV) corresponderalle a porcentaxe de axuda maxima (segundo
tipoloxia do proxecto e ficha leader na que se encadre)

As porcentaxes de axuda entre o minimo do 20% e o maximo do 50%,
calcularase engadindo 0,5% de axuda por cada punto adicional que acade o
proxecto por riba dos 15 puntos minimos que debe obter todo proxecto
empresarial nos items 11, Il e IV do baremo de proxectos produtivos.

VIl.2.2 BAREMO PROXECTOS NON PRODUTIVOS

Vil.2.1.1 BAREMO

O baremo para a avaliacién dos proxectos non produtivos axustarase ao
seguinte esquema.

I. En funcién da localizacion do proxecto, ate un maximo de 35 puntos,
de acordo cos seguintes criterios

a) Renda Dispoiiible bruta por habitante (RDBH, datos IGE 2009) ata
un maximo de 5 puntos, de acordo cos seguintes tramos:

Concellos cunha RBDH inferior a 11.000 €: 5 puntos

Concellos cunha RBDH situada entre 11.000 € e menor de 12.000 €: 4
puntos

Concellos cunha RDBH situada entre 12.000 € e 13.000 €: 3 puntos
Concellos cunha RDBH superior a 13.000 €: 1 punto

=¥ Verificacién: https://sede.xunta.gal/cve

¥d[E CVE: /6LnMS0cO0


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=f6LnMS0cO0

-

b) Taxa de evolucién Interanual de poboacién do concello, segundo datos
do IGE/INE para o periodo 2004-2014, ata un maximo de 5 puntos, de
acordo cos seguintes tramos:

Concellos cunha caida da poboacién maior do 24%: 5 puntos

Concellos cunha caida da poboacién situada entre o 20% e menor do
24%: 3 puntos

Concellos cunha caida da poboacion situada entre o 16 % e menor do
20%: 2 puntos

Concellos cunha caida da poboacién inferior ao 16%: 1 punto

c) Densidade de poboacién por concello (habitantes 2014 segundo
IGE/Km? superficie), ata un maximo de 5 puntos, de acordo cos seguintes
tramos:

Concellos cunha densidade de poboacidn inferior ao 12%: 5 puntos
Concellos cunha densidade de poboacidn situada entre o 12% e inferior
a0 16 %: 4 puntos

Concellos cunha densidade de poboacion situada entre o 1& % e inferior
ao 20%: 3 puntos

Concellos cunha densidade de poboacién superior ao 20%: 1punto

d) Nivel de envellecemento (poboacion maior de 65 anos entre poboacion
total segundo datos do IGE 2015), ata un maximo de 5 puntos, de acordo
cos seguintes tramos:

Concellos cun indice maior do 44%: 5 puntos

Concellos cun indice maior do 42 % e ate o0 44%: 4 puntos
Concellos cun indice entre 0 40% e 0 42%: 3 puntos
Concellos cun indice menor do 40 %: 1 punto
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e) Poboacion elixible para o programa leader de cada concello (segundo
datos do IGE 2014 e INE 2014) ata un maximo de 5 puntos, de acordo cos
seguintes tramos:

Concellos con poboacién ate 1000 habitantes: 5 puntos
Concellos con poboacion entre 1001 e 2000 habitantes: 4 puntos
Concellos con poboacién entre 2001 e 3000 habitantes: 3 puntos
Concellos con poboacidn superior a 3001 habitantes: 1 punto

f) Porcentaxe de superficie de cada concello en Rede Natura (datos
conselleria medio Ambiente Territorio e Infraestruturas 2013), ata un
maximo de 5 puntos, de acordo cos seguintes tramos:

Concellos cunha %porcentaxe do 60 % ou superior: 5 puntos
Concellos cunha porcentaxe entre o 40% e menor do 60%: 4 puntos
Concellos cunha porcentaxe entre 0 20% e menor do 40%: 3 puntos
Concellos cunha porcentaxe entre 0 0,01 e menor do 20%: 1 punto

g) Proxectos que se desenvolvan en zona de montaiia segundo a
definicion que resulta do PDR de Galicia 2014-2020: 5 puntos

Il. Impacto sobre o territorio ate un maximo de 40 puntos, de acordo cos
seguintes criterios

a) Incidencia sobre a mellora da calidade de vida sempre que as
actuacions estean relacionadas coa dotacion de servizos a
poboacidon como servizos educativos, sociais, sanitarios, servizos de
ocio, actividades deportivas, actividades culturais e similares, e
sobre a promocién de habitos de vida saudable e fomento de
actividades ao aire libre. 35 puntos

=¥ Verificacién: https://sede.xunta.gal/cve

[7-l[E] CVE: f6LnMS0cO0



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=f6LnMS0cO0

o

b) Incidencia medioambiental: valoraranse aqueles aspectos do
proxecto que tefian unha incidencia medioambiental positiva ou ben
contriblan a minorar os danos ou problemas ambientais existentes
da zona (utilizacion sostible dos recursos enddxenos, contribucion a
biodiversidade e conservacion de habitats, xestion recursos hidricos,
prevencién de incendios, utilizacion enerxias renovables e/ou
mellora da eficiencia enerxética co fin de contribuir a conservacién
do medio ambiente, adaptacion e mitigacién do cambio climatico e
a necesidade dunha transicién cara unha sociedade que diminua as
suas emisiéns de carbono): 20 puntos

c) Capacidade para favorecer o xurdimento de novas iniciativas
empresariais na zona ou afianzar empresas e actividades existentes.
25 puntos

d) Incidencia sobre determinados colectivos: mocidade, promocion
igualdade entre home e muller, integracidn colectivos con
dificultade, socializacion e participacién activa das persoas maiores,
mellora habilidades sociais dos menores. 20 puntos

e) Incidencia directa do proxecto sobre o sector turistico. Considerase
si o obxecto do proxecto e a dotaciéon dun servizo turistico ou
contrible ao fomento de actividades turisticas, tales como:
miradoiros, zonas de bafio, rehabilitacion de elementos do
patrimonio (xeoldxico, arqueoldxico, patrimonial, histérico, cultural,
etnografico, mineiro), rutas senderismo, rutas BTT, organizacién de
feiras e mercados sobre produtos agroalimentarios, artesania. 20
Puntos

¥ Verificacién: https://sede.xunta.gal/cve

j35[m] CVE: f6LnMS0c0O0

37,
o



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=f6LnMS0cO0

PN

lil. Caracteristicas do promotor. Mdximo 25 puntos.

a) Cando o promotor do proxecto sexa unha entidade publica: ate 25
puntos de acordo cos seguintes criterios

a.1l) Aqueles proxectos cun dmbito de actuacién supramunicipal e/ou
promovidos por entres supramunicipais co fin de potenciar a
vertebracién comarcal do territorio. 10 puntos

a.2) Aqueles proxectos ou investimentos de natureza non produtiva
que estean vinculados a proxectos de mobilizacién ou recuperacion de
terras regulados na normativa vixente, asi como as actuaciéns no solo
de nucleo rural das aldeas modelo, vinculadas a proxectos de
rehabilitacidn, rexeneracion e renovacién do espazo urbano, enerxias
renovables, TIC e economia circular. 15 puntos

b) Cando o promotor do proxecto sexa unha entidade asociativa sen
animo de lucro, ate 25 puntos de acordo cos seguintes criterios

b.1) A implicaciéon no proxecto de varias entidades asociativas (coa
necesaria formalizacion dun convenio de colaboracién onde se detallen
as funciones de cada entidade na execucién do proxecto). 15 puntos.

b.2) Agqueles proxectos ou investimentos de natureza non produtiva
que estean vinculados a proxectos de mobilizacién ou recuperacién de
terras regulados na normativa vixente, asi como as actuaciéns no solo
de nucleo rural das aldeas modelo, vinculadas a proxectos de
rehabilitacidn, rexeneracion e renovaciéon do espazo urbano, enerxias
renovables, TIC e economia circular. 10 puntos

b.3) O peso de polo menos o 30% dos socios das entidades que
promoven o proxecto de determinados colectivos (mulleres, mozos,
persoas con discapacidade, inmigrantes). 10 Puntos.
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b.4) Por cada expediente de axuda Leader concedida durante o
vixente programa Leader 14-20: minoracién de 3 puntos por cada
expediente aprobado

VII.2.1.2 CRITERIOS DE ASIGNACION DE PORCENTAXES DE AXUDA (proxectos
non produtivos).

Da puntuacion maxima que se pode acadar co baremo de proxectos
produtivos (100 puntos), 65 puntos correspondense a criterios directamente
relacionados co proxecto e as caracteristicas do promotor, sendo 35 puntos
os que se correspondente a criterios xeograficos.

O GDR establece como requisito para subvencionar un proxecto
produtivo que se acaden como minimo 40 puntos no total do baremo.

Aquel proxecto que acade a puntuacion minima asignaraselle o 80% da
subvencion maxima correspondente segundo a categoria na que se englobe
o proxecto (prioridade alta co 72% de axuda minima; de prioridade media co
56% de axuda minima; e de prioridade baixa co 40% de axuda minima)

O GDR tamén establece que aquel proxecto que acade unha puntuacion
total no baremo de 60 puntos (corresponderalle a porcentaxe de axuda
maxima do segundo a categoria na que se englobe o proxecto

As porcentaxes de axuda entre o minimo e o maximo para cada tipoloxia
de proxecto (prioridade alta, media ou baixa) calcularase mediante unha
relacidn proporcional, axustada esa porcentaxe a dous decimais.
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VI1.2.3. TRAMITACION, SELECCION E PRIORIZACION DE PROXECTOS

O GDR Ribeira Sacra-Courel para a tramitacién e seleccién das
solicitudes de axuda que se presente ao abeiro do programa Leader Galicia
2014-2020 establecera un procedemento de concorrencia competitiva coas
seguintes consideracions:

- O GDR establecera un procedemento continuo de presentacion de
solicitudes de axuda dende o inicio da suUa actividade, co obxectivo
de facilitar a tramitacién de axudas por parte dos promotores, e para
poder levantar canto antes as actas de non inicio dos investimentos
que posibilite aos promotores que asi o desexan poder executar os
seus investimentos mentres agardan por ver se reciben ou non a
axuda leader.

- Todas as solicitudes de axuda presentadas seran avaliadas segundo
os baremos de proxectos correspondente (produtivo ou non
produtivo), elaborarase o correspondente Informe de Control de
Elexibilidade (ICE) para a sua tramitacidn diante Agader.

- Os prazos para a proposta de seleccion de proxectos seran os
establecidos no réxime de axudas.

a- Proxectos produtivos:
- ordenaranse os proxectos con ICE favorable por concellos, segundo

a puntuacién obtida no correspondente baremo, de maior a menor
puntuacion.

- Seguidamente asignaranse as axudas Leader por orde de maior
puntuacion corrixida, segundo a porcentaxe que corresponda a
cada proxecto pola puntuaciéon acadada no baremo produtivo, ate
esgotar o crédito da anualidade vixente.
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- En caso de empate entre dous ou mais proxectos produtivos, o
criterio que seguird o GDR para ordenar estes proxectos sera
atendendo aos seguintes criterios por orde ate desfacer o empate:

1.- Rateo investimento elixible/postos de traballo a crear:
ordenaranse os proxectos empatados segundo este rateo de
menor a maior. De persistir o empate entre os proxectos pasarase
a aplicar o criterio 2.

2.- Rateo Investimento elixible/mantemento do emprego:
ordenaranse os proxectos empatados segundo este rateo de
menor a maior. DE persistir o empate entre os proxectos,
pasarase a aplicar o criterio 3.

3.- Data de rexistro da solicitude de axuda: ordenaranse os

proxectos empatados segundo a data de presentacion da
solicitude de axuda, de maior antigliidade a menor.

b- Proxectos non produtivos:

Para a seleccion de priorizacion dos proxectos non produtivos, o
procedemento para a seleccién de proxectos serd segundo a orde de
puntuacién acadada no baremo de proxectos non produtivos.

No caso dos proxectos non produtivos ordenaranse segundo a
puntuacién obtida no baremo, de maior a menor, e segundo tipoloxia
de proxectos primeiro os de prioridade alta, seguido dos da media e da

baixa.

En caso de empate ente dous ou mais proxecto e cada categoria
de priorizacidén de proxectos, procederase a desfacer dito empate (aos
efectos de ordenacién) segundo os seguintes criterios:
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1.- Puntuacién obtida no criterio de impacto sobre o
territorio: ordenaranse os proxectos empatados de maior a menor
puntuacion obtida neste item. De persistir o empate entre os proxectos
pasarase a aplicar o criterio 2

2.-  Puntuacién obtida no criterio de localizacion do proxecto:
ordenaranse os proxectos empatados de maior a menor puntuacién
netse item. De persistir o empate entre os proxectos pasarase a aplicar
o criterio 3

3.- Data de rexistro da solicitude de axuda: ordenaranse os
proxectos empatados segundo a data de presentacién da solicitude de
axuda, de maior antigliidade a menor.

Unha vez ordenados todos os proxectos, iniciarase a asignacion
das axudas Leader os proxectos de prioridade alta.

Si unha vez asignadas a axudas aos proxectos de prioridade alta
existise dispofibilidades orzamentarias na anualidade, continuarase a
asignacién de axudas para os proxectos de prioridade media.

Si unha vez asignadas as axudas aos proxectos de prioridade
medida, existisen dispofibilidades orzamentarias na anualidade,
continuarase a asignacion de axudas aos proxectos de prioridade baixa.

Este procedemento de asignacion das axudas aos proxectos
produtivos realizarase de igual forma para proxectos produtivos
promovidos por entidades publicas como para os proxectos promovidos
pola iniciativa privada. Dado que existen dotaciéns orzamentarias
diferentes para proxectos non produtivos publicos e privados, non
compiten entre si, e polo tanto realizarase duas clasificacidns dos
proxectos produtivos segundo orde de maior puntuacion e por tipoloxia
de proxecto (prioridade alta, media ou baixa) para proxectos publicos e
para proxectos privados.
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VIi.2.4. PROXECTOS NON PRODUTIVOS: ALTA, MEDIA OU BAIXA

Os proxectos non produtivos clasificaranse segundo a orde de
prioridade sexa alta, media ou baixa segundo o acordado cos axentes
sociais do territorio no desefio da estratexia segundo se describen a
continuacién:

Proxectos de PRIORIDADE ALTA:

- Quefomenten ainclusion social mediante servizos de igualdade
e benestar a poboacién, integracién de comunidades
marxinales e de inmigrantes, o coidado das persoas mallores e
a promociéon dun envellecemento activo e saudable das
mesmas.

- Que melloren a accesibilidade as tecnoloxias da informacion e
comunicacion (TIC), asi como o seu uso no rural.

- Medioambientais, pola importancia e sinal de identidade do
territorio co Medio Ambiente, proxectos de recuperacion e
posta en valor dos valores medioambientais do territorio:
miradoiros; entornos fluviais; areas de lecer en entornos
naturais; centros de divulgacion e interpretacién dos recursos
naturais do territorio; paisaxisticos; de divulgacién e difusién
mediante publicacidns, organizacion de xornadas e congresos;
e proxectos similares de incidencia directa sobre a posta en
valor dos valores medioambientais do territorio. Ademais,
tamén teran prioridade alta os proxectos relacionados co uso
de enerxia renovables e/ou proxectos de eficiencia enerxética.

- De valorizacién do patrimonio xeoldxico do territorio:
patrimonio xeoldxico, mineiro, xeomorfoldxico, paleontoldxico,
arqueoléxico.
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- De valorizacion do Camiftio do Inverno, proxectos que
contriblan a dotar de servizos pofier en valor o camifio do
Inverno. Para poder ser considerados como tal, os
investimentos que se realicen para a sUa posta en valor deberan
estar localizados no mesmo camifio ou nunha distancia inferior
a 300 metros.

- Organizacion de eventos e actividades deportivas en contacto
co medio: carreiras populares, andainas, trails, raids, descenso
de caiions, travesias, probas ciclistas e similares.

- Organizacién de actividades culturales.

- Proxectos ou investimentos de natureza non produtiva que
estean vinculados a proxectos de mobilizacién ou recuperacién
de terras regulados na normativa vixente, asi como as
actuaciéns no solo de nucleo rural das aldeas modelo,
vinculadas a proxectos de rehabilitacidon, rexeneracion e
renovacion do espazo urbano, enerxias renovables, TIC e
economia circular.

Proxectos de PRIORIDADE MEDIA:

- Actuaciéons de recuperacion do patrimonio etnografico,
histérico, cultural

- Areas de lecer, fora de ambitos naturais, e humanizacién de
espazos publicos

- Prestacion de servizos sociais

- Artesania

- Posta en valor e difusion da gastronomia e produtos do
territorio.

- Rutas de sendeirismo homologadas

- Rutas BTT
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- Infraestruturas turisticas, como por exemplo dreas de
descanso, areas de autocaravanas, puntos de informacidn
turistica

- Participacién en certames, eventos e feiras

Proxectos de PRIORIDADE BAIXA:

- Parques infantis

- Parques biosaudables
- Locais sociais

- Instalaciéns deportivas

VIIl.2.5. PROXECTOS DE ANIMACION E PROMOCION TERRITORIAL E DE
FORMACION

Os proxectos promovidos directamente polo GDR referidos a formacion
no marco da submedida 19.2 de “apoio a realizacién de operacidns conforme
a estratexia de desenvolvemento local” e os proxectos de animacién e
promocién territorial correspondentes & submedida 19.4.B seran
seleccionados a medida que se vaian verificando por parte de Agader. Asi,
unha vez verificados a xunta directiva do GDR propofierd ao director xeral de
Agader a concesion da axuda a cada un deste proxectos ate o esgotamento do
crédito dispofiible en cada anualidade.
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VII.3 MECANISMOS QUE GARANTAN OS PRINCIPIOS DE
OBXECTIVIDADE, PUBLICIDADE, IMPARCIALIDADE E LIBRE
CONCORRENCIA, CON ESPECIAL ATENCION AOS PROCESOS DE TOMA
DE DECISIONS E AOS PROCEDEMENTOS DE CONTRATACION

Dentro da estratexia proposta para o territorio, un dos obxectivos que
establece o GDR e o de mellora continua da eficacia, eficiencia,
funcionamento, organizacién e representatividade do GDR. Isto xustificase na
medida en que se pretende acadar, por parte do GDR Ribeira Sacra-Courel, a
maior aceptacidon social posible a través do cofiecemento amplo da sua
estrutura, funcionamento, obxectivos e representatividade, desta forma o
GDR podera converterse dunha maneira mais eficaz nun verdadeiro axente de
dinamizaciodn territorial.

A consecucidon deste obxectivo esixe, entre outros, establecer os
mecanismos que garantan os principios de colaboracion, imparcialidade e
ausencia de conflito de intereses, publicidade, transparencia, libre
concorrencia, obxectividade, igualdade, non discriminacion, eficacia e
eficiencia. As normas de actuacion do GDR serdn, entre outras, as seguintes:

COLABORACION

Cos cidadans en xeral, e coas entidades publicas ou privadas do
territorio, pertenzan ou non ao GDR, asi como con outros GDR.
OBXECTIVIDADE

Mediante a aplicacién aos proxectos das normas do GDR para a xestion
da estratexia, en particular dos criterios para a seleccién e priorizacion de
proxectos, previamente establecidas e feitas publicas, asi como da axeitada
motivacién da seleccidn ou non de cada proxecto

Este principio pretendese garantir a través dos seguintes
procedementos.
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Para a seleccion dos proxectos aplicarase un baremo unico segundo o
proxecto sexa produtivo ou non produtivo, elaborado e aprobado polo GDR o
cal sera publico.

Para dar a maior difusién posible a obxectividade do GDR a hora de
seleccidn dos proxectos, establecerase os seguintes mecanismos:

O baremo estara a disposicién publica de xeito permanente no

taboleiro de anuncios na sede do GDR.

- Remitirase a todos os concellos do GDR os baremos para a seleccion
e priorizacion dos proxectos.

- Calquera promotor que solicite informacién para a presentacién
dunha solicitude de axuda entregaraselle copia do baremo
correspondente polo que vai a ser evaluada o seu proxecto. Esto
permitiralle aos promotores poder defender, argumentar e motivar
os diferentes aspectos do seu proxecto que despois seran valorados.

- Esixirase aos promotores no momento da presentacion da solicitude
de axuda a firma dun modelo normalizado sobre o cofiecemento e
aceptacion do baremo.

- Dentro do plan de difusién do programa leader e en relacién as

actividades de promocién e difusiéon do programa, o equipo técnico

pofierd especial atencidén en dar a cofiecer aos axentes do territorio

e aos potenciais promotores de proxecto, os criterios obxectivos

polos que se seleccionaran os proxecto, e dicir, os baremos.

PUBLICIDADE

O GDR mantera unha relaciéon continua e directa cos medios de
comunicacion, especialmente os de ambito local/comarcal, tanto prensa
como radio, co fin de dar a cofiecer a opinién publica as actividades que leve
a cabo o GDR Ribeira Sacra-Courel de cara a consecucién maxima de
transparencia.

Esta relacion manifestarase a través das seguintes actuacions:
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- As reunions da xunta directiva e asembleas do GDR Ribeira Sacra-
Courel daranse a cofecer coa suficiente antelacién ca indicacion do
orde do dia e os asuntos a tratar.

- O equipo técnico do GDR, en caso de ser requerido, atendera as
consultas e aclaraciéns que os medios de comunicacién estimen
oportunas das actividades que desenvolva o GDR

- A finalizacion das distintas reuniéns o equipo técnico do GDR
remitirda nota de prensa aos medios de comunicacidon na que se
resumiran os asuntos tratados, os acordos adoptados, e prestarse
especial atencion en dar a cofiecer os diferentes proxectos que se
vaian aprobando coa indicacion dos investimentos aprobados e as
axudas concedidas

Por outra banda, e en relacion co programa de xestion, o equipo técnico
do GDR velara polo cumprimento dos requisitos de publicidade das actuaciéns
auxiliadas ao abeiro do programa Leader, esixindo a colocacidn e visualizacion
dos carteis e placas do programa Leader.

IMPARCIALIDADE

Mediante o seguimento do procedemento que o GDR recolla na sua
estratexia para evitar os conflitos de intereses, segundo o contido minimo que
se indica no apartado 1 da epigrafe Ill das bases reguladoras aprobadas polo
Acordo do Consello de Direccidén da Agader do 10 de febreiro de 2016 (DOG
num. 42, do 2 de marzo de 2016), e que afectara, en todo caso aos membros
dos érganos de avaliacion e decision dos GDR.

O equipo técnico serd o facultado para a aplicacién do baremo de cara
a valoracién dos diferentes proxectos, debendo de motivar e xustificar a
puntuacién concedida en cada apartado que forma parte do baremo.
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O equipo técnico facilitara aos promotores que asi o soliciten un
informe sobre a puntuacién concedida ao seus proxectos, coas
correspondentes xustificaciéns.

Os membros do 6rgano de decisiéon do GDR, a Xunta Directiva, deberan
ausentarse de participar nos debates e votacions de aqueles proxectos nos
que tefan interese directo ou indirecto, por motivos de titularidade,
econdmicos ou societarios, de parentesco, amizade intima ou inimizade
manifesta.

O GDR Ribeira Sacra-Courel para garantir a imparcialidade total do
proceso de seleccidn de proxectos aos que se concedan axudas leader, esixira
que, os axentes publicos e privados presentes na reunién e que pertenzan ao
concello onde se promove un proxecto susceptible de recibir unha axuda
leader, se abstefian de participar nos debates e votacions de aqueles
proxectos que se executaran nos seus concellos. Desta forma evitase toda
dubida sobre a concesién das axudas de forma imparcial por parte do GDR,
evitando desta forma a existencia de “corporativismo localista”.

LIBRE CONCORRENCIA

O GDR Ribeira Sacra-Courel velara polo cumprimento do criterio de libre
concorrencia.

a) Para a seleccidn dos proxectos que se poidan beneficiar das
axudas leader, a libre concorrencia quedara garantida na medida en que o
GDR, a través da publicidade e difusidon do programa, dard a cofiecer coa
suficiente antelacién os prazos para a apertura dos procesos de presentacion
de solicitudes de axuda ao abeiro do programa Leader.
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Ademais, cando a xunta directiva do GDR Ribeira Sacra-Courel acorde a
apertura de prazos para a presentacion de solicitudes de axuda, darase a
oportuna difusion:

- Informarase a totalidade de membros do GDR

- Notificarase aos medios de comunicacién, pofiendo especial

interese na nota de prensa correspondente

- Remitirase nota informativa aos concellos do GDR relativa a apertura

do prazo de presentacion de solicitudes para a sta colocacidon no
taboleiro de anuncios municipais.

- Colocarase anuncio, perfectamente visible, no taboleiro de anuncios

na sede do GDR.

b) O equipo técnico do GDR para a adquisicién de calquera material
ou equipamento necesario para o desenvolvemento do traballo na oficina do
GDR solicitara varios presupostos, minimo tres ofertas, xustificando no seu
caso a non elecciéon da oferta econdmica mais vantaxosa.

Non obstante o GDR tentara solicitar autorizacién a Agader para que este
compromiso de solicitar como minimo tres ofertas, non se aplique para o
material funxible da oficina (folios, carpetas, boligrafos, clips....) ou cando
menos que non se aplique ate un determinado importe de gasto (inferior a
300 €). O motivo de solicitar esta autorizacién para non ter que presentar tres
ofertas para todo tipo de gasto, e para facilitar a xestién do dia a dia da oficina
do GDR, por operatividade funcional.

c) Para os procesos de seleccion do persoal adscrito a xestién do
programa Leader, o GDR garantira a publicidade das bases de seleccién do
persoal mediante o anuncio en prensa na prensa de maior difusién no ambito
do GDR, traslado das bases aos concellos do GDR para a sua difusiéon nos
taboleiros de anuncios correspondentes, e comunicado a Agader para a sua
inclusion na sua pdxina web.
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d) Nos procesos de contratacion que leve a cabo o GDR Ribeira
Sacra-Courel axustarase ao procedemento establecido pola Ley de Contratos
das Administacidons Publicas.

TRANSPARENCIA

Materializada, entre outros aspectos, en expedientes completos, na
ausencia de acordos ocultos, na ausencia de persoas e entidades en debates
e acordos que os afecten e na sinatura por persoa delegada en representacion
do cargo do dérgano de decisién que sexa, a vez, perceptor ou interesado na
axuda.

O GDR Ribeira Sacra, tamén levara a cabo un proceso continuo de
informacién publica das suas actividades, e facilitara toda canta informacion
sexa requirida dos proxectos e actuacions que desenvolva.

IGUALDADE

O GDR Ribeira Sacra-Courel non dara un tratamento diferente a

situacidns iguais nin se traten igual situaciéns diversas.
NON DESCRIMINACION

de xeito que non se produzan diferenzas de trato fundadas en motivos
persoais nin noutras circunstancias alleas as normas do GDR para a xestién da
estratexia, en particular dos criterios para a seleccion e priorizacién de

proxectos.
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EFICACIA

As actuacidons do GDR estaran orientadas orientadas directamente a
consecucion dos obxectivos da estratexia de desenvolvemento local,

cuantificando as decisidns e analizando as suas posibles consecuencias.

EFICIENCIA

A actuacidns do GDR estara orientada de xeito que cun menor custo se
contribla a un maior beneficio socioeconédmico a fin de acadar a mellor
proporcion entre o rendemento, a utilidade dos investimentos e os gastos de

funcionamento.

VIl.4 PROCEDEMENTO PARA EVITAR CONFLITOS DE INTERESES NOS
MEMBROS DOS ORGANOS DE AVALIACION E DECISION DOS GDR.

O GDR Ribeira Sacra xa ten recollido nos seus estatutos, artigo 11 letra g,
o procedemento para evitar conflitos de intereses nos membros dos drganos
de avalacion e decisidon dos GDR. En particular:

a) En cada expediente xuntarase unha declaracion expresa, asinada
por todas as persoas que participen na seleccidon dun proxecto no que se sinale
que non tefien ningun interese persoal ou profesional directo na seleccion do
citado proxecto.

Se un membro do comité se avaliacién ou decisién do GDR ten algun
tipo de relacién profesional ou persoal co promotor do proxecto, ou calquera
interese profesional ou persoal no mesmo, debera presentar unha declaracion
escrita explicando a natureza da relacidén ou interese, a cal debera formar
parte do proxecto. Calquera interese comun debera declararse, incluidos os
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familiares, afectivos, politicos ou econdmicos, amizade intima ou inimizade
manifesta.

b) Se un membro do comité de avaliacion ou decision se atopa na
situacidn descrita anteriormente, non podera participar no proceso de toma
avalacion ou seleccidn, nin atoparse presente durante o debate da proposta
do proxecto. Esta circunstancia documentarase nas actas.

c) Cando exista dubida sobre o interese comun entre algun membro
do comité de avaliacion ou seleccion, o GDR debera remitir o asunto a Agader
para que adopte unha decisién sobre a efectiva existencia dun conflito de
interese.

d) O GDR, ademais, para evitar suspicacias, e para favorecer a
imparcialidade no proceso de avaliacién e seleccién de proxectos esixira que
nos organos correspondentes non poderan participar no proceso de toma de
avaliacion ou seleccién de proxectos os representantes publicos e privados do
concello onde se localice o investimento dos proxecto en cuestién.

VIL.5 PLAN DE SEGUIMENTO

O GDR Ribeira Sacra-Courel, pola experiencia na xestion do programa
Leader Galicia 2007-2013 por parte do GDR Ribeira Sacra, e a vista da sua
xestion favorable da mesma, cuantificada esta a nivel de indicadores polo
elevado grado de execucion do programa, xunto cos indicadores de nivel de
emprego, numero de proxectos creados, leva a este GDR Ribeira Sacra-Courel
a considerar que a aplicacion dun plan de seguimento dos obxectivos do
programa agora presentado como se efectuou no pasado deberia garantir o
seu cometido.

Para realizar un seguimento dos obxectivos marcados coa estratexia, no
tocante a numero de proxectos, poboacién destinataria das acciéns de
formacion e animacion territorial, empregos creados e mantidos, seguimento
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de proxectos produtivos e non produtivos, e entre estos ultimos entre os
promovidos polo sector publico e o sector privado, o equipo técnico do GDR
debera informar en cada Xunta Directiva do GDR que se celebre como van
ditos indicadores, informando de calquer ritmo andmalo que se puidera
detectar para tentar corrixir as acciéns e medidas do GDR para a sua
consecucion.

Sen ningunha dubida o principal indicador que debera controlar o
equipo técnico do GDR e o nivel de compromiso de fondos en cada
anualidade, que posibilite a completa execucién da mesma, sen que se orixine
ningunha minoracion, salvo os axustes técnicos de peche de expedientes, dos
fondos asignados ao programa Leader que se xestionara.

Ao mesmo tempo velarase porque os promotores executen os
proxectos segundo os prazos previstos, para que o ritmo de execucién dos
proxectos posibiliten a sua finalizaciéon nos prazos establecidos e non
comprometan o cumprimento dos obxectivos do GDR de ter un nivel de
execucion do programa do 100%. (salvo os axustes finais de peche de
proxectos).

O equipo técnico do GDR informara ao Presidente de calquera anomalia
detectada con calquera proxecto que supofia un risco para o cumprimento da
execucidn da anualidades, para poder tomar as oportunas decisidns técnicas
e administrativas para anticiparse a ese posible incumprimento por parte do
GDR da execucién do programa.

Tamén sera responsabilidade do xerente manter una dinamizacién viva
do territorio para que a falta de presentacion de proxectos pofia en risco o
compromiso da anualidade. De ser posible deberanse ter presentado mais
proxectos que fondos da anualidade, para ter garantido execucion da mesma
ante calquera eventualidade

Entre os indicadores de seguimento o GDR ten establecido as seguintes
variables:
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Realizacién de polo menos 150 proxectos, dos cales 64 seran proxectos
produtivos e 86 non produtivos (entre eles 12 accidns formativas)

Dos proxectos produtivos (64): 36 seran de particulares, 28 de persoas
xuridicas.

Dos proxectos non produtivos (86): 61 seran do sector publico e 13 do
privado, 12 del GDR

Creacion de 44 novos postos de traballo, 34 homes dos cales 6 seran
menores, e de 12 mulleres das cales 2 seran menores de 30 anos.
Contribucidon ao mantemento de 150 postos de traballo

Implicacion e dinamizacién social da poboacién do territorio no
desenvolvemento dos proxectos de animacion territorial desenvolvidos
polo GDR: 1500 participantes directos nos proxectos de animacion
denominados Puro Placer, envellecemento activo do territorio,
sensibilizacion ambiental-socializacion xuvenil, circuito cultural Ribeira
Sacra-Courel, Nunca e tarde para cofiecer..0 mais cercano.

Realizacion de 13 accidns de catas, degustacion e promocién dos
produtos agroalimentarios no territorio do GDR.

Asistencia a 4 eventos, feiras ou actos de promocién dos produtos
agroalimentarios do territorio e do turismo da Ribeira Sacra-Courel
fora de Galicia.

Realizacion de 12 accidns formativas, nas que participaran 150 persoas

VIL.L6 O EQUIPO XESTOR: FUNCIONS E RESPONSABILIDADES DE
XESTION, ORGANIZACION DAS TAREFAS DE CONTROL E SEGUIMENTO
DOS PROXECTOS, CON RESPECTO AO PRINCIPIO DE SEGREGACION DE
FUNCIONS IMPOSTO POLA NORMATIVA DO FEADER.


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=f6LnMS0cO0

j35[m] CVE: f6LnMS0c0O0
¥ Verificacién: https://sede.xunta.gal/cve

37,
]

-

FUNCIONS E RESPONSABILIDADES DE XESTION

De acordo (apartado lll.1 da estratexia) a estrutura desefiada para a
xestion do programa Leader do GDR Ribeira Sacra-Courel, as funcions e
responsabilidades de xestidn seran os que se describen a continuacion.

Recordar, como se sinala no apartado Ill.1 da estratexia, que debido a
experiencia na xestiéon do programa Leader por parte do GDR Ribeira Sacra-
Courel, no que dito programa foi xestionado dunha maneira satisfactoria con
duas persoas (Director-Xerente e un Técnico), para a posta en marcha do
programa inicialmente so contratard a un Director/a Xerente e a un
Técnico/a, reservando a posibilidade de contratar un administrativo de
apoio si fora necesario pola carga de traballo que pode requirir o novo
programa Leader, no que as diferenzas de xestidén, os proxectos
seleccionaranse en concorrencia competitiva e a decisién do GDR de levar a
cabo un plan formativo, poden requirir ese persoal administrativo de apoio.

Como se citou, o motivo de inicialmente contratar a duas persoas e pola
experiencia na xestion do anterior GDR Ribeira Sacra-Courel, que posibilitou
destinar os remanentes xerados na partida orzamentaria de gastos de xestién
para destinar mais recursos para a concesion de axudas aos promotores do
territorio.

As expectativas xeradas no territorio na fase de deseifio da estratexia
apuntan a que o GDR Ribeira Sacra-Courel non tera maiores problemas para a
execucion do programa finalmente asignado, polo que calquera incremento
de fondos para a concesion de axudas que se poidan destinar da partida de
gastos correntes seran ben empregados, e amosard o cumprimento de
criterios de eficiencia na xestion de recursos publicos por parte do GDR Ribeira
Sacra-Courel.

Non obstante, ante a posibilidade de que o GDR reciba o maximo de
fondos para a sUa estratexia, e ante eses cambios na xestion do programa
Leader (concorrencia competitiva para a seleccion de proxectos e plan
formativo), ante a posibilidade de necesitar un administrativo de apoio
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definense as tarefas que se encomendarian a este profesional. E no caso de
que finalmente non se contrate ese administrativo de apoio, as tarefas aqui
descritas, seran repartidas ente o Director/a-Xerente e o Técnico/a.

DIRECTOR/A-XERENTE: como maximo responsable técnico do programa
Leader correspdndelle as actuacions de:

- Movilizacién, animacion e dinamizacion do territorio para acadar a
maior participacion da comunidade local e o fomento e xurdimento
de proxectos que posibiliten acadar o cumprimento dos
compromisos orzamentarios de cada anualidade do GDR

- Promocidn e captacion de proxectos.

- Maduracién de ideas e proxectos para a presentacién dunha
solicitude de axuda leader.

- Acompafamento aos promotores de proxectos Leader durante todo
o proceso de tramitacidn da axuda leader, tanto para a correcta
presentacién da documentacién como a posterior execucion e
xustificacion dos investimentos aprobados.

- Asesorar aos posibles beneficiarios das axudas da estratexia de
desenvolvemento local sobre a adecuacién do seu proxecto as
esixencias daquela, asi como sobre a posibilidade de acceder a outro
tipo de axudas a marxe das previstas nela

- Organizacion, coordinacion e supervision das tarefas encomendadas
ao persoal técnico e administrativo adscrito ao programa.

- Garantir unha tramitacién dilixente dos expedientes, dende a
solicitude de axuda ate a concesion da axuda, e posteriormente de
ser aceptada a axuda polo promotor, ate a xustificacion dos
investimentos aprobados.

- Seguimento e control financeiro do programa Leader

- Realizar un continuo seguimento do grado de execucién dos
obxectivos da estratexia, para advertir calquera contratempo que
imposibilite o cumprimento de ditos obxectivos, e de ser o caso,
poder modificar a estratexia para acadar os obxectivos establecidos.
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Dinamizar a poboacién activa do territorio para a asistencia aos
plans de formacién que desenvolva o GDR.

Representacién do GDR segundo as delegacions que lle outorgue a
Asemblea Xeral e/ou a Xunta Directiva..

Asistencia técnica e informativa a Xunta Directiva e Asemblea Xeral
do GDR.

Executar e desenvolver coa maxima eficacia e eficiencia os acordos
adoptados pola Xunta Directiva e/ou Asemblea Xeral.

Coordinar as mesas sectoriais, no caso de que finalmente se
constitian ao estar contemplado nos estatutos do GDR posto que
inicialmente o GDR non ten ditas mesas sectoriais constituidas ao
non consideralo oportuno os socios do GDR por unanimidade na
Asemblea Constituinte.

Aplicacion dos principios de obxectividade, publicidade,
imparcialidade e libre concorrencia na xestién do programa Leader.
Cumprimento do plan de difusion do programa Leader do GDR
Ribeira Sacra-Courel.

Participar activamente, como maximo responsable do programa
Leader, nos foros de debate sobre o desenvolvemento rural aos que
se solicite a participacion do GDR.

Participar nas redes de desenvolvemento rural provinciais,
autonodmicas, estatais ou europeas nas que se integre o GDR Ribeira
Sacra-Courel.

Establecer unha relaciéon fluida e permanente coa Axencia de
Desenvolvemento Rural

Elaborar un informe anual de avaliacion e seguimento da posta en
practica da estratexia de desenvolvemento local
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TECNICO/A EN DESENVOLVEMENTO RURAL:

Colaborara co xerente nas labores de mobilizacidon, animacion e
dinamizacién do territorio, maduracion de proxectos, apoio aos promotores e
apoio técnico para seleccion de proxectos. Ademais, serd o responsable de:

- Elaboracién do Informe de Control de Elixibilidade de cada proxecto,
para a sua posterior ratificacion por parte do Director-Xerente do
GDR.

- Andlise e valoracion de proxectos.

- Asesoramento técnico aos promotores.

- Fiscalizacién e supervisién da xustificacién dos investimentos por
parte do promotores das axudas leader concedidas.

- Colaboracién coa xerencia na organizacién, desenvolvemento e
execucién dos proxectos promovidos polo GDR.

- Implicarse na difusion e publicidade do programa de
desenvolvemento rural do GDR Ribeira Sacra-Courel.

- Control, seguimento e correcta xustificaciéon do plan de formacién
gue desenvolva o GDR.

- Utilizacién do programas informaticos de xestidn do programa
Leader e de contabilidade do GDR.

- Calquera outra tarefa da xestion do programa Leader encomendada
pola Xerencia.

- Calquera outra tarefa da xestion do programa Leader encomendada
pola Xerencia.

ADMINISTRATIVO/A

- Responsable da recepcidn, rexistro, copia, cotexo e arquivo de toda
a documentacion do programa Leader.

- Atencion telefdnica.

- Responsable do servizo de correspondencia do GDR.

- Utilizacién do programa informatico de xestién leader
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- Comunicar diariamente a Agader os asentos do rexistro diario do
GDR.

- Recepcion e cotexo dos documentos xustificativos dos
investimentos xustificados polos promotores dos proxectos
aprobados.

- Mantemento e actualizacién continta da paxina web do GDR.

SEGUIMENTO E CONTROL DOS PROXECTOS LEADER

Para o seguimento e control dos proxectos Leader, o GDR Ribeira Sacra-
Courel respectarda o principio de segregaciéon de funcidons imposto pola
normativa Feader, distribuindo ditas labores entre o Director/a-Xerente e o
Técnico/a.

O levantamento da acta de non inicio dos investimentos sera
responsabilidade do Director/a-Xerente do GDR, e velard por que os
investimentos previstos executar polo promotor e que figuran na
memoria/proxecto que acompaiia a solicitude de axuda non estean iniciados
en dito momento.

A finalizacion dos investimentos por parte dos promotores dos
proxectos, sera o técnico/a do GDR o encargado/a de levantar a acta final dos
investimentos, e comprobard a correcta execucion dos investimentos a
finalizacion dos mesmos, e a adecuacion do executado e certificado ao
aprobado na resolucién da axuda.

Cada unha destas actas, de non inicio e de finalizacién dos
investimentos, ira acompafada da correspondente acta fotografica.

Durante o transcurso da execucion dos proxectos, o persoal do GDR
indistintamente entre o Director/a-Xerente e o Técnico/a aproveitaran os
desprazamentos polo territorio, no desempeio das suas tarefas, para visitar,
polo menos una vez, cada proxecto aprobado para coifiecer o ritmo de
execucion do proxecto. Estas visitas servirdn para cofiecer si xorden
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contratempos na execucion dos proxectos que poidan condicionar a
xustificacidn dos investimentos nos prazos aprobados na resolucién da axuda
e que pofan en risco a execucién do programa Leader do GDR para, de ser o
caso, poder tomar as medidas correctoras oportunas. Destas visitas tamén se
levantard un acta e se documentaran fotograficamente.

Transcorrido un ano dende o comezo do programa, o GDR no mes de
xufio o equipo técnico do GDR levara a cabo unha visita de inspeccién de
seguimento de investimentos Leader a todolos proxectos finalizados ate o0 31
de decembro do ano anterior. Esta visita sera recollida nunha acta de visita de
seguimento, e reflexando calquera posible incumprimento dos compromisos
asumidos na resolucidén da axuda, para a sta notificaciéon a Xunta Directiva e
posterior comunicacion a Agader. A primeira destas visitas sera realizada polo
persoal do GDR que non realizou a acta de visita final dos investimentos en
cada proxecto, e posteriormente iranse alternando os técnicos do GDR nesas
visitas de comprobacion posterior cada ano.

VII.7 REFERENCIA A SEDE DO GDR

A Sede do GDR Ribeira Sacra-Courel, froito dese apoio na experiencia na
xestién do programa Leader Galicia 2007-2013 por parte do GDR Ribeira Sacra,
localizase na antiga sede de dito grupo, sita en territorio elixible do programa
leader, en concreto na avda. Galicia s/n en Rubian (Béveda).

A oficina sera sinalizada mediante a colocacién dunha placa na que se
recolleran o nome do programa Leader, o nome do GDR, o mapa do territorio,
o logotipos do GDR e das entidades financiadoras (Unién Europea-Feader,
Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente, e a Agader e 0 lema “Feader:
Europa inviste no rural”.
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VI.9 PLAN DE DIFUSION

Uns dos piares da metodoloxia leader e participacién dos axentes
sociais do territorio, esta esixe que a participacion da comunidade local sexa
activa tanto no desefio da estratexia (xa documentado no punto 1.8 desta
candidatura) como na sua execucién. Por elo, é necesario levar a cabo dende
o GDR Ribeira Sacra-Courel unha ampla labor de difusién que implique e
sensibilice aos axentes sociais, institucionais e a poboacién en xeral como
beneficiarios ultimos das axudas leader.

A difusién do programa leader que xestione o GDR Ribeira Sacra-Courel
terd como obxectivo o dar a cofiecer a estratexia perseguida polo GDR, as lifias
de actuacidn, asi como os procedementos administrativos e de xestion para a
solicitude e a concesion das axudas.

A experiencia na xestidon do programa Leader Galicia 2007-2013 por
parte do GDR Ribeira Sacra, no que acadaron un dos mais elevados indices de
execucion do programa Leader en Galicia, garante que a estratexia seguida
para a difusidn do programa Leader no territorio cumpra os seus obxectivos,
entre outros acadar esa implicacién social da poboacién do territorio que se
pode plasmar por medio da dinamizacién e posta en marcha de proxectos no
territorio que posibiliten unha plena execucion do programa leader.

Por este motivo, o plan de difusiéon desefiado para o GDR Ribeira Sacra-
Courel seguird as medidas adoptadas polo anterior GDR Ribeira Sacra e como
xa sinalamos tiveron éxito, medido este dende o punto de vista do grado de
execucion do programa.

a) No momento en que o GDR Ribeira Sacra-Courel resulte
adxudicatario da xestion do novo programa Leader, o equipo técnico levara a
cabo a elaboracidn dun manual de axudas onde se recollan as principais
cuestidns para a tramitacion dunha axuda leader: lifias de axudas, gastos
subvencionables, documentacién, prazos para presentacién de solicitudes,
lugar e forma de presentacién da documentacion, baremo para a seleccion e
priorizacion de proxectos, porcentaxes de axuda e limites de axuda.
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Este manual, ademais de estar dispoiiible na sede do GDR e na sua
paxina web, remitirase a:

- todos os socios do GDR,

- a Agader para que o tefia na sua paxina web

- aos concellos do territorio para que a través dos correspondentes
servizos de emprego e orientacién laboral o fagan chegar a todos os
que se dirixan a dito servizos, e para que dean contida informacién
del a través do taboleiro de anuncios municipal

- a confederacidon de empresarios de Lugo, a través da delegacién de
Monforte de Lemos, ao Consello Regulador da Agricultura Ecoldxica,
ao Consello Regulador da Denominacion de Orixe Ribeira Sacra e a
Asociacién provincial de Jovenes empresarios (AJE-Lugo), Asociacion
Provincial de empresarios de Hosteleria de Lugo (delegacién Sur) xa
que ditas entidades aglutinan a un elevado nimero de potenciais
promotores de proxectos a desenvolver no territorio, e na fase de
desefio da estratexia acolleron de bo agrado esta forma de difusién
entre os seus asociados das axudas leader do GDR Ribeira Sacra-
Courel.

b) O equipo técnico organizara en coordinacién cos 13 concellos que
forman parte do GDR, ao igual que se realizou para o proceso de desefio da
estratexia, charlas divulgativas acerca do contido do programa de
desenvolvemento do GDR Ribeira Sacra-Courel, e de maneira especial
centrado sobre o manual de axudas.

c) O equipo técnico asistira as reunidns as que sexa convidado para
explicar o programa de desenvolvemento do GDR Ribeira Sacra-Courel. De
maneira especial asistira as reuniéns, que asi o requiran, dos colectivos do
territorio, e que asi o requiran, para explicar individualmente o programa
Leader do GDR e o manual de axudas.
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d) Ainda que inicialmente non estan establecidas mesas sectoriais
no seo do propio GDR, porque asi o acordaron na constitucidon do GDR debido
ao baixo numero de asociados inicial e a dispersion xeografica que dificulta as
reunions, pero como esta recollido nos estatutos do GDR esta posibilidade de
organizar mesas sectoriais, de ser finalmente organizadas mesas sectoriais o
equipo técnico do GDR manterd conversas fluidas con representantes das
mesas sectoriais para analizar o grado de desenvolvemento do programa
leader e poder corrixir e/ou mellorar aspectos da xestion do programa que
afecten aos sectores e colectivos de cada mesa.

e) Remitirase o manual de axudas do GDR a todalas asesorias e
xestorias con presenza nos diferentes concellos do territorio, co obxectivo de
que actuen como prescriptores das axudas Leader entre os seus clientes.

f) Remitirase o manual de axudas do GDR as oficinas principais de
zona de cada entidade financeira con presenza no territorio, para que poidan
ter informacién de primeira man sobre as axudas Leader para que actuen
como prescriptores das mesmas entre os seus clientes.

g) Nos primeiros tres meses dende a seleccion do GDR como
beneficiario da xestién dun programa Leader, porda en marcha a stia paxina
web, onde se podera acceder directamente ao manual de axudas do GDR, e
aos modelos normalizados para a tramitacidén da axuda Leader.

h) Manterase reunidn anual con axentes mais importantes do
territorio e sobre os que prioritariamente se dirixen as lifias de axuda do GDR:
turismo (consorcio de turismo da Ribeira Sacra, empresarios de aloxamentos
turisticos, empresas de servizos turisticos, xeoparque montafia do Courel,
asociacion camifios a Santiago), sector agroalimentario (CRAEGA, D.O Ribeira
Sacra, asociacién apicultores, empresarios sector carnico, asociacion olivar,
asociacion empresarios hostalaria e restauracién), medioambiente
(asociacions proteccion e conservacion medio ambiente, centros escolares,
xeoparque, consorcio turismo). O obxectivos destas reunions e para analizar
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e valorar os proxectos desenvolvidos en cada un desas ambitos e os que se
pretenden desenvolver por parte do GDR para acadar unha
complementariedade de actuaciéns, e ao mesmo tempo unha planificacion
coordinada das accidns a realizar en cada ambito.

i) En coherencia co compromiso do GDR da publicidade do
programa Leader, dende o Grupo manterase unha comunicacion fluida cos
medios de comunicacion para:

- nun primeiro momento dar a cofiecer a concesion de fondos Leader
ao GDR Ribeira Sacra-Courel;

- posteriormente faranse anuncios na prensa para divulgar as lifias de
axuda e sobre a aperturas dos prazos para a presentacion de
solicitude de axuda.

- Con cada reunién da xunta directiva e/ou asemblea remitiranse
notas informativas sobre os principais asunto tratados, e dando
conta do ritmo de execucién do programa a medida que se vaian
aprobando e executando os proxectos.

j) Dentro do plan de formacidn previsto acometer polo GDR no que
esta previsto, entre outros, organizar xornadas para o fomento da iniciativa
emprendora nos que se expordan exemplos practicos de iniciativas
empresariais que perfectamente se poderian desenvolver no noso territorio,
o GDR utilizara exemplos de iniciativas emprendedoras xurdidas no territorio
e noutros territorios que foran subvencionados polos diferentes programas
Leader, como forma plausible e crible de que é posible emprender no rural e
que as axudas do Leader estdn ao alcance de toda a poboacién que asi o
soliciten.
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BAREMO PROXECTOS PRODUTIVOS

N° expediente:
Titulo:

|-} Randa Dispofiibia bruta por habitante {RDBH, datos IGE 2009) ata un mixime de 5 puntos, de acordo os seguintes tramos; _

fo IF Congellos cunta @ROM inferior o L1000€ (Saker) 5 puntos

t.a.2) Concellos cunha RDBH situada entre 11000€ e menor de 12000€ (Folgoso do Courel, incio, As Nogais, Pantdn, Saviiao): 4 puntos
(2.3} Concelins cunha RDBH situada entre 12000€ e 13000€ (Bveda, A Pobra de Brolion, Quiroga, Ribas de Sil): 3 punt
La.2} Concelios cunha RDBH superior o 13000€ (Monforte de Lemos, Samos, Triacostela); 1 punto

1,b5) Taxa de evolucion Intsrarual de pobosdén do :nnullo salundn datos do IGE/INE para o perlodo 2004-2014 ata un méximo de S puntos, de mrdo con seguintes tramos:

48,2} Concelios cunha caida da paboacidn igual ou superior g 245 A} Mmu o Erul'kln FRebap de S, Samas): S puntos
L 2) Loncellat cunha caida do pobaacwn situada entre 0 20% e menor do 24% (Folgoso do Courel, O Incio, Monforte de Lemos): 3 puntos _

14 3) Canzelios cunhi caifa da pobbacidn tituada entre o 16% e menar do J0% Az Nogails, Savifiza, Soher) 2 puntos

Lt 4] Concelias conha colda d3 saboactdn inferise oo J6% (Fdvedy, Pantan, Quiroga, Tna:mlefu-,? 1 purto

1.£) Dersidade én por concelio 5 2014 sequndo IGE/Km superficie), ata un mi 5 puntos, de traman:
.c.3) Concallos cunha demdudear hovacidn inferior oo 128 (Foigeio da Corel, As Mogait, A Pebra de Broflon, Quireg, Semos); § puntas

=2 Eanﬂbrtunhwdemvdng#epobom'dﬂ wituada pntre o 125 ¢ infiri  IE% (O Incio, Monforre de Lom. § e 5, T el 4 puntod
1£.3) Canceltos cunhp densidode de pobsacidn situada entre o 16X ¢ inferinr o 208 [Adveds, Pamtin, Soberl® 3 puntas

1= 4 Concella: ho densidads de pos §n dguod au Supeniar 3 20 {2 Srvifisal: | ounte

L) Nivel de ! i« de65 anos entrs poboatisn totl segunde detas do 1GE 2015), #ta un misimo de S puntor, de acsrdo cos segulntes tramos:
Ld 1} Cancellas cim indice malor do 443% (O Incio, Fantde, A Fohra do Srelidh, Sobes|! 5 puntos
123 Conceilos cum indice malor do 42% o obe o 449% (Foigoso do Courel]’ 4 gunton

1d.3) Concellas cup indice enire o $0% 2 0 424 (Ribas de Sil, Semor, O Seviiaol; 3 guntos
1.d.4) Conceifos cun indice menor do 40% (8dveda, Monforte de Lemos, As Nogais, Quiroga, Triacastela): 1 punto -

1. Poboacion elexible pars o programa leader de cada concello {segundo dntns do IGE 2014 e INE 2014) ata un mlllmo de S punlos, de lmrﬂo cos squlntes lrlmos'
1) Conzelios cin pahaacidn ate 1000 s (T § puntoy —: —_—
Le.2} Concellas con pobascidn eatre 1001 & 2 hitantes (Sdueds. Folgato do Courel, B Incio, As Nogaiz, A Pobra da Bralisn, Ribar de ST Samail; 4 puntat

entre 2001 ¢ 3000 habit [Manforte de Lermas, Pantde, Sobarj: 3 puntss
""f"‘ supiride 8 3901 hoditantes [Chirogo, O Sovifiza) 1 punta. R - . . _— .. 4 —
ke £ Mein Ambilents Territorio = Infraestructuras 2013), ata h miximo de 5 puntos, dq acordo os seguifites

131 Cancellor cunha porcentaxe do 60% ou tuperiarf Fafgaio do Cowrel): 5 puntas.

1£.2] Conceftas cunha porrenaxe entre i 40K & manor do 0% {3amash -Rpumm

.rj dl Cnn:ellas‘ .C.I.I.r.lha palcentmte enrle 0 1% 2 ineriar a‘n 20‘\7 fﬁuwda @ lneta, Mun]nrlp e LPMM Pantdn, A Pah;ndd Bralide, Aibas de 5L Sober): | punta
I-u ToRecto que de o que e ma«wmm&mmmmmmsm :

1.g.1] Concefloz mmmruq Tona :ie mantaia rfalumo da Ebm-\' O lncm As Nogaus, A Pobra de Sralian, Quiraga, Ribas de 5it, Samod e Traeaitelal: 5 puntos

1.2 1] Prosectos pfomavidon por mulleres ou perrast suiidieas clival perioal 100iais tovan mullerrs runha porcettone fgugl ou superdor oo 50X do'capital sozin!! 3 puntas

3 3] Prowectos promovidos par meppies de 35 0nos, 21 pETIRAT AUNAICIE CUSAT persoas SACiail 1eaan Menores & 35 InoT nurha porcentass (ual oU Luperiar 3 S0% g |
copital racial d puntos

It.2.3) Proxectos promovidos por persoas con discapacidades ou persoas xuridicas cuxas persoas sociais sexan persoas con discapacidade nunha porcentaxe igual ou superior

oo % b copital soeial; 8 slntor
iLix 4) Proxectos promovidos por persoas fisicas ou xuridicas cuxas persoas soclgis p a i 1f 2 derivga; paradas langa
turociin) munha porcentase faval ou suserior ac S0% do capital soclol: 5 puntos - |

ita.4] Proxectos pramavidos por perspas firkea: ousuridiegs que dessavalenn iurpmm vez upha iniciotiva empresarial; § puntor

H.o.1) i no campo da comercialiracién efou ion dos i produtos: cdrnicos, lacteos, vitivinicolas, castaios, mel, aceite, panaderia-reposterio.
Consic ion e jalizacion de productos agrarios cando polo menos o 85% dos materios primas utilizados para a transformacion estén incluidas no
citado anexo | do Tratado: I3 puntas

i.a.2) Comercialiracion e/ou transformacion de productos ogrorios, gandeiros ou forestais non enumerados no epigrafe iil.a.1 anterior, Considerarase como productos
agrarios os productos enumerados no anexo | do Tratado constitutivo da Comunidad Europea, excepto os de pesca. Consit ion e comercializacion de
oroductos agraras cando pofo menoz o S5 dar materias primes utiliredas pora 3 rrangformacion erpéninglidar po citado area | do Tratedo; & pumtos

1o 3] et que patean

ap de itidasicn oy idn de terras reg e ivarviepnte. Extes prowectos podertdn el actuariing

\de producidn ograria en aldear madzio, provecton 3 mobiidads de tereas, peemitas de prediot agrofarestoit ou autros inttrumentas de mabilsecion au recyperosidn do
tesra pororia: 10 puntay
L2 3) Pradugide Wm\nr: primari: wgnmlu gavrdﬂru ou foreitol, excluidor o zonsideraodor Ao ftem .3 anterior, 7 Puntos

I 5] Servizos socuml: aiiTensia.

v, 7 nuntas S —— === — —— ¢ —
ant e ol P S mlon. integror promovidos por ASADER, Pederdn incluirse tamda
o de Biliteii ¥ L idn do eipate urkams, eaeraas renovolles, TIC e

peticidns no sol dv tuehen sural das ﬂ\’:m mnrqu.
ecpnmia circulor. § puntos

*Aog electes deate baremo cansiderase que: Existe creacion de emprego canda, unha vez finalizados oz investimentos do proxecto Leader subvencionado se creen polo menos 0,25 UTA con
fesséctn a media de traballadores (medidos en UTA} do ano inmediatamente anterior a data de presentacién da solicitude de axuda Leader diante o GDR por parte do promotor do proxecto

segundo o mn tin /e creado {en UTAS), ate up méximo de 15 puntos de acordo ¢os seguintes tramos
W) Rairum'\rnurumﬂind @ 40000 15 puntos

(1.0 2} Rtea mpior de 40000 & menor de ED000: 12 auntos
1¥,2,3) Roteo $ityodo entre 50000 & menor de 30000 ¥ pentos
1%, 0 4] Rated aitwads enfre 0007 ¢ menor de 100000 6 Duntoas
I 100000° 3 puntas

con mufleres, menores de 35 anos, p de risga, de longe

MBI} Contratacidn de colectivos desfovormeidat 100% do total de utos ereadar: 10 puntor

b, 3] Contratacidn de colentivos de e igual au maiar an 50% do total de utas creadas: 5 puntos L |
V.8,3) C ign de colecti sfavorecidos superior ao. 20% ou menor do 50% do total de utas creados: 2 puntos L.
e} g0, Segundo o raten /erprego a manter en utas, ate un m(xlma de 12 puntus mmmmlnm hmos.

Iz i} Raten inferior ou igual 3 30000 © 12 puntos
Iv.2.2] Rateo mai
IV.c.3] Aaten. nwm e"tle SDQ‘JQEmmr de ?Dm & pumtos
IV.e, 4} Raten tiuads entre 70.000 ¢ menar de 30.000: 4 puntos
[47) thzo iguaf ou maior de 30000: 2 puntos

d] Incidhanci. dicamblental, sts un mixima de & puntos acumulables
uu.ljmam de enerxicas renovables e/au mellora de eficiencia betica ma do proxecto subs it medido segundo o investimento que representan en
refacrdn go total do investimento subvencionable do proxecto * A meflora da eficiencia enerxética quedara acreditada mediante informe emitido por técnico cualificado ou
duntrz auditoria enerxética. A reducion dos custes derivados da mellora da eficiencia enerxética deberd acadar un minimo do 40%

1V.d.1) Ivestimenta iituaido entre 2% da lhvestimenta aprobads e inferlor aa 5% 2 puntos
1V,4.2) Investimento iqual sy supprinraw 6% dp investiments aprobado: 4 puntos
1v.d.3) O investi stk loeallrads eh pali it 3 puntos

V.. 9] Rehabilitacitn versus novir contrueidn: 3 u;mi
I——L TOTAL (i+1i+lII+1V)]

PORCENTAXE DE AXUDA PROPOSTO ~ #]VALORI

POR ATADAR A PLNTUACION MINIVA OF 15 PUNTOS NOS APARTASOS Il € (v 20

RESTO PORCENTARE DE AXUDA 05 PUNTOS PO CADA PUNTO ADCONAL DA PUNTUAC S v #]VALORI
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*d[E] CVE: f6LnMS0cO0

BAREMO PROXECTOS NON PRODUTIVOS

N° expediente:
Titulo:

1.a) Renda dispoiiible bruta por habitante (RDBH, datos IGE 2009) ata un méximo de 5 puntos, de acordo cos seguintes tramos:

1.a.1) Concellos cunha RDBH inferior a 11000€ (Sober): 5 puntos B B | |
1.a.2) Concellos cunha RDBH situada entre 11000€ e menor de 12000€ {Folgoso do Courel, Incio, As Nogais, Pantdn, Savifiao): 4 puntos |
1.a,3) Concellos cunha RDBH situada entre 12000€ e 13000€ (Boveda, A Pobra do Brolldn, Quiroga, Ribas de 5il]: 3 puntas
L.a.4) Concellos cunha RDBH superior a 13000€ (Manforte de Lemas, Samos, Triacastela): 1 punto )

I.b) Taxa de evolucién interanual de poboacién do concello, segundo datas do IGE/INE para o periodo 2004/2014, ata un maximo de 5 puntos, de acordo cos seguintes
tramos:

i iy

|1.b.1) Concellos cunha caida da p igual ou superior ao 24% (A Pobra do froildn, Ribas de 5il, Samos): 5 puntos

1.b.2] Concellos cunha caida de poboacidn situada entre o 20% e menor do 24% (Falgosa do Courel, O incio, Monforte de Lemes): 3 puntos
_I,_lg.i} Concellos cunha caida da poboacién situada entre o 16% e menor do 20% (As Nogais, Saviiiao, Sober): 2 puntos

.b.4) Concellos cunha caida da poboacion inferior ao 16% (Boveda, Pantdn, Quiroga, Triacasatela): 1 punto

|).c) Densidade de poboacién por concello {(habitantes 2014 segundo 1GE/Km? superficie), ata un maximo de 5 puntos, de acordo cos seguintes tramos:

{.c.1) Concellos cunha densidade de poboacion inferior ao 12% {Folgoso do Courel, As Nogais, A Pobra do Brolldn, Quiroga, Samos): 5 puntos

1.c.2) Concellos cunha densidade de poboacidn situada entre o 12% e inferior ao 16% (O Incio, Monforte de Lemos, Ribas de Sil, Triacastela): 4 puntos
1.c.3) Concellos cunha densidade de poboacion situada entre o 16% e inferior ao 20% (Bdveda, Pantdn, Sober): 3 puntos

l..4) Concellos cunha densidade de poboucion igual ou superior ao 20% (0 Savifian): 1 punto

1.d} Nivel de envellecemento {poboacién maior de 65 anos entre poboacién total segundo datos do IGE 2015), ata un maximo de 5 puntos, de acordo cos seguintes
tramos:

1.d.1) Concellos cun indice maior do 44% (O Incio, Pantdn, A Pobra de Brollén, Sober): 5 puntos
1.d.2) Concellos cun indice maior do 42% e ate o 44% (Folgoso do Courel): 4 puntos
1.d.3) Concellos cun indice entre o 40% e 0 42% (Ribas de Sil, Samos, O Savifigo): 3 puntos

1.d, 4] Concellos cun indice menor do 40% (Bdveda, Monfarte de Lemas, As Nugai‘;_ Quiraga, Triot la): 1 punto |

l.e) Poboacién elexible para o programa leader de cada concello (segundo datos do IGE 2014 e INE 2014} ata un méximo de 5 puntos, de acordo cos seguintes tramos:

l.e.1) Concellos con poboacicn ate 1000 habit (Tri la): 5 puntas | |
l-e.2) Concellos con poboacicn entre 1001 e 2000 habitantes (Béveda, Folgoso do Courel, O Incio, As Nogais, A Pobra de Brollon, Ribas de Sil, Samos): 4 puntos | |
I.e.3) Concellos con poboacidn entre 2001 e 3000 habitantes (Monforte de Lemos, Pantdn, Sober): 3 puntos 1 ]
l.e.4) Concellos con poboacién superior a 3001 habitantes (Quirgoa, O Savifao): 1 punto | |

1.f) Porcentaxe de superfice de cada concello en Rede Natura (datos conselleria Medio Ambiente Tervitorio e Infraestructuras 2013), ata un méximo de 5 puntos, de
acordo cos seguintes tramos:

1.£.1) Concellos cunha % porcentaxe do 60% ou superior (Folgoso do Courel): 5 puntos

1.f.2) Concellos cunha porcéntaxe entre o 40% e menor do 60% (Samos): 4 puntos

1.£.3) Concellos cunha porcentaxe entre o 20% e menor do 40% (As Nogais, Quiroga, Triacastela): 3 puntos

1.f.4) Cancellos cunha poreentaxe entre o 01,01 e menor do 20% (Bdveda, O Incio, Monforte de Lemas, Pantan, A Pobra de Brolldn, Ribas de 5il, Sober): 1 punto

1.g) Proxectos que se desenvolvan en zona de montaiia segundo a definicién que resulta do PDR de Galicia 2014-2020

1.g. 1} Concellos pertencentes a zona de montafia (Folgoso do Courel, O Incio, As Nogais, A Pobra de Brolion, Quirega, Ribas de Sil, Samos, Triacastela): 5 puntos

i.a.1) Incidencia sobre a mellora da calidade de vida sempre que as actuacidns estean relacionadas coa dotacion de servizos a poboacidn como servizos educativos,
sociais, sanitarios, servizos de ocio, actividades deportivas, actividades culturais e recreativas, e sobre a promocion de hdbitos de vida saudable e fomento de
actvidades o aire libre: 35 puntos

Il.a.2) Incidencia medioambiental, imprescindible acreditar informe técnico correspondente xustificando a incidencia medicambiental: valoraranse aqueles aspectos
do proxecto que teiian unha incidencia medioambiental positiva ou ben contribiian a minorar os danos ou problemas ambientais existentes na zona ( utilizacion
sostible dos recursos enddxenos, contribucion a biodiversidade e conservacion de hdbitats, xestion recursos hidricos, prevencion de incendios (nin podas, nin
desbroces , nin clareos, nin apertura ou mellora de pistas forestais), utilizacion enerxias renovables e/ou mellora da eficencia enerxética co fin de contribuir a
conservacion do medio ambiente * {A mellora da eficiencia enerxética deberd quedar acreditada mediante informe emitido por técnico cualificado ou dunha
auditoria enerxética. A reducion dos custes derivados da mellora da eficiencia enerxética deberd acadar un minimo do 40%), adaptacion e mitigacion do cambio
climdtico e d necesidade dunha transicién cara unha sociedade que diminida as sias emisién de carbono: 20 puntos

il.a.3) Proxectos que xeren, directamente, unha iniciativa empresarial e/ou profesional. Esta iniciativa deberd acreditarse coa xustificacion final dos investimentos: 25
pUHtOS

{l.a.4) Incidencia, directa, sobre determinados colectivos: considerase que un proxecto ten incidencia directa sobre determinados colectivos cando a finalidade,
pbxectivos e/ou a actividade do proxecto estd dirixida de forma directa e inequivoca aos colectivos que se describen a continuacién, debendo acreditarse no plan de
xestion do proxecto: cativos, mocidade, promocidn igualdade entre home e muller, integracion colectivos con dificultade, socializcidn e participacién activa das
persoas maiores, mellora habilidades sociais dos menores: 20 puntos

Il.a.5) Incidencia directa do proxecto sobre o sector turistico. Considerase si 0 obxecto do proxecto e a dotacion dun servize turfstice ou contribue ao fomento de
actividades turisticas, tales como: miradoiros, zonas de bafio, rehabilitacion e/ou posta en valor de elementos do patrimonio (xeoléxico, arqueoldxico, patrimonial,
histdrico, cultural, etnogrdfico, mineiro), rutas sendeirismo, rutas BTT, organizacion de feiras e mercados sobre productos agroalimentarios, artesania {con carta de
artesdn): 20 puntos

lil.a) Cando o pramotor do proxecto sexa unha entidade piblica: ate un maximo de 25 puntos de acordo cos seguintes criterios

J1l.a.1) Aqueles proxectos cun dmbito de execucion supramunicipal ou aqueles proxectos promovidos por entes ou organizacions supramunicipais, co fin de potenciar
a vertebracion comarcal do territorio: 10 puntos

!_Il.a.z) Aqueles proxectos ou investimentos de natureza non produtiva que estean vinculados a proxectos de mobilizacién ou recuperacién de terras reguiodos na
normativa vixente, asi como as actuacins no solo de niicleo rural das aldeas modelo, vinculadas a proxectos de rehabilitacion, rexeneracion e renovacion do espazo
urbano, enerxias renovables, TIC e economia circular. 15 puntos

1i.b) Cando o promotor sexa unha entidade asociativa sen &nimo de lucro, ate 25 puntos de acordo cos seguintes criterios ]

il1.b.1) A implicacién no proxecto de varias entidades asociativas (coa necesaria formalizacion dun convenio de colaboracion onde se detallen as funcidns de cada
entidade na execucién do proxecto): 15 puntos

111.b.2) Aqueles proxectos ou investimentos de natureza non produtiva que estean vinculados a proxectos de mobilizacion ou rec;pe_racio'n de terras regulados na
normativa vixente, asi como as actuaciéns no solo de nicleo rural das aldeas modelo, vinculadas a proxectos de rehabilitacion, rexeneracion e renovacion do espazo |
urbano, enerxias renovables, TIC e economnia circular, 10 puntos

111.5.3) O peso de polo menos o 30% dos socios das entidades que promoven o proxecto de determinados colectivos (mulleres, mozos, persoas con discapacidade,
inmigrantes): 10 puntos |

111.b.4) Por cada expediente de axuda Leader concedida durante o vixente programa Leader 14-20: minoracién de 3 puntos por cada expediente aprobado

TOTAL (I+II+ill)
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