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ASOCIACION DE DESENYOLVEMENTO RURAL
MONTES E VALLS ORIENTAIS - GDR3

RESOLUCION EN LA QUE SE HACE PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE

PUNTUACIONES EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

La Asociaciéon de Desarrollo Montes e Vales Orientais, por acuerdo de Junta Directiva,
de fecha 20 de octubre de 2016, ha dispuesto convocar un proceso de seleccion para la
contratacion de Gerente y Técnico/a de proyectos, segin las caracteristicas que se
definen en el Programa de Desarrollo Local participativo, de este GDR.

En cumplimiento de las disposiciones que contienen las bases reguladoras del proceso,
una vez realizado el examen, la entrevista a aspirantes que superaron la prueba escrita y
la valoracidon de los méritos aportados se hace publica la lista con las puntuaciones
obtenidas por las personas candidatas en cada uno de los perfiles demandados.

Puesto de GERENTE, puntuaciones finales:

NOMBRE DEL/ LA ASPIRANTE Puntuaciéon | Puntuacion Puntuacion TOTAL
examen entrevista meritos (sobre 100)
(sobre 50) (sobre 25) (sobre 25)
ALVAREZ SANCHEZ FE 47,00 16,00 25,00 88,00
FERNANDEZ FERNANDEZ OSCAR 37,50 12,00 16,42 65,92
MONTES ALVARELLOS JORGE 31,50 11,00 13,56 56,06
QUINTELA SOTELO MARIA LUISA 36,50 18,00 13,00 67,50
RODRIGUEZ GOMEZ ERMITAS 28,00 10,00 9,00 47,00
Puesto de TECNICO/A DE PROYECTOS, puntuaciones finales:
NOMBRE DEL/ LA ASPIRANTE Puntuacion | Puntuacion Puntuacion TOTAL
examen entrevista meritos (sobre 100)
(sobre 50) (sobre 25) (sobre 25)
FERNANDEZ LOPEZ JOSE LUIS 50,00 13,00 25,00 88,00
FERNANDEZ FERNANDEZ OSCAR 39,00 12,00 16,00 67,00
GOMEZ CARRIL VANESA 26,00 NO PRESEN. 6,25 32,25
MASEDA BELLO ROSA MAR 26,50 12,00 16,00 54,50




De acuerdo con la base 8 del proceso selectivo, la persona aspirante que obtuvo la
mayor puntuacién TOTAL, accede directamente al puesto. Las dos personas aspirantes,
siguientes en puntuacion, obtendran una “reserva de plaza™ constituyendo una lista de
espera, para el caso de que la persona seleccionada en primer lugar, renuncie a la plaza
o no supere €l periodo de prueba. Esta lista de espera se utilizard para cubrir vacantes
que se pudieran producir durante la contratacion.

Las personas seleccionadas son las siguientes:

Puesto de GERENTE

Persona candidata seleccionada: ALVAREZ SANCHEZ FE
Lista de reserva: QUINTELA SOTELO MARIA LUISA

FERNANDEZ FERNANDEZ OSCAR

Puesto de TECNICO/A DE PROYECTOS

Persona candidata seleccionada: FERNANDEZ LOPEZ JOSE LUIS
Lista de reserva: FERNANDEZ FERNANDEZ OSCAR

MASEDA BELLO ROSA MAR

En Becerrea a 26 de diciembre de 2016

Los miembros de la Comision de Seleccion



