PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PARA LA PROVISION DE PLAZA DE TECNICO/A DE
TURISMO, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL, DE
LA ASOCIACION DE DESENVOLVEMENTO RURAL
MONTES E VALES ORIENTAIS

GDR 3



.- ANTECEDENTES

La ADR MONTES E VALES ORIENTAIS, ha sido reconocigar AGADER como
entidad colaboradora en la gestion de la medida REHR de Galicia 2014-2020,
GDR3.

Por acuerdo de Junta Directiva, de fecha 12 de jd@i2017, se ha dispuesto convocar
un proceso de seleccigrara la contratacion de Técnico/a de turismpsegun las
caracteristicas que se definen en el Programa darido Local participativo, de este
GDR.

.- BASESREGULADORAS

BASE 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El puesto de trabajo, objeto de este proceso de eTECNICO/A DE TURISMO. El
contrato que se oferta sera a tiempo completo yopoa y servicio, vinculado a la
gestion de fondos obtenidos para la ejecuciéon BEYECTO DE DINAMIZACION
TURISTICA, promovido por el GDR MONTES E VALES ORNHAIS

El proceso garantizara los principios de igualdaérito y capacidad, publicidad y
concurrencia, para lo que se redactan las presbages reguladoras.

BASE 2: DESCRIPCION DE LOS PUESTO, REQUISITOS Y FUNCIONES

Las caracteristicas del puesto‘@&CNICO/A DE TURISMO?”, titulacién, requisitos,
retribucion y funciones son las siguientes:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Tiempo completo.

Incompatibilidades: no podra ocupar cargos elesto®s 6rganos del GDR.
Horario: a convenir.

Retribucidon: salario bruto mensual maximo 2.100.

Duracion: contrato por obra o servicio determinado.

Periodo de prueba: 1 mes.

Centro de Trabajo: Sede o sedes de la Asociacion.

El trabajador/a tendra que tener disponibilidadapaajar y vehiculo propio en
razén de las responsabilidades inherentes a sa.carg
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REQUISITOS:

> Ser espafol/a o natural de un Estado miembro tmidn Europea o de algun
estado en el que, en virtud de tratados internat@srcelebrados por la U.E y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la kinailacion de trabajadores.

> Ser mayor de 18 afios y no haber alcanzado la edadbithcion.

> Acreditar estar en posesion del permiso de conddgirdisponer de vehiculo
propio para realizar desplazamientos.

> Acreditar una cuenta de correo electronico a lextes de comunicacion
durante el proceso selectivo.

> No padecer enfermedades o defectos fisicos quepielan el normal desarrollo
de las funciones correspondientes al puesto dajtrab

> No estar incurso/a en casusas de incapacidad, tetggislacion vigente.

> No haber sido separado/a definitivamente, medexyediente disciplinario, del
servicio, en cualquiera de las Administracioneslieab, ni estar inhabilitado/a
para el ejercicio de la funcién publica. Los agsptiea, cuya nacionalidad no sea
la espafiola deberdn acreditar igualmente, no estametidos a sancidn
disciplinaria o condena penal que impida, en sadestel acceso a la funcion
publica.

> Titulacion requerida: Formacion Universitaria dea Medio en Turismo o
equivalente.

> Experiencia profesional: Experiencia en trabajosjy@ctos, programas o
acciones relacionados con el desarrollo rural, rdega local o gestion de
programas europeos.

> Acreditar Formacion de nivel minimo competente Q1 aguno de los
siguientes idiomas: Inglés/ Francés/Aleman

FUNCIONES A REALIZAR:

Elaboracion del inventario de Recursos Turistiagetritorio del GDR3.

Realizar Planes de disefio de rutas y recursosi¢ossle todo tipo.

Asesorar y apoyar a las empresas turisticas panepde mejora.

Asesorar a Ayuntamientos y Entidades para desamlellsu potencial turistico.

Colaborar en la organizacién y promocion en evetéols Asociacion.

Fomentar el asociacionismo entre agentes turistiebterritorio.

Coordinar los trabajos del equipo del Plan de dimaondn turistica.

Trabajar coordinadamente con la empresa generddarantenidos digitales.

Identificar atractivos turisticos, evaluarlos, yasificarlos en prioridades de

actuacion.

> Estudiar las potencialidades del Patrimonio natyi@lltural y las posibilidades
de transformarlo en Patrimonio turistico.

> Apoyar la puesta en valor de los recursos natudsketerritorio.

> Asesorar a las empresas sobre la oferta de sevicio
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> Apoyar la creacion de circuitos de visitas turestica lo largo de todo el
territorio.

> Trabajar en la diferenciacion del territorio del B®como turismo de espacios
naturales.

BASE 3: PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Las ofertas de contratacion de los puestos dejtraeadivulgaran por los siguientes
medios:

a) Publicacion del anuncio de la oferta en el pkem EI Progreso, en paginas locales,
por ser un diario de maxima difusién en la provande Lugo y especialmente en el
territorio del GDR Montes e Vales Orientais.

b) Exposicion del anuncio al publico en los tabtomke anuncios de las sedes del
proyecto (Fonsagrada- Local social Rua dos Cha@dcerrea — Bolafio Mendo,
Edificio multiusos, 4° andar); (Baleira- casa daazlo baixo)

c) Publicacion en la pagina web de la ADR MONTESVELES ORIENTAIS:
https://montesevalesorientais.gal

d) Publicacion en la pagina web de AGADER httpaGey.xunta.es

Las Bases de la Convocatoria estat@ponibles para su descargaen la web de la
ADR MONTES E VALES ORIENTAIS

En todos los lugares donde se publique la ofertmuncio de contratacion se hara
constar donde se podran descargar las bases aleviacatoria.

BASE 4: SOLICITUDES
PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes dirigidas a la ADR MONTES E VALEBRIENTAIS, se presentaran
en instancia de solicitud (ANEXO 1) en la que seahconstar el puesto al que se
concurre asi como que se reunen todos los reagiigitjueridos.

Las solicitudes integras se remitirdn por correo pstal certificado, dirigida a la
atencion de la Comision de Seleccion de la_ADR MONKS E VALES
ORIENTAIS, a la direccion de la sede operativa del grupo siten, Avenida Dr.
Escobar, s/n- Casa do Concello Baixo, 27130 — Badei

A los efectos de computo del plazo para preseataolicitud y admision, se tomara
comofecha la que conste en el sello del certificado derreos.El aspirante, debera
justificar la fecha de imposicion del envio en lafina de correos y anunciarlo al
comité de seleccion enviando notificacién, junto oola solicitud y DNI, al correo



electronico montes.vales.orientais@gmail.corantes de las 24 horas del ultimo dia
en que finaliza el plazo de presentacion.

Todos los participantes en el proceso deberan fatdr por escrito una direccion de
correo electrénico a los efectos de comunicacion.

No se admitird ningun participante que presentibtaumentacion fuera de plazo o que
no reuna, en el momento de la publicacion de lasmmatoria los requisitos que se
exigen en la base 2.

PLAZO

El plazo para la presentacion de la solicitud yutleentacion acreditativa, se iniciara al
dia siguiente al de la publicacion del anuncio enga y permanecera abierto un
periodo de_20 dias naturales.

DOCUMENTACION

La solicitud debe presentarse en el formato atedxo | y debe acompafiarse de la
siguiente documentacion:

= Copia delD.N.I.

= Curriculum vitae, en formato EUROPASS.

= Copia del documento oficial acreditativo de estar en pigse
de latitulacién requerida para el puesto.

» Informe de vida laboral, para la acreditacién de la experiencia
profesional

= Certificados de empresapara la acreditacion de los méritos que
quieran alegarse para la fase de valoracion.

= Copia de los diplomas de los conocimientos que se quiera
acreditar

= Copia del permiso de conducir

= Acreditacion del nivel de idiomas

Para aquellos aspirantes que lo precisen el foro@turriculum se puede descargar en
el sitio web de EUROPASS https://europass.cedefoppa.eu/es

BASE 5.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Agotado el plazo de admisién de la solicitudespreeedera a la comprobacion de la
documentacion presentada y, a la elaboracion deddista provisional de aspirantes en
la que se indicara también la relacion de las passcexcluidas y la causa de su
exclusion.



Esta lista se publicara en la pagina web de lai@sumn, y en la de AGADER.

» Pagina web de la Asociacidtips://montesevalesorientais.gal

Se remitira a todos los aspirantes, tanto admitidoso excluidos, el listado a través de
la direccion de correo electronico que hayan facib para el proceso selectivo.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitugegendiendo al plazo necesario para
la comprobacion de la documentacion, se estimalaylista provisional de aspirantes
se publicara transcurridos 5 dias naturales desterha de finalizacion del plazo para
presentacion de solicitudes.

PLAZO PARA SUBSANACION DE DEFECTOS

En caso de que el motivo de su exclusion fueraasdide, los aspirantes excluidos
podran presentar la documentacion complementasiaglpnismo procedimiento que la
solicitud, en el plazo de 5 dias naturatemtados desde el siguiente al de la publicacion
de la lista provisional de aspirantes, a fin degpahmendar el defecto que motiva la
exclusion.

Transcurrido este plazo se procedera a la confeabuna Lista Definitiva con la
relacion de los aspirantes admitidos, que seraamente publicitada, en la pagina web
de la Asociacion, y a todos los aspirantes, tadtoittdos como excluidos, a través de
la direccion de correo electronico que hayan facib para el proceso selectivo.

Asimismo, con la publicacion de la lista Definitiga indicara también la fecha y lugar
de realizacion de la prueba escrita, que no sdes alel transcurso de 72 horas desde
dicha publicacion.

BASE 6.- COMISION DE SELECCION

La Comision de seleccidn estara constituida por:

Presidente: El presidente del GDR Montes e Valésn@iis.

Secretario: El Secretario del GDR Montes e Valasriais.

Vocal: La tesorera del GDR Montes e Vales Orientais

Suplente: uno de los vocales del GDR Montes e \@tentais D. Dario Pifieiro Lopez

Asimismo podra formar parte de la Comision, con, \@&Ero sin voto un representante
de AGADER.

La Comisidon de seleccion podra requerir de losrasf@s, en cualquier momento, para
gue acrediten su identidad.



La Comision es soberana para resolver las dudasugjen y para tomar los acuerdos
necesarios para el desarrollo de las pruebas erddat previsto en estas bases.

Para la fase de prueba escrita sera suficientees@® presentes dos miembros de la
comision de seleccion para vigilar el correcto dedla de la prueba.

BASE 7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento constara de tres partes:

1. Prueba escrita,centrada sobre materias propias de las funciorsesities, desarrollo
rural y territorio de actuacién del GDR3. Puntuadi@l 50% del proceso selectivo;

2. Entrevista personal, con un limite del 25% de la puntuacion maxima deceso
selectivo;

3. Valoracién de méritog con un limite del 25% de la puntuacién maximapteteso
selectivo.

PRUEBA ESCRITA
La prueba constara de dos partes y una duraciomradae 60 minutos:

« 20 preguntas tipo test, con un valor de 40 pupntosn tres respuestas posibles de las
cuales solo una sera valida. Por cada preguntestadfs correctamente, se otorgaran 2
puntos y por cada respuesta incorrecta se regtarddl

e 2 preguntas abiertas, con un valor de 10 purdgoslas que el aspirante debera
contestar a cuestiones relacionadas con el GDRaynito de actuacion.

TEMARIO

> Estructura econOmica y social del territorio de ME$ E VALES
ORIENTAIS.

> Bases reguladoras de las subvenciones del prodraauer RESOLUCION de
29 de diciembre de 2016.

> Procesadores de texto: Word. Hojas de célculo: IEKmas de célculo: Bases
de datos: Access. Principales funciones y utilida@@eacion y estructuracion
de documentos.

> Internet: conexion, navegacion y busqueda. Corezirénico. Disefio basico de
paginas web.

> El asociacionismo. Concepto, caracteristicas y ativa que lo regula.

> Decreto 191/2004 de Establecimientos de turismalRie la Xunta de Galicia.

> Decreto 108/2006 de Ordenacion turistica de remtdes y cafeterias de la
Comunidad Autonoma de Galicia.

> Decreto 57/2016 de Ordenacion de establecimiertieddnos.

> Decreto 32/2015 por el que se regula la declarab@dmunicipio turistico.
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Decreto 144/2013 de Ordenacién de Campamentosidmtuen Galicia.

> Decreto 12/2017 de Ordenacion de apartamentodi¢ogsviviendas turisticas
y viviendas de uso turistico en Galicia.

> Decreto 48/2016 de Ordenacion de Albergues tuokstic

> Ley 7/2011 de turismo de Galicia.

> Decreto 85/2012, por el que se regula la sefatindciristica de Galicia.

Esta prueba sera eliminatoria, siendo precisa gapararla un minimo de 25 puntos,
siempre y cuando al menos dos (2) candidatos astemiesa puntuaciéon minima.

De no llegar, al menos dos aspirantes, a esa midhjgpasaran a la siguiente fase las
tres (3) personas que obtuvieran mayor puntuacion.

Una vez realizada la prueba escrita y en el plazaimo de 5 dias naturalese
publicara, en la web de la ADR MONTES E VALES ORIEAS :

* Las puntuaciones obtenidas por los participantes.
» Lafecha de inicio de la siguiente fase.

* Las personas citadas para la primera entrevistacesod, el calendario de
dias previstos para las consecutivas entrevisfgrsonas convocadas para
cada dia.

ENTREVISTA PERSONAL

Los aspirantes que por la puntuacion obtenida hamisuperado la Fase anterior,
pasaran a realizar una entrevista personal, dedunacion aproximada de 15-20
minutos por candidato, que versara sobre el cuoricitae, aptitudes y motivacion
relacionadas con el puesto a desempeiar. A tabesosf todos los miembros de la
Comisién dispondran de una copia defriculumdel candidato a entrevistar.

La entrevista personal supondra un 25 % de laicadibn final en el proceso, a tal
efecto, los miembros de la Comision de Seleccidriyaran la entrevista del candidato
con un baremo de 1 a 25 puntos

Finalizadas las entrevistas de todos los candida@spublicara un listado con las
puntuaciones  obtenidas en la  pagina web de la Aciod
https://montesevalesorientais.qal y en la pagina web de AGADER
http://agader.xunta.es




VALORACION DE LOS MERITOS

Finalizada la ultima entrevista y una vez publicalde puntuaciones obtenidas en esta
fase, la Comision de Seleccion dispondra de uropdazs dias naturalgsra realizar el
estudio y comprobacion de los curriculum vitae lmeméritos acreditados.

Al efecto, la Comision de Seleccion, valorara ttaddocumentacion aportada segun los
criterios establecidos en las presentes basesanagb los baremos previstos en las
mismas.

El baremo aplicable a la valoracién de los mérsiggsondra un 25 % de la calificacion
final en el proceso. Los méritos se puntuaran de2h puntos, segun se cumplan o no
los requisitos minimos y los valorados positivareesggun la siguiente tabla:

PARA PUESTO DE TECNICO/A DE TURISMO

A. FORMACION Max. 11
puntos

Formacion universitaria en la rama de Turismo, @imtura, Grado
equivalente. 2 puntos por cada titulo acreditadaxiMo 4 puntos

(=)

Formacion complementaria en gestion de reservasitas o agencias
de viajes. 1 punto por cada titulo acreditado dehbfas o mas.
Maximo 3 puntos

Formacion complementaria en guias de turismo emairural. 1
punto por cada titulo acreditado de 50 horas o Maszimo 3 puntos

A=)

Formacion complementaria en nuevas tecnologiasaajals al turism
o marketing turisticol punto por cada titulo acreditado de 50 horas o
mas. Maximo 3 puntos

Formacion en idiomas oficiales de los paises ddHa2 puntos pot
cada idioma a nivel competente (C1 o superior).ubht® por cada
idioma de nivel B2. Maximo 4 puntos

Conocimientos de lengua gallega: CELGA 3/ 0,5 psinCELGA 4/
1 punto (solo se valorard el nivel mas alto)

SUBTOTAL

B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Max. 12
puntos

Por experiencia profesional como Técnico de turigmain GDR, 2
puntos por afio trabajado. Los meses se valoraranfodea
proporcional. Maximo 8 puntos

Por experiencia como Técnico/a de turismo en ofasgramasg
europeos, programas de desarrollo rural o en astranion publica
1,5 puntos por afio trabajado. Maximo 7 puntos

Por experiencia profesional en perfiles profesiemalinculados al
turismo en empresas privadas; 1 punto por afiojadbaMaximo 6
puntos

SUBTOTAL

C.-OTROS MERITOS Max. 2
puntos




Por formacion en implantacion de certificacionescdidad turistica
medio ambiental, etc. 0,5 puntos por cada 50 homass. Maximo 2
puntos

Por formacion en ofimatica, redes sociales, conaded virtuale®
competencias digitales, 0,5 puntos por cada 50Glmrmaas. Maximo 2
puntos

SUBTOTAL

TOTAL | MAXIMO 25
PUNTOS

RESULTADO SUMA DE A+B+C

Transcurrido el plazo de 5 dias naturales del ggmode la Comision de Seleccion para
realizar el estudio y comprobacién de los currioukitae y aplicacién de baremos a los
méritos acreditados, la Comision de Seleccion,ipad el listado de las puntuaciones
otorgadas a los candidatos.

Dado que esta fase es la ultima del proceso, ersima fecha se publicaran todas las
puntuaciones obtenidas por los candidatos en @s#a ¥ las puntuaciones FINALES,
gue seran el resultado de la suma de todas lasguimnes.

Las puntuaciones finales y el desglose de las watgise publicaran en:

» Pagina web de la Asociacidnttps://montesevalesorientais.gay en la pagina web
de AGADERNttp://agader.xunta.es

BASE 8- CLASIFICACION DEFINITIVA Y CONTRATACION

Aquel aspirante que hubiera obtenido la mayor poifun TOTAL, accedera
directamente al puesto, los dos aspirantes sigasieah puntuacion obtendran una
“reserva de plaza” constituyendo una lista de espeara el caso de que la persona
seleccionada en primer lugar, renuncie a la plaza supere el periodo de prueba.

Esta lista de espera se utilizara para cubrir Esantes que se produzcan una vez
iniciado el periodo de contratacion.

BASE 9.- ALEGACIONES, IMPUGNACIONES E INCIDENCIAS

La convocatoria, sus bases y las fases del pratmseleccién, podran ser impugnadas
por los interesados presentando recurso o alegagiqguor escrito, a la Comisién de
Seleccion de la ADR MONTES E VALES ORIENTAIS. Dichescritos se remitiran,
por correo postal certificado, dirigido a la atémcde la Comision de Seleccion de la
ADR MONTES E VALES ORIENTAIS, a la sede operativa th Asociacion en
Baleira.



En caso de que algun candidato quisiera impugrmamal de las fases del proceso,
podra plantear Alegaciones ante la Comisién decSiée en el plazo de 3 dias
naturales desde la fecha en que se dé publicitiatista de aspirantes que pase a la fase
siguiente, debiendo resolver la comision en el @lde tres dias. En caso, de que
revisada la impugnacion el candidato y éste supeiase impugnada, se afiadira a lista
de personas seleccionadas; lo que sera publicaddoa los efectos en los mismos
medios en los que se publican las listas.

Si se quisiera impugnar todo el proceso, el plaz@ sle 3 dias naturales desde la
publicacion del anuncio de la convocatoria y ofddacontratacion.

La Comision de Seleccion queda facultada para vesotuantas incidencias se
presenten en el desarrollo del proceso de selegdiasta la propuesta de contratacién,
asi como de resolver lo conveniente para el bugenadel proceso selectivo.

La Comisién de Seleccidn resolvera el recurso gagienes presentados en el plazo de
20 dias naturales desde su recepcion. Si la redolfwese desfavorable, el interesado
podra presentar las Alegaciones ante AGADER.



ANEXO |

MODELO “INSTANCIA SOLICITUD”

(D] 5] 2 F- T
........................... , con Documento Nacional de Identidad ndme........
domicilio en:

Teléfono Fijo.........cooovvii i, MOVil..........ooi

Cuenta de correo electronico autorizada para el cegm selectivo:

1° Que ha tenido conocimiento mediante el anunciabligado en
....................................... , de fecha ........................., de la conatoria
realizada por la Asociacion MONTES E VALES ORIENTFApara la contratacion de
personal fuesto de trabajo de TECNICO/A DE TURISMO) para el desarrollo del
proyecto de dinamizacion turistica promovido poGBR, y se interesa en participar
en el proceso de seleccion.

2° Que conoce y acepta las Bases del proceso deci®el para la contratacion de
personal para la ejecucion del Programa LEADERIpokDR MONTES E VALES
ORIENTAIS

3° Que reune los requisitos minimos establecidda ennvocatoria, en concreto, en la
BASE 2: DESCRIPCION DEL PUESTO, REQUISITOS Y FUNMIBS

4° Que adjunta a la presente instancia la documiéntgue se indica en la hoja anexa.
Por lo que SOLICITA

Que se tenga por presentada la presente instanmtia ¢gon los documentos que la
acompafan y se admita, al objeto de participaagmpituebas de seleccién convocadas
para cubrir la plaza de Técnico/a de Turismo.

Lugar, fecha y Firma del solicitante:

A/A Comision de selecciéon de la ADR MONTES E VALBERIENTAIS



ANEXO A LA SOLICITUD: DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
(Sefnalar con una X)
0.- Copia del D.N.I
o.- Curriculum vitae, en formato EUROPASS.

o.- Copia de los documentos oficiales acreditatides estar en posesion de las
titulaciones requerida para el puesto.

o.- Copia de la documentacion que acredite todos clmsocimientos, meritos y
experiencia profesional que quieran alegarse paiask de valoracion de méritos.

o.- Otros (especificar)

Notas aclaratorias

** A efectos comprobatorios, podra requerirse lacdmentacion original para su
compulsa antes de la contratacion.

** No se valoraran los méritos no acreditados cameatemente.



