BASES PARA A SELECCION DUN DIRECTOR/A-XERENTE, TECNICO/A EN
DESENVOLVEMENTO RURAL PARA A EXECUCION DO PROGRAMA LEADER
2014-2020 DO GRUPO DE DESENVOLVEMENTO RURAL RIBEIRA SACRA
(GDR Ribeira Sacra),

O pasado 2 de xullo de 2016 o GDR Ribeira Sacra-Courel presentou diante
a Axencia Galega de Desenvolvemento Rural (AGADER) a estratexia de
desenvolvemento local, para a seleccién e recofiecemento do GDR Ribeira Sacra-
Courel como entidade colaboradora na xestion da medida Leader de Galicia 2014-
2020 segundo se convocou no correspondente proceso de seleccion (DOGA num.

42, mércores, 2 de marzo de 2016).

Namentres se produce, por parte de Agader, a revision da estratexia
presentada e desexo do GDR Ribeira Sacra-Courel adiantar o proceso para a
seleccién do persoal que estara adscrito a xestion do programa Leader Galicia
2014-2020 do GDR Ribeira Sacra-Courel, no caso de que finalmente a candidatura
presentada polo GDR Ribeira Sacra-Courel resulte finalmente aprobada por

Agader.

Ate que non se produza a aprobacion definitiva, por parte de Agader, da
estratexia presentada polo GDR Ribeira Sacra-Courel, e consecuentemente a
seleccion do GDR Ribeira Sacra-Courel como entidade colaboradora na xestion da
medida Leader Galicia 2014-2020, non se producira a formalizacién dos contratos
de traballo e a incorporacién dos traballadores que finalmente resulten

seleccionadas ao abeiro destas bases de seleccion.

No caso de que o GDR Ribeira Sacra-Courel non resulte finalmente
seleccionado como entidade colaboradora na xestion da medida Leader Galicia
2014-2020, o proceso de seleccion quedara anulado, quedando eximido o GDR
Ribeira Sacra-Courel de calquera tipo de reclamacion por parte dos aspirantes

seleccionados.



1. OBXECTO DA CONVOCATORIA:

A presente convocatoria ten por obxecto fixar as bases que han de rexer para a
seleccion de dous postos de traballo dentro do marco do programa Leader de
Galicia 2014-2020 para o GDR Ribeira Sacra-Courel.

Os postos a cubrir son:

» 1 posto de Director/a- Xerente, con dedicacion exclusiva
» 1 posto de Técnico/a de desenvolvemento rural

O réxime de contratacion sera laboral mediante a modalidade de contratacion de
duracion determinada por obra e servizo segundo o artigo 15.1%) do RD Lexislativo
2/2015 de 23 de outubro e o RD 2720/1998

A duracion dos contratos do Director/a-Xerente e Técnico/a abrangue a totalidade
do periodo de xestion do programa Leader Galicia 2014-2020 do GDR Ribeira
Sacra-Courel, en principio, con data de remate o 31 de decembro de 2020.

A retribucion salarial anual sera o importe maximo que se poidan imputar a
estratexia do programa Leader Galicia 2014-2020 para dita partida de gasto, e as
actualizacions anuais correspondentes. Importe que se establecera nos convenios
de colaboracion que, de resultar seleccionado o GDR Ribeira Sacra-Courel como
entidade colaboradora, se asinara entre Agader e o GDR Ribeira Sacra-Courel.

A modo orientativo inicial, e segundo a informacion facilitada por Agader aos
candidatos a ser seleccionado como entidade colaboradora na xestion da medida
Leader de Galicia 2014-2020 durante a fase de desefio das estratexias, a
retribucion salarial bruta para a categoria de Xerente sera de 32.000 €/ano e a do
técnico de 26.000 €/ano.



2. FUNCIONS:

a) Seran funcions do Director/a-Xerente:

- Mobilizacién, animacién e dinamizacién do territorio para acadar a
maior participacion da comunidade local e o fomento e xurdimento
de proxectos que posibiliten acadar o cumprimento dos
compromisos orzamentarios de cada anualidade do GDR

- Promocidn e captacion de proxectos.

- Maduracién de ideas e proxectos para a presentacion dunha
solicitude de axuda leader.

- Acompanamento aos promotores de proxectos Leader durante todo
o proceso de tramitacion da axuda leader, tanto para a correcta
presentacion da documentacion como a posterior execucidén e
xustificacion dos investimentos aprobados.

- Asesorar aos posibles beneficiarios das axudas da estratexia de
desenvolvemento local sobre a adecuaciéon do seu proxecto as
esixencias daquela, asi como sobre a posibilidade de acceder a outro
tipo de axudas @ marxe das previstas nela

- Organizacioén, coordinacién e supervision das tarefas encomendadas
ao persoal técnico e administrativo adscrito ao programa.

- Garantir unha tramitacidon dilixente dos expedientes, dende a
solicitude de axuda ate a concesidén da axuda, e posteriormente de
ser aceptada a axuda polo promotor, ate a xustificacion dos
investimentos aprobados.

- Seguimento e control financeiro do programa Leader

- Realizar un continuo seguimento do grado de execucidon dos
obxectivos da estratexia, para advertir calquera contratempo que
imposibilite o cumprimento de ditos obxectivos, e de ser o caso,
poder modificar a estratexia para acadar os obxectivos establecidos.

- Dinamizar a poboacién activa do territorio para a asistencia aos
plans de formacién que desenvolva o GDR.

- Representacion do GDR segundo as delegacions que lle outorgue a
Asemblea Xeral e/ou a Xunta Directiva..



- Asistencia técnica e informativa a Xunta Directiva e Asemblea Xeral
do GDR.

- Executar e desenvolver coa maxima eficacia e eficiencia os acordos
adoptados pola Xunta Directiva e/ou Asemblea Xeral.

- Coordinar as mesas sectoriais, no caso de que finalmente se
constitlan ao estar contemplado nos estatutos do GDR

- Aplicacién  dos principios de obxectividade, publicidade,
imparcialidade e libre concorrencia na xestidon do programa Leader.

- Cumprimento do plan de difusién do programa Leader do GDR
Ribeira Sacra-Courel.

- Participar activamente, como maximo responsable do programa
Leader, nos foros de debate sobre o desenvolvemento rural aos
gue se solicite a participacion do GDR.

- Participar nas redes de desenvolvemento rural provinciais,
autondmicas, estatais ou europeas nas que se integre o GDR Ribeira
Sacra-Courel.

- Establecer unha relacion fluida e permanente coa Axencia de
Desenvolvemento Rural

- Elaborar un informe anual de avaliacién e seguimento da posta en
practica da estratexia de desenvolvemento local

b) Seran funciéns do Técnico/a:

Colaborara co xerente nas labores de mobilizacion, animacion e
dinamizacion do territorio, maduracion de proxectos, apoio aos promotores e
apoio técnico para seleccion de proxectos. Ademais, sera o responsable de:

- Elaboraciéon do Informe de Control de Elixibilidade de cada proxecto,
para a sUa posterior ratificacion por parte do Director-Xerente do
GDR.

- Analise e valoracion de proxectos.

- Asesoramento técnico aos promotores.

- Fiscalizacién e supervision da xustificacion dos investimentos por
parte do promotores das axudas leader concedidas.



Colaboracidon coa xerencia na organizacién, desenvolvemento e
execucion dos proxectos promovidos polo GDR.

Implicarse  na difusién e publicidade do programa de
desenvolvemento rural do GDR Ribeira Sacra-Courel.

Control, seguimento e correcta xustificacion do plan de formacion
gue desenvolva o GDR.

Utilizacion do programas informaticos de xestidon do programa
Leader e de contabilidade do GDR.

Responsable da recepcidn, rexistro, copia, cotexo e arquivo de toda
a documentacion do programa Leader.

Atencion telefdnica.

Responsable do servizo de correspondencia do GDR.

Comunicar diariamente a Agader os asentos do rexistro diario do
GDR.

Mantemento e actualizacidon continta da paxina web do GDR.
Calquera outra tarefa da xestién do programa Leader encomendada
pola Xerencia.

REQUISITOS DOS ASPIRANTES:

Para poder participar no proceso selectivo serd necesario reunir 0s seguintes

requisitos:

a) Xerais:

Ser cidadan espafiol ou cidadan da UE

Ser maior de 18 anos

Carnet de conducir B1 e dispoiiibilidade de vehiculo.

Acreditar unha conta de correo electrénico aos efectos de
comunicaciéns durante o proceso selectivo, Unica canle de
comunicacion entre o GDR Ribeira Sacra-Courel e os aspirantes.

Non desenvolver cargos electos no GDR Ribeira Sacra-Courel nin en
calquera outro GDR de Galicia.



Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impidan o
desempefio das correspondentes funciéns

Non estar incursos nas causas de incompatibilidade aplicables ao
persoal ao servizo da administracion da Comunidade Autonoma

Galega.

b) Especificos:

b.1) Para o posto de Director- Xerente:
Titulacion minima de Licenciatura ou Enxefaria superior
b.2) Para o posto de Técnico:
Titulacion minima de Diplomatura ou enxefaria técnica.
Todos os requisitos anteriores débense reunir no dia que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes e manterse durante o proceso de seleccion ata o
momento do nomeamento.
4. SOLICITUDES:
A solicitude consistira nunha instancia (que figura como anexo 1) dirixida ao
GDR Ribeira Sacra-Courel na que se fara constar o posto para o que se concorre,
asi como que se reunen todos os requisitos esixidos na base 3 da convocatoria.
A esta solicitude deberd acompafarse un CV, un listado numerado dos
meéritos alegados que seran os que se acrediten para a valoracion na fase de

concurso, e posteriormente copia ordenada, segundo dito listado, dos titulos que

acrediten os méritos alegados.



Tamén e necesario xuntar unha copia do DNI e facilitar, por escrito, unha

direccion de correo electronico aos efectos de comunicacion cos aspirantes.

Debido a que o GDR Ribeira Sacra-Courel non dispon de persoal na stua
sede, as solicitudes integras remitiranse, prioritariamente, a través do seguinte

enderezo electrénico seleccion.ribeirasacracourel@gmail.com. Cada solicitude

recibida sera confirmada a stUa recepcion a través do mesmo enderezo electronico.

Aquel aspirante que remita a documentacion por correo ordinario (o0
enderezo do GDR Ribeira Sacra-Courel esta na Avda. Galicia s/n en Rubian,
Boveda, CP-27350 en Lugo), necesariamente debera remitila documentacion
dentro do prazo establecido, e neste caso o aspirante debera xustificar a data de
imposicion do envio na oficina de correos e anuncialo ao comité de seleccién a

través do enderezo electronico seleccion.ribeirasacracourel@gmail.com. Sen a

concorrencia de ambos requisitos no sera admitida a proposicién en ninguin caso.

O prazo para presentar as solicitudes sera de vinte dias naturais a contar

dende o seguinte a publicacion do anuncio na prensa escrita.

Non seran admitidos os aspirantes que presentan a documentacion fora do

prazo ou que non redinan 0s requisitos esixidos na base terceira.

S5.- PUBLICIDADE DA CONTRATACION E EXPOSICION DAS BASES

O anuncio do proceso selectivo publicarase no diario ElI Progreso, non en
paxinas locais, por ser un diario de maxima difusion na provincia de Lugo, e

especialmente no territorio do Ribeira Sacra-Courel.

Comunicarase a convocatoria a todolos concellos que forman parte do GDR
Ribeira Sacra-Courel para que contriblan a sua divulgacion a través dos seus

taboleiros de anuncios.


mailto:seleccion.ribeirasacracourel@gmail.com
mailto:selección.ribeirasacracourel@gmail.com

Estaran colocadas no taboleiro de anuncios da sede administrativa do GDR
Ribeira Sacra-Courel (avda. Galicia s/n, Rubian- Boveda-Lugo).

Remitiranse a Agader a comunicacion do anuncio das bases para a sua

publicacién na web.

6. ADMISION DE ASPIRANTES:

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes publicarase no
prazo maximo de 3 dias no taboleiro do GDR Ribeira Sacra a lista provisional cos
aspirantes admitidos e excluidos para cada posto, asi como a causa de exclusion.

A todos os aspirantes presentados, tanto os admitidos como os excluidos,
remitirase ditos listados a través do enderezo electronico sinalado en cada
solicitude.

Dos aspirantes admitidos incluirase a puntuacion acadada cos meritos

aportados.

Disporase dun prazo de cinco dias naturais para a presentacion de
reclamaciéons a esta lista provisional, que seran resoltas coa publicacién da lista
definitiva. Lista definitiva que sera novamente colgada no taboleiro de anuncios do
GDR Ribeira Sacra-Courel e comunicada a todos os aspirantes a través do
enderezo electrénico sinalado en cada solicitude por cada aspirante.

As comunicaciéns cos aspirantes sera mediante publicacion no taboleiro de
anuncios do GDR e por correo electronico (tanto os admitidos no proceso como 0s
excluidos), polo cal sera requisito indispensable que todos os aspirantes faciliten,
por escrito, una direccién de correo electrénico.

7. COMISION DE SELECCION:

O comité de seleccidn estara constituido por:



Presidente, O Presidente do GDR Ribeira Sacra-Courel ou persoa en quen

delegue.

Vocais: A Vicepresidenta, Tesoureiro e Secretario do GDR Ribeira Sacra-Courel,
e podera estar un representante nomeado por Agader, con voz pero sen voto.
Secretario, actuara como secretario do proceso o Secretario do GDR Ribeira

Sacra-Courel,

O comité poderé dirixirse en calqguera momento aos aspirantes para que acrediten

a sta identidade.

O comité é soberano para resolver as dubidas que xurdan e para tomar os acordos
necesarios para o desenrolo das probas en todo o non previsto nestas bases.
Para a fase da proba escrita, sera suficiente que estean presentes polo menos

dous membros do comité de seleccion para vixiar o desenrolo da proba.

8. SISTEMA DE SELECCION:

A seleccion realizarase en tres fases:

-Primeira Fase: Proba escrita: tera caracter eliminatorio e consistird nunha proba
escrita que versara sobre os contidos recollidos na base 10.
Poderanse obter ata un maximo de 50 puntos, sendo a puntuacién minima a

acadar de 30 puntos para pasar a fase de valoracion de méritos.

-Segunda Fase: Valoracion de méritos: poderase obter ata un maximo de 25
puntos, sendo necesario obter como minimo 8 puntos para pasar a fase de

entrevista.

-Terceira Fase: Entrevista: valoraranse as experiencias anteriores na xestion de
programas de desenvolvemento rural, as aptitudes, actitudes e motivacién para o

posto. Poderase obter ata 25 puntos.



En todo caso, a fase da entrevista tan sO pasaran as tres maiores

puntuacions sumadas as fases primeira e segunda.

9. ACTUACION DOS ASPIRANTES

Os aspirantes seran convocados cun minimo de 24 h de antelacion a cada
unha das probas.

Realizarase un chamamento unico.

A non presentacion do aspirante no momento de ser chamado a fase
primeira e terceira, de ser ocaso, ou a falta de documento acreditativo da sua
identidade (DNI, Pasaporte ou carnet de conducir) determinard automaticamente o
cese do seu dereito a participar no mesmo, quedando excluidos do proceso

selectivo.

10. PROBA ESCRITA:

Esta fase consistira nun cuestionario tipo test e/ou un ou varios supostos
practicos relacionados co posto a desenvolver.

Valorarase a claridade expositiva, a capacidade organizativa, a calidade
técnica asi coma os cofiecementos tedricos relacionados co posto de traballo.

Facultase ao tribunal para convocar 4s persoas a defensa oral dos seus
exercicios.

Durante a celebracion da proba escrita 0s aspirantes entregaran o0s orixinais
da documentacion presentada coa solicitude de participacion no proceso selectivo
para 0 seu cotexo, segundo o mesmo orde que figuren no listado presentado coa

solicitude
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A continuacién describese os contidos das probas para cada un dos perfis:

a) Para o xerente:

O territorio do GDR Ribeira Sacra: territorio, poboacion, condicions sociais e
estrutura produtiva.

Bases reguladoras para a seleccion de estratexias de desenvolvemento
local, para a seleccion e recofiecemento dos grupos de desenvolvemento rural
como entidades colaboradoras na xestion da medida Leader de Galicia e para a
concesion da axuda preparatoria cofinanciada co Fondo Europeo agricola de
Desarrrollo Local (Feader) no marco do PDR de Galicia 2014-2020 (DOGA num 42,
mércores 2 de marzo de 2016.

Guia practica par a elaboracion das candidaturas dos Grupos de
Desenvolvemento Rural publicada por Agader.

Borrador do Convenio de colaboracion entre Agader e os GDR (ou o
definitivo de estar dispofiible na data de finalizacion do proceso de presentacion de

solicitudes de participacién no proceso de seleccion)

b) Para o técnico:

O territorio do GDR Ribeira Sacra: territorio, poboacion, condiciéns sociais e
estructura produtiva.

Bases reguladoras para a seleccién de estratexias de desenvolvemento
local, para a seleccion e recofiecemento dos grupos de desenvolvemento rural
como entidades colaboradoras na xestion da medida Leader de Galicia e para a
concesion da axuda preparatoria cofinanciada co Fondo Europeo agricola de
Desarrrollo Rural (Feader) no marco do PDR de Galicia 2014-2020 (DOGA nuam 42,
mércores 2 de marzo de 2016.

Borrador do Convenio de colaboracion entre Agader e os GDR (ou o
definitivo de estar dispofiible na data de convocatoria deste proceso selectivo)

Andlise e valoracion econdmica-financeira de proxectos.

Informética Béasica. Procesadores de texto, Follas de calculo, Bases de

datos, Presentacions, Programas de contabilidade, Internet,.
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11. VALORACION DE MERITOS:

11.1- Director/a-Xerente

l. Experiencia laboral na xestion de programas de desenvolvemento rural

(maximo 13 puntos).

Por cada ano traballado 1 punto (non se tefien en conta os periodos de tempo
inferiores ao ano)
A experiencia laboral acreditarase cos contratos de traballo ou certificados das

empresas, ou certificado de vida laboral.

I. Formacién (méximo 10 puntos)

[I.1- Titulacion universitaria na rama econémica ou empresarial. 3 Puntos.

II.2- Por formacion de postgrao (postgraos, masters) relacionadas cas funcions
a desempefiar ou con formacién econdmical/financeira outorgarase 0,5 puntos.

(méximo 0,5 puntos)

I1.3- Idiomas: Maximo 5 puntos
- Coflecemento do galego: certificado perfeccionamento ou equivalente. 2
puntos
- Valorarase o nivel superior en Inglés mediante a certificacion expedida
pola correspondente Escola Oficial de Idiomas:
Certificacion B1, 1 punto

Certificacion B2, 3 puntos

II.5- Pola realizacion de cursos relacionados cas funcibns a desempefiar
(médximo 1,5 puntos). 0,05 puntos por cada 10 horas de formacion. Nos
certificados dos titulo deberan figurar como entidades organizadoras a Xunta de

Galicia e/ou Universidades.
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[ll. Qutros (maximo 2)

- Formacién impartida: outorgarase 0,08 puntos por cursos, charlas, conferencias
impartidas relacionadas co desempefio do posto de traballo que foran organizadas
directamente por universidades, ou a xunta de Galicia ata un maximo de un punto,

acreditados cos correspondentes certificados.

- Por artigos e obras publicadas, con ISSN, ISBN ou depdsito lega, maximo un
punto.
e como autor, 0,05 puntos por cada artigo e/ou obra
e como co-autor, 0,03 puntos por cada artigo e/ou obra
e coordinador de publicaciéns, 0,02 puntos por cada artigo e/ou obra
Artigos: acreditaranse coa portada da publicacién; paxina na que figure o ISSN,
ISBN e depdsito legal da publicacién asi como o nome do autor do artigo e a copia
do artigo
Libros: acreditaranse coa portada do libro, e da paxina onde figuren os créditos
do libro: ISSN, ISBN, depdsito legal e 0 nome do autor

Os méritos alegados deben estar xustificados na data de final de presentacion de

solicitudes.
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11.2- TECNICO/A EN DESARROLLO RURAL

I. Experiencia laboral como técnico/a na xestibn de programas de

desenvolvemento rural (maximo 8 puntos).

Por cada ano traballado 0,75 punto (non se tefien en conta os periodos de
tempo inferiores ao ano)
A experiencia laboral acreditarase cos contratos de traballo ou certificados das
empresas, ou certificado de vida laboral.

Il. Formacion (maximo 17 puntos)

Il.1- Titulacion universitaria na rama econdmica ou empresarial. 5 Puntos.

[I.2- Idiomas: Maximo 5 puntos
- Coflecemento do galego: certificado perfeccionamento ou equivalente. 1
puntos
- Valorarase o nivel superior en Inglés mediante a certificacion expedida
pola correspondente Escola Oficial de Idiomas:
Certificacion B1. 1 punto

Certificacion B2. 3 puntos
II.5- Pola realizacién de cursos relacionados cas funciéns a desempefiar
(maximo 7 puntos). 0,05 puntos por cada 10 horas de formacion. Os cursos

deberan estar organizados/impartidos por universidades e/ou pola Xunta de Galicia

Os méritos alegados deben estar xustificados na data de final de presentacion de

solicitudes.
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12. PUNTUACIONS FINAIS:

Rematado o proceso farase publica no taboleiro do GDR Ribeira Sacra-
Courel a puntuacion obtida por cada aspirante asi como os candidatos
seleccionados.

O resultado do proceso tamén serd comunicado a todos os aspirantes

admitidos no proceso a través do enderezo electronico

13. CONTRATACION:

Por delegacion expresa da Xunta Directiva do GDR Ribeira Sacra-Courel na
sla xuntanza do 27 de xullo de 2016 (01/16XD), unha vez finalizado os procesos
selectivos a proposta do comité de seleccion seré definitiva e notificarase aos

interesados.

A formalizacion dos correspondentes contratos de traballo producirase nun
prazo de cinco dias a contar dende a seleccién e recofiecemento do GDR Ribeira
Sacra-Courel como entidade colaboradora na xestion da medida Leader Galicia
2014-2020 por parte de Agader.

Se finalmente o GDR Ribeira Sacra-Courel non resulta seleccionado
entidade colaboradora na xestién da medida Leader Galicia 2014-2020, 0 proceso

de seleccién quedara anulado quedando eximido o GDR Ribeira Sacra-Courel de

calquera tipo de reclamacion por parte dos aspirantes seleccionados.

A XUNTA DIRECTIVA DO GDR RIBEIRA SACRA
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Anexo 1: Modelo de solicitude

D/Dna , con

DNI n° , en virtude da convocatoria para a contratacion

de persoal para o programa Leader 2014-2020 por parte do GDR Ribeira Sacra-

Courel.

SOLICITA
Participar no proceso de seleccién do posto
do programa Leader 2014-2020 do GDR Ribeira Sacra-Courel

Xuntase a seguinte documentacion (orixinal ou copia)
- DNI
- Curriculum vitae,
- listado enumerado de dos meéritos alegados, e copia ordenada segundo o
listado dos documentos que acrediten os méritos alegados.
- Comunicacion escrita dunha conta de correo electronica aos efectos de
comunicaciéns co aspirante.
- Carnet de conducir e declaracion de dispofiibilidade de vehiculo
- Declaracion de non estar incurso nas causas de incompatibilidade aplicables
ao persoal ao servizo da Comunidade Autonoma Galega
- Declaracion de non desempefio de cargos electos en ningun GDR de
Galicia.
- Declaracion de non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o

desemperio das correspondentes funcions

En a de de 2016

Asdo:

Sr. Presidente do GDR Ribeira Sacra-Courel
Avda Galicia s/n, Rubian (Boveda), 27350 - Lugo
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