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I L.- ANTECEDENTES

A Asociacion Grupo de Desenvolvemento Rural Valdeorrasconcorreu @ convocatoria de AGADER, para
seleccion de Grupos de Desenvolvemento Rural como entidades colaboradoras na xestion do Programa
LEADER de Galicia 2014 - 2020".

Neste contexto a Asociacion (e a estratexia de desenvolvemento local participativo por esta exposta) foi
seleccionada como GDR, concretamente como GDR 7, e por tanto como entidade colaboradora de
Agader na xestion da medida Leader Galicia 2014-2020.

A Asociacion Grupo de Desenvolvemento Rural Valdeorras por acordo de Xunta Directiva, de datal2 de
decembro de 2018, dispuxo convocar un proceso de seleccion para a contratacion dun técnico, en
relacion a xestion e aplicacion do Programa de Desenvolvemento Local participativo, deste GDR.

O proceso garantird os principios de igualdade, mérito e capacidade, publicidade e concorrencia,
aplicando un sistema de valoracion imparcial, para o que se procederd d contratacion dunha entidade
experta e independente que leve a cabo o proceso

Neste marco, publicanse as presentes bases reguladoras, que foron redactadas tendo en conta a
instrucion n? 1/2016, do 26 de Agosto de 2016, sobre o procedemento de seleccién do equipo xestor dos
Grupos de Desenvolvemento Rural (GDR) da Medida LEADER do PDR de Galicia 2014-2020.

I II.- BASES REGULADORAS

I BASE 1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

O posto de traballo, obxecto deste proceso é o de TECNICO, vinculado d execucidn do Programa LEADER

pola Asociacion Grupo de Desenvolvemento Rural Valdeorras.

I BASE 2: DESCRICION DO POSTO, REQUISITOS E FUNCIONS.

CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO

e Tempo completo e dedicacion exclusiva.

e Horario: a convir..

e Retribucidn: a retribucion salarial serdé como mdximo aquela que establece AGADER para esta
categoria..

= Duracion: contrato por obra ou servizo determinado.

e Periodo de proba: 1 mes.

e Centro de Traballo: Sede ou sedesda Asociacion.

e Necesaria dispofibilidade para realizar desprazamentos.

lRESOLUCION do 11 de febreiro de 2016 pola que se publica o Acordo do 10 de febreiro de 2016 polo que se
aproban as bases reguladoras para a seleccion de estratexias de desenvolvemento local, para a seleccion e
recofiecemento dos grupos de desenvolvemento rural como entidades colaboradoras na xestién da medida Leader de
Galicia e para a concesion da axuda preparatoria, cofinanciada co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural
(Feader) no marco do PDR de Galicia 2014-2020, e convécase o correspondente proceso de seleccion.
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REQUISITOS:

e Posuir a nacionalidade Espafola, a dun Estado membro da Unidn Europea ou dalgun estado no
que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola U.E e ratificados por Espafia, sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores.

e Ser maior de 18 anos e non alcanzar a idade de xubilacion.

e Estar en posesion do permiso de conducir B e dispofier de vehiculo propio para realizar
desprazamentos.

e Non padecer enfermidades ou defectos fisicos que lle impidan o normal desenvolvemento das
funcions correspondentes ao posto de traballo.

e Non estar incurso en causas de incapacidade, segundo a lexislacion vixente.

e Non ser separado definitivamente, mediante expediente disciplinario, do servizo, en calquera das
Administracions Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio da funcion publica. Os aspirantes,
cuxa nacionalidade non sexa a espanola deberdn acreditar igualmente, non estar sometidos a
sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso d funcion publica.

e Titulacién minima requirida: Diplomatura Universitaria/ Enxefieria Técnica.

CONECEMENTOS COMPLEMENTARIOS

Valorarase a formacion complementaria nas seguintes dreas, tendo en conta que unicamente serd
puntuable, a formacion acreditada por algin organismo publico oficial ou por algunha entidade de
natureza privada que conte con recofiecemento da Administracion para impartir formacion

0 Formacion en aplicacions informdticas e tratamento de imaxes e desefio grdfico.
0 Coflecemento da lingua galega.

Ademais valorarase lle experiencia laboral en programas de desenvolvemento local participativo baixo
metodoloxia LEADER.

FUNCIONS A REALIZAR:

e Informacidén e asesoramento técnico a emprendedores e empresas.

e Elaboracion de informes técnicos e preparacion de documentacion relacionada cos expedientes
do programa.

e Animacidon para o nacemento de iniciativas e proxectos enmarcados no Programa.

e Dinamizacion de colectivos para a posta en marcha de proxectos.

e Impulsar o desenvolvemento de accidns relativas d execucion de proxectos complementarios ao
LEADER.

e Asistencia a xornadas de formacion e informacidn, relacionadas coa execucion dos programas.

e Traballo coordinado cos drganos de participacion establecidos polo GDR para a poboacion do
territorio.

e Preparacion e participacion en reunions informativas sobre as caracteristicas e requisitos esixidos
polo programa.

e Preparacion de reunions para colectivos determinados e con axentes dinamizadores do programa
de desenvolvemento no territorio.

e Sensibilizacion e dinamizacion de promotores para a formulacion de proxectos innovadores.

" XUNTA DE GALICIA e, Fondo Europeo Agricola d 3
e T e | o de De L Rural: axader I CI
b, 44 CONSELLERIA DO MEDIC RURAL | Z[iRES o8t o = Y4 € Desenvolvemento Rural:
- * s Y ALIMENTACIEN “‘ “ . . 5 \\ AXENCI& GALEGA DE Y
¢ Europa inviste no rural DFSENVR ¢FYENTE RUR o bo camifio




b
\\}/

GDRY7

Valdeorras

e Desenvolvemento e participacion nos proxectos de cooperacion promovidos ou nos que participe
0 GDR no ambito do LEADER ou complementarios ao mesmo.

e Asistencia ds reunions de traballo no marco dos proxectos de cooperacion.

e Organizacion, participacion e asistencia a feiras de promocion.

e Calquera outra que lle sexa encomendada polos drganos de decision da Asociacion, asi como os
inherentes ao Programa LEADER, que sexan sinalados pola Axencia Galega de Desenvolvemento
Rural (AGADER).

I BASE 3: PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA

A oferta de contratacion divulgarase polos sequintes medios:

a) Publicacién do anuncio da oferta no xornal de maior tirada a nivel provincial.

b) Envio do anuncio da convocatoria, para a sua difusion a os concellos do dmbito de actuacion da
Asociacion: O Barco de Valdeorras, O Bolo, Carballeda de Valdeorras, Larouco, Petin, A Rua,
Rubid, A Veiga e Vilamartin de Valdeorras.

c) Publicacion na pdxina web da AsociacionGrupo de Desenvolvemento Rural Valdeorras:
https://gdr7valdeorras.gal/es

d) Publicacién na pdxina web de AGADER:http://agader.xunta.gal

En todos os lugares onde se publique a oferta ou anuncio de contratacion farase constaronde se poderdn
descargar as bases da convocatoria.

I BASE 4: SOLICITUDES

PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes, dirixidas d Asociacion Grupo de Desenvolvemento Rural Valdeorras: Casa Grande de Viloira,
Praza Ramon Otero Pedraio, 11 - 32315 Viloira - O Barco (Ourense), presentaranse por correo postal
certificado, dirixidas @ atencion da Comision de Seleccion da AsociacionGrupo de Desenvolvemento Rural

Valdeorrasidentificandono sobre o posto de traballo ao gue se opta: TECNICO

O aspirante, deberd xustificar a sua remision enviando notificacion, xunto coasolicitude(ANEXO 1)e DNI,ao
correo electrénico: gdr7valdeorras@gmail.com, antes das 24 horas do ultimo dia en que finaliza o prazo
de presentacion.

Para os efectos de computo do prazo para presentar a solicitude e admision, tomarase como data a que
conste no selo do certificado de correos.

PRAZO

O prazo para a presentacion da solicitude e documentacion acreditativa, iniciarase ao dia seguinte ao da
publicacion do anuncio en prensa (ver punto a de a base 3), e permanecerd aberto un periodo de 15 dias
naturais.

DOCUMENTACION

A solicitude debe presentarse no formato do anexo | e debe acompafiarse da seguinte documentacion:

e  Copiado D.N.I
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e Curriculo vitae, en formato EUROPASS.
Para aqueles aspirantes que o precisen o formato podese descargar no sitio web de EUROPASS
https.//europass.cedefop.europa.eu/é
e Copia do documento oficial acreditativo de estar en posesion da titulacionrequirida para o posto.
e Copia dos certificados acreditativos da formacion complementaria.
e Informe de vida laboral, para a acreditacion da experiencia profesional.

e  Certificados de empresa, para a acreditacion de todos os cofiecementos, no que se mencionen
expresamente os méritos que queiran alegarse para a fase de valoracion.

I BASE 5.- ADMISION DOS ASPIRANTES

Esgotado o prazo de admision da solicitudes, procederase d comprobacion da documentacion presentada

e d elaboracion da unha lista provisional de aspirantes na que se indicard tamén a relacion das persoas
excluidas e a causa da sua exclusion.

Esta lista publicarase na pdxina web da Asociacion, e na de AGADER.

Dado o tempo necesario para a comprobacion da documentacion, estimase, que a lista provisional de

aspirantes, publicarase en 10 dias naturais desde a data de finalizacion do prazo para presentacion de

solicitudes.

PRAZO PARA CORRECCION DE DEFECTOS

En caso de exclusion e de ser esta emendable, os aspirantes excluidos poderdn presentar a documentacion
complementaria, por correo certificado, dirixido d sede da Asociacion Grupo de Desenvolvemento Rural
Valdeorras, no prazo de 5 dias naturais, contados desde o seguinte ao da publicacion da lista provisional
de aspirantes, a fin de poder emendar o defecto que motiva a exclusion.

Transcorrido este periodo procederase d confeccion dunha Lista Definitiva coa relacion dos aspirantes
admitidos, que serd exposta, a efectos de publicidade, na pdxina web da Asociacion, e na de AGADER.

Asi mesmo, coa publicacion da lista Definitiva indicarase tamén a data e lugar de realizacion da proba
escrita, que non serd antes do transcurso de 72 horas desde a devandita publicacidn.

B BASE 6.- COMISION DE SELECCION

A entidade encargada da realizacion do proceso de seleccion, realizard as probas e valoracions deste

procedemento e emitird un informe, de cada unha das fases do proceso, coa proposta que resulte.

Asi mesmo, no seu momento, emitird un informe final, coa proposta de resolucion do proceso, que deberd
ser referendado pola COMISION DE SELECCION DA ASOCIACION GRUPO DE DESENVOLVEMENTO RURAL
VALDEORRAS.

Ademais, a Comision de Seleccion, serd a encargada de valorar e resolver as alegacions que poidan
presentarse durante o proceso.

A Comision de seleccion estard constituida por tres representantes da Asociacion Grupo de
Desenvolvemento Rural Valdeorras: Presidenta,Dona Mari Carmen Gonzdlez Quintela, Secretario, Luis
Ferndndez Gudifia e Vocal,Javier Rodriguez Parddelo.
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Asi mesmo poderd formar parte da Comision, con voz pero sen voto, un representante de AGADER.

I BASE 7.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento constard de tres partes:

1. Proba escrita: 50% da puntuacion do proceso selectivo. 10 puntos. Esta proba é eliminatoria, polo
que sO pasasen d seguinte fase os aspirantes que a superen.
2. Entrevista persoal: 25% da puntuacion do proceso selectivo. 5 puntos
3. Valoracion de méritos: 25% da puntuacion do proceso selectivo. 5 puntos
PROBA ESCRITA

Constard de dous exercicios

1.

Primeiro exercicio tipo test, que supofierd o 50% da puntuacion total da proba escrita e serd

eliminatorio, sendo necesario para seguir corrixido a proba a obtencion de 25 puntos minimo.

2.

Segundo exercicio en forma de Preguntas abertas que supofierd un 50% do total da puntuacion

da proba escrita.

TEMARIO

1. Estrutura econdmica e social do territorio da Asociacion Grupo de Desenvolvemento Rural
Valdeorras.

2. Aspectos xeogrdficos do territorio. Patrimonio natural e cultural.

3. Planificacion estratéxica en desenvolvemento rural.

4. Evolucidn e xestion do desenvolvemento rural en Galicia.

5. A Axencia Galega de Desenvolvemento Rural (AGADER).

6. PDR de Galicia (Decision da Comision Europea C (2015) 8144, do 18 de novembro, aprobatoria do
PDR de Galicia 2014-2020.

7. Resolucion do 11 de febreiro de 2016 pola que se publica o Acordo do 10 de febreiro de 2016 polo
que se aproban as bases reguladoras para a seleccion de estratexias de desenvolvemento local,
para a seleccion e recofiecemento dos grupos de desenvolvemento rural como entidades
colaboradoras na xestion da medida Leader de Galicia e para a concesion da axuda preparatoria,
cofinanciada co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (Feader) no marco do PDR de
Galicia 2014-2020, e convdcase o correspondente proceso de seleccion.

8. Cofiecemento e prdctica da tramitacion de subvencions Leader.

9. Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia.

10. Decreto 37/2014, do 27 de marzo, polo que se declaran zonas especiais de conservacion os
lugares de importancia comunitaria de Galicia e aprébase o Plan director da Rede Natura 2000 de
Galicia.

11. Lei 7/2011, do 27 de outubro, do turismo de Galicia.

12. Lei orgdnica 15/1999, do 7 de decembro, de proteccion de datos de cardcter persoal.

13. Lei 9/207, do 19 de decembro, do emprendemento e da competitividade econémica de Galicia.

14. Lei 9/2007, do 7 de xufio, de subvencions de Galicia.

15. Lei 39/2015 do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtn das Administracions
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16. O asociacionismo. Concepto, caracteristicas e normativa que o regula.
17. Normativa Comunitaria de Aplicacion:
a. Regulamento (UE) 1303/2013, do Parlamento Europeo e do Consello, 17 de decembro.
b. Regulamento (UE) 1305/2013 do Parlamento Europeo e do Consello. do 17 de decembro.
¢. Regulamento (UE) n2 1306/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de decembro.
d. Regulamento delegado (UE) n° 807/2014 da Comisién, do 11 de marzo, que completa o
Regulamento (UE) n 705/207 do Parlamento Europeo e do Consello.
e. Regulamento de execucion (UE) n© 808/2014 da Comisién, do 17 de xullo.
f. Regulamento de execucién (UE) n 809/2014 da Comision, do 17 de xullo.

Unha vez realizada a proba escrita e no prazo mdximo de 7 dias naturaispublicarase, na web da Asociacion
de Grupo de Desenvolvemento Rural Valdeorras e na de AGADER:

. As puntuacions obtidas polos participantes.
. A data de inicio da seguinte fase.
D As persoas citadas para a primeira entrevista asi como, o calendario de dias previstos para as

consecutivas entrevistas e persoas convocadas para cada dia.

ENTREVISTA PERSOAL

Os aspirantes que pola puntuacion obtida houbesen superado a Fase anterior, pasardn a realizar unha
entrevista persoal, dunha duracion aproximada de 15-20 minutos por candidato.

A entrevista terd como finalidade principal comprobar a idoneidade dos aspirantes e a capacidade e
disposicion dos mesmos para o desenvolvemento dos postos e tarefas aos que opten.

A entrevista persoal supofierd un 25 % da cualificacion final no proceso.

Finalizadas as entrevistas de todos os candidatos para cada un dos postos ofertados, publicarase unha
listaxe coas puntuacions obtidas na pdxina web da Asociacione na de AGADER.

VALORACION DOS MERITOS ACREDITADOS

Finalizada a ultima entrevista e publicadas as puntuacions obtidas nesta fase, levard a cabo o estudo e
comprobacidn dos curriculum vitae cos méritos acreditados, para o que se establece un periodo de 7 dias

naturais.

Para o efecto, valorarase toda a documentacion achegada, segundo os criterios establecidos nas presentes
bases, aplicando os baremos previstos nas mesmas.

Hai que sinalar, que nos méritos que se acrediten en formacion, unicamente serd puntuable, a impartida
por algun organismo publico oficial ou por algunha entidade de natureza privada que conte con
recofiecemento da Administracion para impartir formacion.

O baremo aplicable a valoracion dos méritos supofierd un 25 % da cualificacion final no proceso.

Os méritos puntuaranse, segundo a seguinte tdboa:
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Formacion universitaria en Ciencias Empresariais ou equivalente0,4puntos

Formacidn especifica en aplicacions informdticas. 0,1 puntos / cada 20 horas acreditadas
por unha Universidade, Institucion Publica, Colexio Profesional ou centros de formacion
acreditados.

Formacion especifica en tratamento de imaxes e desefio grdfico. 0,1 puntos / cada 20 horas
acreditadas por unha Universidade, Institucion Publica, Colexio Profesional ou centros de
formacion acreditados.

Certificado de Lingua Galega. CELGA 4 /0,4 puntos _

Experiencia laboral en entidades xestoras de xestion de programas de desenvolvemento
local participativo. 0,50puntos/ano. (0,042 pts/mes) Mdximo 3 puntos

Experiencia laboral noutras entidades xestoras de fondos publicos 0,25 puntos/ano. (0,021
pts/mes) Mdximo 1,4 puntos

SumaA+B+C+D
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Transcorrido o prazo de 7 dias naturais, para realizar o estudo e comprobacion dos curriculum vitae e
aplicacion de baremos aos méritos acreditados, publicarase a listaxe das puntuacions outorgadas aos
candidatos.

Dado que esta fase é a ultima do proceso, na mesma data publicaranse todas as puntuacions obtidas
polos candidatos en cada fase, e as puntuacions FINAIS, que serdn o resultado da suma de todas as
puntuacions.

As puntuacions finais e a desagregacion das obtidas publicaranse na pdxina web da Asociacion
https://qgdr7valdeorras.gal/ese na de AGADER. http://agader.xunta.gal

B BASE 8- CLASIFICACION DEFINITIVA E CONTRATACION

Aquel aspirante que obtivese a maior puntuacion TOTAL, accederd directamente ao posto, os dous

aspirantes seguintes en puntuacion obterdn unha “reserva de praza” constituindo unha lista de espera,
para o caso de que a persoa seleccionada en primeiro lugar, renuncie d praza ou non supere o periodo de
proba.

Esta lista de espera utilizarase para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciado o periodo de
contratacion.

O Comité de Seleccion ten facultade para declarar o proceso deserto, de non alcanzar ningun dos
aspirantes, os requisitos minimos establecidos

B BASE 9.- ALEGACIONS, IMPUGNACIONS E INCIDENCIAS

A convocatoria, as suas bases e as fases do proceso de seleccion, poderdn ser impugnadas polos

interesados presentando recurso ou alegacions, por escrito, @ Comision de Seleccion da AsociacionGrupo
de Desenvolvemento Rural Valdeorras.

Devanditos escritos remitiranse, por correo postal certificado,dirixido ¢ atencion da Comision de
Seleccién da Asociacién Grupo de Desenvolvemento Rural Valdeorras,citando no sobre: “ALEGACIONS AO
PROCESO DE SELECCION DE TECNICO ”, ¢ sede da Asociacién: Casa Grande de Viloira, Praza Ramédn
Otero Pedraio, 11 - 32315 Viloira - O Barco (Ourense). No caso de que algtin candidato quixese impugnar
algunha das fases do proceso, poderd expor Alegacions ante a Comision de Seleccion no prazo de 3 dias
naturais desde a data en que se dea publicidade d lista de aspirantes que pase d fase seqguinte, debendo
resolver a comision no prazo de dez dias. No caso, de que revisada a impugnacion, o candidato supere a
fase impugnada, engadirase a lista de persoas seleccionadas; o que serd publicado para todos os efectos
nos mesmos medios nos que se publican as listas. Se se quixese impugnar todo o proceso, o prazo serd
de 3 dias naturais desde a publicacion do anuncio da convocatoria e oferta de contratacion.

A Comision de Seleccion queda facultada para resolver cantas incidencias preséntense no
desenvolvemento do proceso de seleccion e ata a proposta de contratacion, asi como de resolver o
conveniente para a boa orde do proceso selectivo.Contra as resolucions da Comision de Seleccion, o
interesado poderd presentar alegacions ante AGADER.

Viloira - O BArco, Q ........coeeeeevvevvveveeeeevrennnnn, de 2018
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ANEXO 1
Modelo “INSTANCIA SOLICITUDE”

con DocumentoNacional
..................................... , CP

EXPON:

19 Que tivo cofiecemento mediante o anuncio publicado en .........vvceiee eviennens , de data
......................... , da convocatoria realizada pola Asociacion Grupo de Desenvolvemento Rural Valdeorras,
para a contratacion de persoal do posto de traballo de TECNICO,no marco do desenvolvemento e
execucion do Programa LEADER 2014 -2020, e estd interesado en participar no proceso de seleccion.

22 Que cofiece e acepta as Bases do proceso de Seleccion para a contratacion de persoal para a
execucion do Programa LEADER pola AsociacionGrupo de Desenvolvemento Rural Valdeorras.

32 Que reline os requisitos minimos establecidos na convocatoria, en concreto, na BASE 2: DESCRICION
DOS POSTOS, REQUISITOS E FUNCIONS.

42 Que adxunta d presente instancia a documentacion que se indica na folla anexa.
Polo que SOLICITA

Que se tefia por presentada a presente instancia xunto cos documentos que a acompafian e admitase,
ao obxecto de participar nas probas de seleccién convocadas para cubrir a praza de TECNICO.

Lugar, data e Firma do solicitante:

A/A Presidente da ASOCIACION GRUPO DE DESENVOLVEMENTO RURAL VALDEORRAS
Casa Grande de Viloira, Praza Ramdn Otero Pedraio, 11 - 32315 Viloira - O Barco (Ourense)
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Valdeorras

I ANEXO A SOLICITUDE: DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

(Sinalar cunha X)

[0.-Copia do D.N.I.

O.- Curriculo vitae, en formato EUROPASS.

(.- Copia do documento oficial acreditativo de estar en posesion da titulacion requirida para o
posto.

(.- Copia dos certificados acreditativos da formacion complementaria.

O0.- Informe de vida laboral, para a acreditacion da experiencia profesional.
O.- Certificados de empresa, para a acreditacion de todos os cofiecementos, no que se mencionen
expresamente os méritos que queiran alegarse para a fase de valoracion.

O.- Outros (especificar).

Notas aclaratorias

** A efectos comprobatorios, poderd requirirsea documentacion orixinal para a sua compulsa antes da
contratacion.

** Non se valorardn os méritos non acreditados convenientemente.
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