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PUBLICACIÓN DEL RESULTADO DE LA VALORACIÓN DE MÉRITOS Y 

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL DE LA 

ASOCIACIÓN GRUPO DE DESARROLLO RURAL VALDEORRAS.: 

La Asociación GDR Valdeorras, por acuerdo de  Junta Directiva, de  fecha 14 de diciembre   de 

2016,  dispuso  convocar  un  proceso  de  selección  para  la  contratación  de  un  Gerente  y  un 

Administrativo,  en  el  marco  de  la  gestión  y  aplicación  del  Programa  de  Desarrollo  Local 

participativo, vinculado a  la gestión de  los fondos solicitados, para  la ejecución del Programa 

LEADER de Galicia 2014 – 2020, por la Asociación GDR Valdeorras. 

El procedimiento de selección se desarrolla en tres fases: prueba escrita, entrevista persona l y 

valoración de méritos, de acuerdo a las Bases Reguladoras de este proceso. 

Llevadas  a  cabo  las  dos  primeras  fases  del  proceso,  se  ha  procedido  la  valoración  de  los 

curriculum y méritos acreditados por  los aspirantes, por  lo que procede, en este momento, 

según señala la base reguladora séptima: 

1. La publicación del resultado de la valoración de los méritos acreditados. 

2. La  publicación  del  resultado  final  del  proceso,  como  suma  de  las  puntuaciones 

totales obtenidas. 

1.‐ RESULTADO DE LA VALORACIÓN DE MÉRITOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

DE LA ASOCIACIÓN GRUPO DE DESARROLLO RURAL VALDEORRAS.: 

NOMBRE Y APELLIDOS  PLAZA  PUNTUACIÓN 
ENTREVISTAS 

EUGENIA MEDINA GONZALEZ  GERENTE  1,7 

LUIS A RODRIGUEZ GONZALEZ  GERENTE  1,71 

MARIA PEREZ RODRIGUEZ  ADMINISTRATIVO 0,97 

RAISA FIDALGO GARCIA  ADMINISTRATIVO 3,22  

ROMINA SUAREZ INSUA  ADMINISTRATIVO 0,94 

 

Según  señala  la BASE 7.‐  “Procedimiento de  selección”: Dado que esta  fase es  la última del 

proceso, en la misma fecha se publicarán todas las puntuaciones obtenidas por los candidatos 

en  cada  fase,  y  las  puntuaciones  FINALES,  que  serán  el  resultado  de  la  suma  de  todas  las 

puntuaciones. 
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2.‐ RESULTADO FINAL DEL PROCESO: 

NOMBRE Y APELLIDOS  PLAZA  PRUEBA 
ESCRITA 

ENTREVISTA  MÉRITOS  TOTAL

EUGENIA MEDINA 
GONZALEZ 

GERENTE  7,9  3,25  1,7  12,85 

LUIS A RODRIGUEZ 
GONZALEZ 

GERENTE  9,3  4,50  1,71  15,51 

MARIA PEREZ RODRIGUEZ  ADMINISTRATIVO  6,55  2,25  0,97  9,77 

RAISA FIDALGO GARCIA  ADMINISTRATIVO  9,05  4,75  3,22   17,02 

ROMINA SUAREZ INSUA  ADMINISTRATIVO  7,55  2,25  0,94  10,74 

 

Carballeda de Valdeorras, (Orense),  20 de febrero de 2017. 

 


