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BASES PARA A SELECCIC'JN’E CONTRATACION
DO EQUIPO XESTOR DA ASOCIACION DE DESENVOLVEMENTO
RURAL PONTEVEDRA — MORRAZO (GDR-15)

A Asociaciéon de Desenvolvemento Rural Pontevedra-Morrazo (GDR Pontevedra-
Morrazo) concorreu #& convocatoria da Axencia Galega de Desenvolvemento
Rural (AGADER) para a seleccién de Grupos de Desenvolvemento Rural como
entidades colaboradoras na xestién da medida 19 LEADER do PDR de Galicia
2014-2020.

Entre as condicions de admisibilidade aplicables s organizaciéon candidatas a
adquirir a condicién de GDR, establécese o compromiso de dotarse dun
equipo técnico con formacién e capacidade para xestionar a estratexia de
desenvolvemento proposta.

A Xunta Directiva do GDR Pontevedra-Morrazo de data de 09 de novembro de
2016, aprobou por unanimidade as bases para a seleccién e contratacion do
equipo xestor do GDR Pontevedra-Morrazo para a provisién dunha praza de
xerente, unha de técnico/a e unha de administrativo/a para xestién e
aplicacién da Estratexia de Desenvolvemento Rural participativa do GDR 15.

As presentes bases foron redactadas de acordo ao establecido na instrucién
n21/2016, de 26 de agosto de 2016, sobre o procedemento de seleccién do
equipo xestor dos Grupos de Desenvolvemento Rural (GDR) na medida LEADER
do PDR de Galicia 2014- 2020, ao modelo de Convenio de colaboracion entre a
AGADER e os GDR autorizado polo Consello da Xunta o 4 de agosto de 2016,
para a aplicacion dunha estratexia de desenvolvemento local no marco do
Programa LEADER Galicia 2014-2020, e d&s bases reguladoras para a seleccidn
de estratexias de desenvolvemento local e para a seleccion e recofiecemento
dos grupos de desenvolvemento rural (GDR) como entidades colaboradoras na
xestion da medida LEADER, no marco do PDR de Galicia 2014-2020.

No caso de que o GDR Pontevedra-Morrazo non resultara seleccionado como
entidade colaboradora na xestién do Programa LEADER Galicia 2014-2020, o
presente procedemento de seleccién quedara anulado, quedando o GDR

Pontevedra Morrazo eximido de calquera tipo de reclamacidn, compromiso ou
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responsabilidade coas persoas admitidas no presente procedemento de
seleccidon e contratacion.
Primeira.- Obxecto.
Estas bases tefien como finalidade, regular o proceso selectivo para a
contratacion laboral do equipo técnico para a xestion da medida LEADER 2014-
2020 do GDR 15 Asociacién de Desenvolvemento Rural Pontevedra—Morrazo,
cofinanciada con fondos FEADER, no marco do PDR de Galicia 2014-2020.
Segunda.- Prazas que se convocan.
As prazas gque se convocan son:

e 1 Xerente. Titulaciéon minima: Licenciatura ou Enxefieria superior.

e 1Técnico/a.Titulacién minima: Licenciatura ou Enxefieria superior.

e 1 Administrative/a.Titulacion minima: Bacharelato au FP Il

O equipo xestor tera dedicacién exclusiva ao GDR Pontevedra-Morrazo e non
desempefiard cargos electos nos 6rganos de ninguin GDR.
Terceira.-Tipo de contrato e duracién.

e Xerente: a contratacién laboral farase a xornada completa baixo a
modalidade temporal de obra ou servizo determinado para a direccion,
xestiéon e aplicacion da medida LEADER GALICIA 2014-2020 do GDR 15
Asociacidon de Desenvolvemento Rural Pontevedra—Morrazo. Periodo de
proba 6 meses.

e Técnico/a: a contratacion laboral farase a xornada completa, baixo a
modalidade temporal de obra ou servizo determinado para a xestidn
técnica da execuciéon da medida LEADER GALICIA 2014-2020 do GDR 15
Asociacion de Desenvolvemento Rural Pontevedra—Morrazo. Periodo de
proba 6 meses.

e Administrativo/a: a contratacién laboral farase a xornada completa,
baixo a modalidade temporal de obra ou servizo determinado para a
xestion administrativa da execucion da medida LEADER GALICIA 2014-
2020 do GDR 15 Asociacién de Desenvolvemento Rural Pontevedra-

Morrazo. Periodo de proba 2 meses.

www.gdrpontevedramorrazo.eu
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Cuarta.-Retribuciéns.
As retribucidons brutas a percibir polos/as traballadores/as contratados/as
seran:

e Xerente: 32.000 euros de salario bruto anual

e Técnico/a: 26.000 euros de salario bruto anual

o Administrativo/a: 18.000 euros de salario bruto anual

O convenio aplicable serd o de oficinas e despachos da provincia de
Pontevedra.

Quinta.- Requisitos das persoas aspirantes.

Para seren admitidas no proceso de seleccién as persoas aspirantes deberdn
cumprir os seguintes requisitos:

e Ser espafol/a ou cidaddn/3d de calquera dos Estados membros da Unidn
Europea.

e Ter cumpridos 18 anos de idade.

e [Estar en posesién de calquera dos titulos especificados nas bases de
seleccién e contratacion.

e Dispofier dunha conta de correo electrénico

e Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacidn fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desenvolvemento das funcidns
propias do posto para o que se contrate.

e Non estar separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica en
virtude de expediente disciplinario nin encontrarse inhabilitado/a por
sentencia firme para o exercicio de funcidns publicas.

e Non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade sinaladas na lexislacion vixente.

e Non desenvolver cargos electos en ningin Grupo de Desenvolvemento
Rural.

e (Carné de conducir tipo B1.

e Dispofiibilidade de vehiculo propio.

www.gdrpontevedramorrazo.eu
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Todos os requisitos esixidos no apartado anterior deberan posuilos as persoas

aspirantes o dia de remate do prazo para a presentacion de solicitudes e

mantelos durante a vixencia do contrato.

Sexta.- Proceso de seleccidn.

O procedemento selectivo constard das seguintes partes:

Proba escrita: sera obrigatoria e estarda centrada, para cada un dos

postos ofertados, sobre materias de desenvolvemento rural, do PDR de
Galicia 2014-2020, da normativa de subvencidns e do cofiecemento do
ambito territorial do GDR 15, segundo se especifica no anexo |.

A proba serda presencial, en formato tipo test, acadando unha
puntuacién mdxima de 50 puntos. A comision de seleccién decidira a
nota de corte das persoas candidatas para que accedan &s seguintes
fases do proceso de seleccidén, un minimo de 5 persoas por posto. No
caso de non existiren candidatos/as suficientes pasarfan todos/as a
seguinte proba.

No caso da proba para o posto de administrativo/a, poderd incorporar
un exercicio practico con ordenador, sobre ferramentas e
procedementos ofiméaticos e internet cunha puntuacion maxima de 20

puntos sobre os 50 puntos totais da proba.

e Entrevista persoal: As persoas candidatas someteranse a unha entrevista

persoal que tera como finalidade principal comprobar a idoneidade dos
aspirantes, valorando as aptitudes e capacidades e as actitudes e
disposicién dos mesmos para o desenvolvemento das funcidns e tarefas
do posto ao que opten . A duracién serd de entre 15 e 30 minutos. A

puntuacién maxima sera de 25 puntos.

e Concurso: No que se valoraran os meéritos presentados polas persoas

aspirantes que superen a proba escrita e realicen a entrevista persoal
de conformidade co recollido nas presentes bases.

A puntuacién méxima serd de 25 puntos.

Sétima.- Presentacidon de solicitudes e procedemento de seleccién

As solicitudes seran presentadas no prazo de 20 dias naturais a contar dende o

dia seguinte da publicaciéon do anuncio nun xornal de maior tirada da zona de

www.gdrpontevedramorrazo.eu
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actuacién do GDR 15 ou da sda provincia. Ademais a convocatoria publicitarase
a través dos taboleiros de anuncios dos Concellos do GDR 15 e na paxina web
da Agader (http://agader.xunta.es )

As persoas candidatas deberdn presentar instancia correspondente dirixida ao
Sr. Presidente do GDR Pontevedra - Morrazo {anexo |l) no Rexistro do Concello
de Pontevedra xunto co curriculum vitae, a fotocopia do DNI, a declaracion
responsable (anexo Ill) e a xustificacién documental dos requisitos e méritos
alegados.

Finalizado o prazo de presentacién das instancias, a Comisién de Seleccién
aprobara a lista de persoas admitidas e excluidas ao proceso de seleccién, que
se fixara no taboleiro de anuncios dos Concellos do GDR 15, concedéndose un
prazo minimo de dous dias habiles a contar dende o dia da sta publicacién
para reclamacidns ou correccidon de erros.

0 procedemento selectivo dard comezo polo posto de Xerente, e unha vez
resolto o mesmo, a persoa seleccionada participara como asesora externa da
Comisién de Seleccién nos procesos de seleccién dos postos de Técnico/a e
Administrativo/a.

Unha vez aprobada a lista definitiva de persoas admitidas, seran convocadas as

persoas aspirantes para a realizacion da proba escrita mediante correo

electrénico e anuncio inxerido no Taboleiro de Anuncios dos Concellos do GDR
15, e na paxina web da Agader no que se indicara a data e lugar de
celebracion.

A Comision reunirase para a valoracién da proba escrita publicdndose no
taboleiro de anuncios as puntuacidons obtidas polas persoas aspirantes. As
persoas que non superen a nota de corte, segundo o disposto no punto sexto
das bases, quedardan fora do proceso de seleccidén, concedéndose un prazo
minimo de dous dias hdabiles a contar dende o dia da sua publicacién para
reclamacions. ;

Superada a proba escrita, as persoas aspirantes serdan convocados/as, para a

realizacion da entrevista persoal, mediante correo electrdnico e anuncio

inxerido no Taboleiro de Anuncios dos Concellos do GDR15 e na pdxina web da

Agader, no que se indicard a data e lugar de celebracién.

www.gdrpontevedramorrazo.eu
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A Comisién reunirase para a realizacién e valoracion da entrevista persoal e
dos méritos alegados das persoas candidatas.
Non se valoraridn os méritos daquelas persoas que non superaron a nota de
corte da proba escrita e/ou non realizaron a entrevista persoal, ao quedar féra
do proceso de seleccion.
As persoas aspirantes que obtiveron a maior puntuacién final en cada un dos
postos, serdn requiridas para presentar a documentacién orixinal acreditativa
do cumprimento dos requisitos esixidos e dos méritos alegados.
A Comisién de seleccién, publicard no taboleiro de anuncios dos Concellos do
GDR15 e na paxina web da Agader as puntuacidns finais obtidas polas persoas
aspirantes, concedéndose un prazo minimo de dous dias hébiles a contar dende
o dia da sta publicacién para reclamacidns.
No caso de empate na puntuacion final tera preferencia a persoa candidata que
obtivera maior puntuacién na proba escrita; a continuacidn, na experiencia
profesional, logo na formacidén especifica e finalmente na entrevista persoal.
A comisién, transcorrido o prazo de alegaciéns previsto, podera formular a
proposta de contratacién en nimero que non exceda das prazas a cubrir.
As persoas que non consigan praza pasardan a formar parte dunha lista de
agarda, ordenada segundo a puntuacidén total obtida, de xeito que, se o GDR o
precisara, puideran ser contratadas sen ter que realizar un novo proceso de
seleccidn.
No caso de que as instancias, alegacidons ou reclamacions, documentacion, etc.
presentadas dentro deste procedemento de seleccién non sexan entregadas
directamente no rexistro do Concello de Pontevedra, deberase remitir dentro
do prazo establecido en cada fase do proceso, o xustificante do envio ao

correo electrénico registro@pontevedra.eu para a stia consideracidn.

Oitava.- Comision de seleccidn.
O proceso de seleccién do persoal levarase a cabo a través dunha Comisidn
especifica composta por 4 membros da Xunta Directiva:
e 1 Presidente: Miguel Anxo Fernandez Lores, Presidente do GDR
Pontevedra-Morrazo, suplente X. Manuel Fernandez Abraldes, vogal do

GDR Pontevedra-Morrazo.
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e Secretario: Andrés Diaz Sobral secretario do GDR Pontevedra-Morrazo,
suplente leticia Santos Paz, vogal do GDR Pontevedra-Morrazo.

e 2 Vogais:

- Maria Ramallo Vazquez vicepresidenta do GDR Pontevedra-Morrazo,
suplente Jorge Cubela Lopez, vogal do GDR Pontevedra-Morrazo.
- Carmen Puga Pereiro, Tesoureira do GDR Pontevedra-Morrazo,
suplente Dario Alonso Novoa, vogal do GDR Pontevedra-Morrazo.
Na comisidon de seleccién, poderd participar con voz pero sen voto, un
representante da AGADER, reservdandose a posibilidade, de incorporar
adicionalmente persoal técnico cualificado, con voz pero sen voto, que asesore
e acompafie o proceso de seleccidn.
A Comisién non poderd actuar ou constituirse sen a presenza dos titulares ou
suplentes do presidente e do secretario.
A Comisién actuard con suxeicién &s bases da convocatoria, quedando
facultada para resolver cantas cuestiéns se susciten na sua interpretacion.
Tamén decidird sobre como proceder nos casos non previstos nas presentes
bases.
Novena.- Concurso: Criterios de valoracién. Maximo 25 puntos
Aerente
1. Formacién . Puntuacion maxima: 10 puntos.

Unicamente serd puntuable, para estes efectos, a formacidn que se acredite

que estd impartida por algun organismo publico oficial ou por algunha

entidade de natureza privada que conte con recofiecemento da

Administracion para impartir formacidn, en algunha ou algunhas das

seguintes materias:

e Formacién especifica en desenvolvemento rural, desenvolvemento
local/eurorrexional, formacion agraria, de turismo, e Ambiental.
(maximo 5 puntos)

e Formacidn especifica en direccion e xestion de empresas, e en fondos
europeos e financiamento comunitario. (mdximo 5 puntos)

e Formacidn especifica en novas tecnoloxias, internet e redes sociais.

(méximo 5 puntos)

www.gdrpontevedramorrazo.eu
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Todas as categorias formativas valoraranse segundo a seguinte
equivalencia:
o Cursos de menos de 50 horas, 0,25 puntos por curso
o Cursos de duracidn igual ou superior a 50 horas e menos de 150
horas: 0,50 puntos por curso.
o Cursos de duracidn igual ou superior a 150 horas e menos de 300
horas: 0.75 puntos por curso.
o Cursos de duracién igual ou superior a 300 horas: 1,5 puntos por
curso.
e Polo cofiecemento acreditado de idiomas. Maximo 1 punto.
o Cofiecemento do idioma galego, nivel CELGA IV ou equivalente
e/ou superior: 0,5 puntos.
o Coflecemento acreditado, nivel B1 ou superior, noutros idiomas
estranxeiros: 0,5 puntos.
2. Experiencia laboral. Puntuaciéon méxima: 15 puntos.

Unicamente serd puntuable, para estes efectos, a experiencia profesional

gue se acredite mediante contrato e vida laboral:

e Por cada mes de experiencia profesional en traballos relacionados
directamente coa coordinacion ou direcciéon de programas LEADER ou de
filosofia similar no @mbito territorial do GDR: 0,15 puntos.

e Por cada mes de experiencia profesional en traballos relacionados
directamente coa coordinacién ou direccién de programas LEADER,
PRODER , AGADER ou fondos dos GALP: 0,10 puntos.

® Por cada mes de experiencia profesional en traballos relacionados
directamente coa coordinacion ou direccion doutros programas
financiados con fondos europeos de entidades privadas ou
administracidons publicas: 0,05 puntos.

Unicamente puntuaranse meses traballados completos.

Técnico/a
3. Formacién. Puntuacién maxima: 10 puntos.
Unicamente serd puntuable, para estes efectos, a formaciéon que se acredite

que estd impartida por algin organismo pulblico oficial ou por algunha

www.gdrpontevedramorrazo.eu
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4.

entidade de natureza privada que conte con recofiecemento da

Administracién para impartir formacion, en algunha ou algunhas das

seguintes materias:

e Formacién especifica en desenvolvemento rural, desenvolvemento
local/eurorrexional, formacién agraria, de turismo, e Ambiental.
(méximo 5 puntos)

e Formacién especifica en direccién e xestién de empresas, e en fondos
europeos e financiamento comunitario. (maximo 5 puntos)

e Formacion especifica en novas tecnoloxias, internet e redes sociais.
(méximo 5 puntos)

Todas as categorias formativas valoraranse segundo a seguinte

equivalencia:

o Cursos de menos de 50 horas, 0,25 puntos por curso

o Cursos de duracién igual ou superior a 50 horas e menos de 150
horas: 0,50 puntos por curso.

o Cursos de duracidn igual ou superior a 150 horas e menos de 300
horas: 0.75 puntos por curso.

o Cursos de duracidon igual ou superior a 300 horas: 1,5 puntos por
curso.

e Polo cofiecemento acreditado de idiomas. Mdximo 1 punto.

o Cofiecemento do idioma galego, nivel CELGA IV ou equivalente
e/ou superior: 0,5 puntos.

o Cofiecemento acreditado, nivel B1 ou superior, noutros idiomas
estranxeiros: 0,5 puntos.

® Por estar en posesién dunha licenciatura do ambito econdmico ou
empresarial: 1 punto.

Experiencia laboral. Puntuacién maxima: 15 puntos.

Unicamente serd puntuable, para estes efectos, a experiencia profesional

que se acredite mediante contrato e vida laboral:

e Por cada mes de experiencia profesional en traballos relacionados
directamente coa direccion ou xestion de programas LEADER ou de

filosofia similar no dmbito territorial do GDR: 0,15 puntos.

www.gdrpontevedramorrazo.eu
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e Por cada mes de experiencia profesional en traballos relacionados
directamente coa direccién ou xestion de programas LEADER,
PRODER, AGADER ou fondos dos GALP: 0,10 puntos.

e Por cada mes de experiencia profesional en traballos relacionados
directamente coa direccién ou xestion doutros programas financiados
con fondos europeos de entidades privadas ou administraciéns
publicas: 0,05 puntos.

Unicamente puntuaranse meses traballados completos.

Administrativo/a

5:

Formacién. Puntuacién maxima: 10 puntos.
Unicamente serd puntuable, para estes efectos, a formacidn que se acredite
que estd impartida por algln organismo publico oficial ou por algunha
entidade de natureza privada que conte con recofiecemento da
Administracién para impartir formacién, en algunha ou algunhas das
seguintes materias:
e Formacidn especifica vinculada a cofiecementos administrativos (maximo
5 puntos)
¢ Formacion especifica vinculada a cofiecementos ofimaticos (maximo 5
puntos)
Todas as categorias formativas wvaloraranse segundo a seguinte
equivalencia:
o Cursos de menos de 50 horas, 0,25 puntos por curso
o Cursos de duracidn igual ou superior a 50 horas e menos de 150
horas: 0,50 puntos por curso.
o Cursos de duracidon igual ou superior a 150 horas e menos de 300
horas: 0.75 puntos por curso.
o Cursos de duracién igual ou superior a 300 horas: 1,5 puntos por
curso.
® Polo cofiecemento acreditado de idiomas. Maximo 1 punto.
o Cofiecemento do idioma galego, nivel CELGA IV ou equivalente

e/ou superior: 0,5 puntos.

www.gdrpontevedramorrazo.eu
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o Cofiecemento acreditado, nivel B1 ou superior, noutros idiomas
estranxeiros: 0,5 puntos.

e Por estar en posesion dunha 22 titulacién superior a esixida: 1 punto.

6. Experiencia laboral. Puntuaciéon mdaxima: 15 puntos.

Unicamente sera puntuable, para estes efectos, a experiencia profesional

que se acredite mediante contrato e vida laboral:

e Por cada mes de experiencia profesional en traballos relacionados
directamente coa xestién técnica ou administrativa de programas
LEADER ou de filosofia similar no ambito territorial do GDR: 0,15 puntos.

e Por cada mes de experiencia profesional en traballos relacionados
directamente xestién técnica ou administrativa de programas LEADER,
PRODER , AGADER ou fondos dos GALP: 0,10 puntos.

e Por cada mes de experiencia profesional en traballos relacionados coa
xestion administrativa en administracions publicas, empresas ou outras
entidades: 0,05 puntos.

Unicamente puntuaranse meses traballados completos.

Décima.- Contratacidén laboral.

A comision de seleccién no seu caso, propora & Presidencia do GDR a
contratacién da persoa aspirante que superando as fases do proceso selectivo
obtivera maior cualificacion total, sen que, en ningln caso, paida aprobar un
numero superior de aspirantes ao dos postos de traballo convocados.

A Presidencia, de conformidade coa proposta vinculante da comisiéon de
seleccién subscribird antes do comezo da prestacién do servizo, contrato

laboral coa persoa proposta segundo dispdn a lexislacion laboral.

A formalizacidon dos contratos derivados dos postos de traballo obxecto destas
bases e as condicions econdmicas, laborais e duracién dos mesmos, quedaran
supeditados & aprobacién por parte da AGADER da Estratexia de
desenvolvemento local participativo 2014-2020 do GDR 15 e aos fondos

plUblicos asignados @ mesma.

www.gdrpontevedramorrazo.eu
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Undécima.- Réxime xuridico.
A comision de seleccidn queda facultada para adoptar as decisidns que estime
pertinentes en aplicacién das presentes bases para a boa marcha do proceso de

seleccién asi como para resolver cantas dubidas poidan xurdir durante o

desenvolvemento do proceso selectivo.

Pontevedra, 11 de novembro de 2016

Asdo. Miguel Anxo Ferndndez Lores

Presidente do GDR Pontevedra - Morrazo

www.gdrpontevedramorrazo.eu
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ANEXO |
TEMARIOS PROBA ESCRITA

Xerente:

Ambito territorial do GDR Pontevedra-Morrazo: medio, patrimonio,
demografia e estructura socioecondmica.

Estatutos sociais do GDR Pontevedra-Morrazo (disponifiible en
www.gdrpontevedramorrazo.eu).

Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) de Galicia 2014-2020
(Decisién de la Comision Europea C 2015/8144, de 18 de novembro,
aprobatoria do PDR Galicia 2014-2020): Descricién da medida M19 Apoio
para o desenvolvemento local de LEADER ( art. 35 do regulamento UE n?®
1303/2013).

Modelo de Convenio de colaboraciéon entre AGADER e os GDR, para
aplicaciéon da EDLP da medida LEADER no marco do PDR de Galicia 2014-
2020 (autorizado polo Consello da Xunta o 4 de agosto de 2016).

Bases reguladoras para a seleccion de Estratexias de Desenvolvemento
Local, para a seleccién e recofiecemento dos Grupos de
Desenvolvemento Rural como entidades colaboradoras na xestién da
medida LEADER de Galicia e para a concesion da axuda preparatoria
cofinanciada co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Local
(FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020.

Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencidns de Galicia.

Técnico/a:

Ambito territorial do GDR Pontevedra-Morrazo: medio, patrimonio,
demografia e estructura socioecondmica.

Estatutos sociais do GDR Pontevedra-Morrazo (dispofiible en
www.gdrpontevedramorrazo.eu).

Modelo de Convenio de colaboracion entre AGADER e os GDR, para
aplicacion da EDLP da medida LEADER no marco do PDR de Galicia 2014-
2020 (autorizado polo Consello da Xunta o 4 de agosto de 2016).

Bases reguladoras para a seleccion de Estratexias de Desenvolvemento
Local, para a seleccion e recofiecemento dos Grupos de
Desenvolvemento Rural como entidades colaboradoras na xestién da
medida LEADER de Galicia e para a concesion da axuda preparatoria
cofinanciada co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Local
(FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020.

Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencidons de Galicia.

Contabilidade financeira e andlise contable

Andlise e avaliaciéon econdmico-financeira de investimentos

www.gdrpontevedramorrazo.eu
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Administrativo/a:

Ambito territorial do GDR Pontevedra-Morrazo: medio, patrimonio,
demografia e estructura socioecondmica.

Estatutos sociais do GDR Pontevedra-Morrazo (disponfiible en
www.gdrpontevedramorrazo.eu).

Modelo de Convenio de colaboracién entre AGADER e os GDR, para
aplicacién da EDLP da medida LEADER no marco do PDR de Galicia 2014-
2020 (autorizado polo Consello da Xunta o 4 de agosto de 2016).

Bases reguladoras para a seleccion de Estratexias de Desenvolvemento
Local, para a seleccién e recofiecemento dos Grupos de
Desenvolvemento Rural como entidades colaboradoras na xestidén da
medida LEADER de Galicia e para a concesién da axuda preparatoria
cofinanciada co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Local
(FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020.

Novas tecnoloxias, internet e redes sociais

Ferramentas e procedementos ofimaticos{(Microsoft Office, LibreOffice
ou similar)

www.gdrpontevedramorrazo.eu
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ANEXO Ii
INSTANCIA SOLICITUDE PARTICIPACION

D e e O T o e
provisto/a de DNIND.............cosmestesiisnsmozass con enderezo en...........
....................................................................... N0 oo AN AT s o srayrimmenis
CRostalliniianian locaidade e r s eamoet e Rl ol mn o S
Gongellarmsltriis = o ProvinGias st od TElEfON0 i s e e anis

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Grupo de Desenvolvemento Rural Pontevedra
- Morrazo para a contratacion dun/ha .....cceeeeeees o e I O

DECLARO:

12.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria.
2 - Solicito ser admitido/a ao referido concurso e comprométome a
someterme &s bases que o regulan.

AXUNTO ORIXINAIS OU COPIAS DA SEGUINTE DOCUMENTACION:

12.- DNI.

2 - Titulo ou certificado acreditativo da posesion da titulacidn esixida
392.- Carné de conducir.

9 - Curriculum Vitae con indicacidon de correo electrdnico
52.- Méritos alegados.

2 -Declaracién responsable de non estar incurso/a en ningunha causa de
incapacidade ou incompatibilidade, nin padecer enfermidade ou defecto
fisico/psiquico que impida o desempefio do posto de traballo, nin estar
separado/a do servizo de ningunha Administracién Publica, de ter
dispofiibilidade de vehiculo propio, e o compromiso de ter e manter dedicacidn
exclusiva ao GDR Pontevedra-Morrazo e de non desempefiar cargos electos nos
organos de ningdn GDR.

Pontevedra, a de de 2016

Asdo.

SR. PRESIDENTE DO G. D. R. PONTEVEDRA - MORRAZO

www.gdrpontevedramorrazo.eu
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

ERastal R FOEARAARE L n i T e e e R L s
Concellok.ici s Provincia:. ..o, B EEOTIO st er st s oss Doehony v S b
DECLARO:

12.- Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade, nin padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico que me
impida o desempefio do posto de traballo.

2 - Que non estou separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica
por expediente disciplinario, nin inhabilitado/a por sentenza firme para o
exercicio de funcidns publicas.

32.- Que dispofio de vehiculo a efectos da sida utilizacién nos desprazamentos
destraballocomo. sinen o avieeas do Grupo de Desenvolvemento Rural

Pontevedra - Morrazo.

2. 0 compromiso de ter e manter dedicacidon exclusiva ao GDR Pontevedra-
Morrazo e de non desempefiar cargos electos nos drganos de ningun GDR.

Pontevedra, a de de 2016

Asdo.

SR. PRESIDENTE DO G. D. R. PONTEVEDRA - MORRAZO

www.gdrpontevedramorrazo.eu
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