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| .- ANTECEDENTES

La Asociacion Terras de Compostela GDR 19, concurrio a la convocatoria de AGADER, para seleccion de
Grupos de Desarrollo Rural como entidades colaboradoras en la gestion del Programa LEADER de Galicia
2014 - 2020’

Con fecha 13 de diciembre de 2016 la Asociacion Terras de Compostela GDR 19 firma convenio de
colaboracion con la Agencia Gallega de Desarrollo Rural, en adelante AGADER, para la aplicacion de una
estrategia de desarrollo local en la Medida Leader de Galicia, cofinanciado con el Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en el marco del PDR de Galicia 2014-2020, e indica que se
contratard un equipo profesional responsable, integrado por profesionales cualificados en los diversos
sectores y actividades economicas del medio rural.

La Asociacion Terras de Compostela GDR 19, por acuerdo de Junta Directiva, de fecha 20 de OCTUBRE de
2021, ha dispuesto convocar un proceso de seleccion para la contratacion de personal, en relacion a la
gestion y aplicacion del Programa de Desarrollo Local participativo, de este GDR.

El proceso garantizard los principios de igualdad, mérito y capacidad, publicidad y concurrencia,
aplicando un sistema de valoracion imparcial, para lo que se procederd a la contratacion de una entidad
experta e independiente que lleve a cabo el proceso.

En este marco, se publican las presentes bases reguladoras, que han sido redactadas teniendo en cuenta
la instruccidn n® 1/2016, de 26 de agosto de 2016, sobre el procedimiento de seleccion del equipo gestor
de los Grupos de Desarrollo Rural (GDR) de la Medida 19 LEADER del PDR de Galicia 2014-2020
financiado por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural FEADER, y en concreto, por medio del
convenio de colaboracion suscrito por Asociacion Terras de Compostela GDR 19 y AGADER.

! RESOLUCION de 11 de febrero de 2016 por la que se publica el Acuerdo de 10 de febrero de 2016 por el que se
aprueban las bases reguladoras para la seleccién de estrategias de desarrollo local, para la seleccién y reconocimiento
de los grupos de desarrollo rural como entidades colaboradoras en la gestion de la medida Leader de Galicia y para la
concesion de la ayuda preparatoria, cofinanciada con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en el
marco del PDR de Galicia 2014-2020, y se convoca el correspondiente proceso de seleccion.
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| IL.- BASES REGULADORAS

I BASE 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria establece las bases para la seleccién de un TECNICO/A para la gestidn de la
Medida LEADER del PDR de Galicia, asignado a la Asociacion Terras de Compostela GDR 19.

PUESTO TECNICO.

I BASE 2. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS, REQUISITOS Y FUNCIONES.

Las caracteristicas del puesto de “TECNICO/A”, requisitos, y funciones son las siguientes:

‘ CARACTERISTICA S DEL PUESTO DE TRABAJO

Tiempo completo.

Horario: a convenir.

Retribucion: la retribucion salarial serd como madximo aquella que establece AGADER para
esta categoria.

Duracion: contrato por obra o servicio determinado.

Periodo de prueba: 6 meses.

Centro de Trabajo: Sede de la Asociacion Terras de Compostela GDR 19.

La relacion entre el GDR y el personal tendrad cardcter laboral, no mercantil.

REQUISITOS.

Poseer la nacionalidad espafiola, la de un Estado miembro de la Union Europea o de algun
estado en el que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la U.E y ratificados
por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Ser mayor de 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

Estar en posesion del permiso de conducir B y disponer de vehiculo propio para realizar
desplazamientos.

No padecer enfermedades o defectos fisicos que le impidan el normal desarrollo de las
funciones correspondientes al puesto de trabajo.

No estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad, segtn la legislacion vigente.
No haber sido separado definitivamente, mediante expediente disciplinario, del servicio, en
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la
funcioén publica. Los aspirantes, cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

No desempefiar ningun cargo electo en la Asociacion Terras de Compostela GDR 19.
Titulacién minima requerida: Diplomatura Universitaria/ Ingenieria Técnica o equivalente.
Disponer de una direccion de correo electrénico para la comunicacion del resultado de los
tramites del presente proceso.

Necesaria disponibilidad para realizar desplazamientos.

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS.

Se valorard la formaciéon complementaria en las siguientes dreas, teniendo en cuenta que unicamente

serd puntuable, la formacion acreditada por algun organismo publico oficial o por alguna entidad de

naturaleza privada que cuente con reconocimiento de la Administracion para impartir formacion.

Formacion en aplicaciones informdticas.
Formacidn en contabilidad.
Conocimiento de la lengua gallega.

Conocimiento de inglés.
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Ademds, se valorard le experiencia laboral en:

Programas de desarrollo local participativo bajo metodologia LEADER.
Técnicas de contabilidad y/o gestion financiera

FUNCIONES A REALIZAR.

Prestar apoyo y colaboracion a la Gerencia en todas las labores de cardcter técnico,
informativo, de asesoramiento, de inspeccion, seguimiento y control de proyectos, de
difusion, etc

Informacion y asesoramiento técnico a emprendedores y empresas.

Elaboracion de informes técnicos y preparacion de documentacion relacionada con los
expedientes del programa.

Animacidn para la promocidn de iniciativas y proyectos enmarcados en el programa.
Dinamizacion de colectivos para la puesta en marcha de proyectos.

Impulsar el desarrollo de acciones relativas a la ejecucion de proyectos complementarios al
LEADER.

Asistencia a jornadas de formacion e informacion, relacionadas con la ejecucion de los
programas.

Trabajo coordinado con los drganos de participacion establecidos por el GDR para la
poblacion del territorio.

Preparacion y participacion en reuniones informativas sobre las caracteristicas y requisitos
exigidos por el programa

Preparacion de reuniones para colectivos determinados y con agentes dinamizadores del
programa de desarrollo en el territorio.

Sensibilizacion y dinamizacion de promotores para el planteamiento de proyectos
innovadores.

Desarrollo y participacion en los proyectos de cooperacion promovidos o en los que
participe el GDR en el dmbito del LEADER o complementarios al mismo.

Asistencia a las reuniones de trabajo en el marco de los proyectos de cooperacion.
Organizacion, participacion y asistencia a ferias de promocion.

Cualquier otra que le sea encomendada por los drganos de decision de la Asociacion, asi
como los inherentes al Programa LEADER, que sean sefialados por la Agencia Gallega de
Desarrollo Rural (AGADER).

I BASE 3: PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La oferta de contratacion se divulgard por los siguientes medios:

a)

b)

<)

d)
e)

En todos los lugares donde se publique la oferta o anuncio de contratacion se hard constar donde se

Publicacién del anuncio de la oferta en el periddico de mayor difusién en el territorio.

Envio del anuncio de la convocatoria, para su difusién a los ayuntamientos del ambito de
actuacion de la Asociacidn: Ames, A Bafia, Boqueixdn, Bridn, Negreira, Santa Comba, Santiago,

Teo, Val do Dubra e Vedra.

Publicacién en la pagina web de la Asociacion Terras de Compostela GDR 19.

http://www.terrasdecompostela.org
Publicacién en la pagina web de AGADER: http://agader.xunta.gal

Inclusion en el tabldn de anuncios de la Sede de la Asociacion Terras de Compostela GDR 19
(Lugar Cibran, 4 - San Xian de Sales, 15885 Vedra (A Corufia).

podrdn descargar las bases de la convocatoria.


http://agader.xunta./
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Asimismo, se habilita el correo electrénico info@terrasdecompostela.org para solicitar informacion

adicional, resolver dudas e incidencias que pudieran producirse a lo largo presente proceso, o facilitar el
envio y recepcion de comunicaciones.

I BASE 4: SOLICITUDES

‘ PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, dirigidas a la Asociacion Terras de Compostela GDR 19, Cibran, n® 4 — San Xidn de Sales
15885 Vedra. La Corufia. Se presentardn preferiblemente por correo postal certificado, identificando en
el sobre el puesto de TECNICO/A. Se deberd presentar toda la documentacién completa y legible.
También se podrd presentar dicha documentacion en las Sede de la entidad, en horario de 9.00 a 14.00
horas registrando la fecha de entrada (en este caso, es imprescindible solicitar cita previa llamando al
teléfono 610 922 335).

El aspirante, deberda justificar su remision enviando notificacion, junto con la solicitud (ANEXO 1) y DNI, al

correo electronico info@terrasdecompostela.org antes de las 24 horas del ultimo dia en que finaliza el

plazo de presentacion.

A los efectos de computo del plazo para presentar la solicitud y admision, se tomard como fecha la que
conste en el sello del certificado de correos.

] PLAZO

El plazo para la presentacion de la solicitud y documentacion acreditativa se iniciard al dia siguiente al
de la publicacién del anuncio en prensa (ver punto a de la base 3), y permanecerd abierto un periodo de
10 dias naturales. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna solicitud.

DOCUMENTACION

La solicitud debe presentarse en el formato del anexo | y debe acomparfiarse de la siguiente
documentacion legible:

e  Copia del D.N.I.

e Curriculum vitae, en formato EUROPASS.
Para aquellos aspirantes que lo precisen el formato se puede descargar en el sitio web de
EUROPASS https://europass.cedefop.europa.eu/es

e Copia del documento oficial acreditativo de estar en posesion de la titulacion requerida para el
puesto.

e Informe de vida laboral, para la acreditacion de la experiencia profesional y certificado/os de la

entidad/es en los que se mencione expresamente la fecha de inicio y finalizacién, la/s funcion/es
desarrollada/s y el puesto.

e Copia de toda aquella documentacion acreditativa de todos los conocimientos, méritos y
experiencia profesional que quiera alegarse en la fase de valoracion de méritos.

e En relacién a la formacion que se acredité solo serd puntuable aquella impartidas por un
organismo publico o por una entidad privada que cuente con el reconocimiento de la
administracion competente en la materia.

e Enrelacion al idioma serd obligatoria presentar certificados de entidades acreditadas.

e Declaracion en la que conste que non estd incursa en las causas de incompatibilidad aplicables
al personal al servicio de la Comunidad Autonoma gallega, asi como en el caso de que cambien
las circunstancias que puedan afectar a compatibilidad (anexo Il).

e Compromiso de disponibilidad (anexo Iil).


mailto:info@terrasdecompostela.org
mailto:info@terrasdecompostela.org
https://europass.cedefop.europa.eu/es
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I BASE 5.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Agotado el plazo de admision de las solicitudes, se procederd a la comprobacion de la documentacion
presentada y a la elaboracion de la una lista provisional de aspirantes en la que se indicarad también la
relacion de las personas excluidas y la causa de su exclusion.

Esta lista se publicard en la pdgina web de la Asociacion de Desarrollo Rural TERRAS DE COMPOSTELA
GDR 19 y en la de AGADER.

Dado el tiempo necesario para la comprobacion de la documentacion, se estima, que la lista provisional
de aspirantes se publicard en 10 dias naturales desde la fecha de finalizacion del plazo para presentacion
de solicitudes.

PLAZO PARA SUBSANACION DE DEFECTOS

En caso de exclusion y de ser ésta subsanable, en el plazo de 5 dias naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacion de la lista provisional, los aspirantes excluidos podrdn presentar la
documentacion complementaria, por correo certificado o fisicamente en la Sede de la Asociacion Terras
de Compostela en horario de 9.00 a 14.00 horas registrando la fecha de entrada (en este caso, es
imprescindible solicitar cita previa llamando al teléfono 610 922 335), dirigido a la comision de seleccion
de la Asociacion Terras de Compostela GDR 19.

Transcurrido este periodo se procederd a la confeccion de una lista definitiva con la relacion de los
aspirantes admitidos, que serd expuesta, a efectos de publicidad, en la pdgina web de la Asociacion y de
AGADER.

Asimismo, con la publicacion de la lista definitiva se indicard también la fecha y lugar de realizacion de la
prueba escrita, que no serd antes del transcurso de 72 horas desde dicha publicacion.

B BASE 6.- COMISION DE SELECCION

La entidad encargada de la realizacion del proceso de seleccion realizarad las pruebas y valoraciones de
este procedimiento y emitird un informe, de cada una de las fases del proceso, con la propuesta que
resulte.

En el seno de la Junta Directiva se ha constituido una comision de seleccion que estd formada por tres
representantes: presidente, secretario y vocal. La Comision de Seleccidn, serd la encargada de valorar y
resolver las alegaciones que puedan presentarse durante el proceso.

El resultado del conjunto del proceso, una vez verificado por dicha Comisidn, deberd ser ratificado de la
Junta Directiva.

I BASE 7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento para la plaza de técnico constard de tres partes:

1. Prueba escrita: 60% de la puntuacion del proceso selectivo. 12 puntos. Esta prueba es
eliminatoria, por lo que sélo pasaran a la siguiente fase los aspirantes que la superen, es decir
aquellos que obtengan un minimo de 6 puntos. En el caso de que sélo pase un candidato,
continuardn en el proceso los dos candidatos con mayor puntuacion, aunque estos no hayan
superado la nota de corte.

2. Entrevista personal: 25% de la puntuacion del proceso selectivo. 5 puntos.

3. Valoracion de méritos: 15% de la puntuacion del proceso selectivo. 3 puntos.
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| PRUEBA ESCRITA

Constard de un ejercicio tipo test con 25 preguntas puntuando exclusivamente las acertadas. Duracion

30 minutos.

| TEMARIO

1. Estructura economica y social del territorio de La Asociacion Terras de Compostela GDR 19.

2. Aspectos geogrdficos del territorio. Patrimonio natural y cultural.

3. Planificacion estratégica en desarrollo rural

4. Evolucidn y gestion del desarrollo rural en Galicia.

5. La Agencia Galega de Desarrollo Rural (AGADER)

6. PDR de Galicia (Decision de la Comision Europea C (2015) 8144, de 18 de noviembre,
aprobatoria del PDR de Galicia 2014-2020.

7. Resolucion de 11 de febrero de 2016 por la que se publica el Acuerdo de 10 de febrero de 2016
por el que se aprueban las bases reguladoras para la seleccion de estrategias de desarrollo
local, para la seleccion y reconocimiento de los grupos de desarrollo rural como entidades
colaboradoras en la gestion de la medida Leader de Galicia y para la concesion de la ayuda
preparatoria, cofinanciada con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en el
marco del PDR de Galicia 2014-2020, y se convoca el correspondiente proceso de seleccion.

8. Resolucion del 13 de diciembre de 2019 por la que se publica el Acuerdo del 13 de diciembre de
2019 por lo que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas que se tramiten en el marco de
la medida Leader (submedidas 19.2 y 19.4), cofinanciadas con Feader en el marco del Programa
de desarrollo rural de Galicia 2014-2020 (PDR) (cddigo de procedimiento MR701D).

9. Conocimiento y prdctica de la tramitacion de subvenciones Leader.

10. Ley 5/2016, de 4 de mayo, del patrimonio cultural de Galicia.

11. Decreto 37/2014, de 27 de marzo, por el que se declaran zonas especiales de conservacion los
lugares de importancia comunitaria de Galicia y se aprueba el Plan director de la Red Natura
2000 de Galicia.

12. Ley 7/2011, de 27 de octubre, del turismo de Galicia.

13. Ley orgdnica 15/1999, de 7 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal.

14. Ley 9/2013, de 19 de diciembre, del emprendimiento y de la competitividad econémica de
Galicia.

15. Ley 9/2007, de 7 de junio, de subvenciones de Galicia.

16. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

17. El asociacionismo. Concepto, caracteristicas y normativa que lo regula.

18. Resolucion de 13 de diciembre de 2019 por las que se aprueban las bases reguladoras de ayudas
de las medidas 19.2 y 4 de LEADER.

19. Normativa Comunitaria de Aplicacion:

o Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, 17 de diciembre.

o Reglamento (UE) 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo. de 17 de
diciembre.

o Reglamento (UE) n 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre.

o Reglamento delegado (UE) n? 807/2014 de la Comisién, de 11 de marzo, que completa
el Reglamento (UE) n® 705/207 del Parlamento Europeo y del Consejo.

o Reglamento de ejecucion (UE) n2 808/2014 de la Comision, de 17 de julio.

o Reglamento de ejecucion (UE) n2 809/2014 de la Comisién, de 17 de julio.



Proceso de seleccion de personal compostela
Asociacion Terras de Compostela GDR 19

Una vez realizada la prueba escrita y en el plazo mdximo de 7 dias naturales se publicard, en la web de la
Asociacion y en la de AGADER.

. Las puntuaciones obtenidas por los participantes.
. La fecha de inicio de la siguiente fase.
. Las personas citadas para la primera entrevista, asi como el calendario de dias previstos

para las consecutivas entrevistas y personas convocadas para cada dia.

ENTREVISTA PERSONAL

Los aspirantes para la plaza de TECNICO/A que hubieran superado la fase anterior pasardn a realizar una
entrevista personal, de una duracion aproximada de 15-20 minutos por candidato.

La entrevista tendrd como finalidad principal comprobar la idoneidad de los aspirantes y la capacidad y
disposicion de estos para el desarrollo de los puestos y tareas a los que opten. La entrevista personal se
puntuard de 1 a 5, y supondra un 25 % de la calificacion final en el proceso. De cada candidato se
elaborard un informe que deberd justificar la puntuacion obtenida.

Finalizadas las entrevistas de todos los candidatos para el puesto ofertado, se publicard un listado con
las puntuaciones obtenidas en la pdgina web de la Asociacion y en la de AGADER.

VALORACION DE LOS MERITOS ACREDITADOS

Finalizada la ultima entrevista y publicadas las puntuaciones obtenidas en esta fase, se llevard a cabo el
estudio y comprobacion de los curriculum vitae con los méritos acreditados, para lo cual se establece un
periodo de 7 dias naturales.

Al efecto, se valorard toda la documentacion aportada, segun los criterios establecidos en las presentes
bases, aplicando los baremos previstos en las mismas.

Hay que sefialar, que en los méritos que se acrediten en formacion, unicamente serd puntuable, la
impartida por algun organismo publico oficial o por alguna entidad de naturaleza privada que cuente
con reconocimiento de la Administracion para impartir formacion.

Unicamente se computardn y puntuardn los meses trabajados completos. No se computardn los periodos
inferiores a un mes.

Una vez alcanzada la puntuacion mdxima establecida para cada categoria, no se computardn ni serdn
tenidos en cuenta el resto de los méritos acreditados.

El baremo aplicable a la valoracion de los méritos supondrd un 15 % de la calificacion final en el proceso.
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Los méritos se puntuardn, segun la siguiente tabla:

Formacion universitaria adaptada a las caracteristicas del puesto de trabajo. 1,5 punto

Formacion especifica vinculada al Desarrollo Rural. 0,1 puntos / cada 20 horas acreditadas
por una Universidad, Institucion Publica, Colegio Profesional o centros de formacién
acreditados.

Formacion especifica vinculada indirectamente con el desarrollo local — rural. 0,05 puntos/
cada 20 horas acreditadas por una Universidad, Institucion Publica, Colegio Profesional o
centros de formacién acreditados.

Formacion especifica en aplicaciones informaticas 0,1 puntos/ cada 20 horas acreditadas por
una Universidad, Institucion Publica, Colegio Profesional o centros de formacion
acreditados. Maximo 0,4 puntos. (Minimo accién formativas: 20 horas)

Formacidn especifica en contabilidad. 0,1 puntos/ cada 20 horas acreditadas por una
Universidad, Institucidn Publica, Colegio Profesional o centros de formacion

acreditados. Maximo 0,4 puntos. (Minimo accidn formativas: 20 horas)

Certificado de Lengua Galega. CELGA 3 o equivalente/ 0,05puntos. (solo se valorara el nivel
mas alto)

Certificado de Lengua Galega. CELGA 4 o equivalente/0,1 puntos. (solo se valorara el nivel
mas alto)
Conocimientos de inglés. Nivel B2 o superior. 0,1 puntos

Experiencia acreditada por el candidato en el desempefio del puesto de técnico en relacion
con la gestidon de programas de desarrollo local participativo. 0.25 puntos/afio. Maximo 2
puntos

Experiencia como técnico o gestor de fondos en otras entidades publicas. 0,125 puntos /afio.
Maximo 1 punto

Por experiencia como gerente, director o gestor de fondos en otras entidades privadas.
0,063 puntos/ afio. Maximo 1 punto

Experiencia en redaccién y solicitud de proyectos o programas de desarrollo rural. 0,25
puntos/proyecto. Maximo 1 punto

Experiencia como técnico en contabilidad y/o gestion financiera. 0,125 puntos /afio. Maximo
1 punto

SumaA+B+C

Transcurrido el plazo de 7 dias naturales para realizar el estudio y comprobacion de los curriculum vitae
y aplicacion de baremos a los méritos acreditados, se publicard el listado de las puntuaciones otorgadas
a los candidatos.
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Dado que esta fase es la ultima del proceso, en la misma fecha se publicaran todas las puntuaciones
obtenidas por los candidatos en cada fase, y las puntuaciones FINALES, que serdn el resultado de la suma
de todas las puntuaciones.

Las puntuaciones finales y el desglose de las obtenidas se publicardn en la pdgina web de la Asociacion y
en la de AGADER.

I BASE 8- CLASIFICACION DEFINITIVA Y CONTRATACION

El aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion TOTAL, accederad directamente al puesto, los dos
aspirantes siguientes en puntuacion obtendran una “reserva de plaza” constituyendo una LISTA DE
ESPERA. Esta lista de espera se utilizard para cubrir las vacantes que se produzcan una vez iniciado el
periodo de contratacion, o para cubrir futuras necesidades para cubrir esta puesto (baja voluntaria, baja
temporal prolongada, etc.

El Comité de Seleccion, a propuesta de la empresa encargada del proceso, tiene facultad para declarar el
proceso desierto, de no alcanzar ninguno de los aspirantes, los requisitos minimos establecidos.

I BASE 9.- ALEGACIONES, IMPUGNACIONES E INCIDENCIAS

La convocatoria, sus bases y las fases del proceso de seleccion, podrdn ser impugnadas por los
interesados presentando recurso o alegaciones a la Comision de Seleccion de la Asociacion Terras de
Compostela GDR 19

Dicho escrito se remitirdn, preferiblemente por correo postal certificado a Asociacion Terras de
Compostela GDR 19, Cibran, n? 4 — San Xidn de Sales 15885 Vedra- La Corufia, o fisicamente en la Sede
de la entidad, en horario de 9.00 a 14.00 horas (en este caso, es imprescindible solicitar cita previa
llamando al teléfono 610 922 335) y dirigido a la atencion de la Comision de Seleccion de la Asociacion,
citando en el sobre: “ALEGACIONES AL PROCESO DE SELECCION DE TECNICO”, a la sede de la Asociacion
Terras de Compostela GDR 19, Cibran, n® 4 — San Xidn de Sales 15885 Vedra. La Corufia.

En caso de que algun candidato quisiera impugnar alguna de las fases del proceso, podra plantear
alegaciones bajo la formula definida anteriormente ante la Comision de Seleccion en el plazo de 3 dias
naturales desde la fecha en que se dé publicidad a la lista de aspirantes que pase a la fase siguiente,
debiendo resolver la comision en el plazo de 10 dias naturales. En caso, de que revisada la impugnacion,
el candidato supere la fase impugnada, se afiadird a lista de personas seleccionadas; lo que serd
publicado a todos los efectos en los mismos medios en los que se publican las listas.

Si se quisiera impugnar todo el proceso, el plazo serd de 3 dias naturales desde la publicacion del anuncio
de la convocatoria y oferta de contratacion.

La Comisidn de Seleccion queda facultada para resolver cuantas incidencias se presenten en el desarrollo
del proceso de seleccion y hasta la propuesta de contratacion, asi como de resolver lo conveniente para
el buen orden del proceso selectivo. Contra las resoluciones de la Comision de Seleccion, el interesado
podrd presentar alegaciones ante AGADER.

En Vedra a 25 de noviembre de 2021
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% terras

Proceso de seleccion de personal compostela
Asociacion Terras de Compostela GDR 19

ANEXO A LA SOLICITUD PARA O PUESTO: DOCUMENTACION QUE SE
ACOMPANA

(Sefialar con una X)
O.- Copia del D.N.I
O0.- Curriculum vitae, en formato EUROPASS.

.- Copia del documento oficial acreditativo de estar en posesion de la titulacion requerida para el
puesto.

(.- Copia de la documentacion que acredite todos los conocimientos, méritos y experiencia profesional
que quieran alegarse para la fase de valoracion de méritos.

.- Declaracion en la que conste que non estd incursa en las causas de incompatibilidad aplicables al
personal al servicio de la Comunidad Auténoma gallega, asi como en el caso de que cambien las
circunstancias que puedan afectar a compatibilidad (anexo Ii).

O.-Compromiso de disponibilidad (anexo Ill).

O.- Otros (especificar)

Notas aclaratorias
- Aefectos comprobatorios, podrd requerirse la documentacion original para su
compulsa antes de la contratacion.
- No sevalorardn los méritos no acreditados convenientemente.
- No se tendrd en cuenta aquella documentacion ilegible.
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Proceso de seleccion de personal
Asociacion Terras de Compostela GDR 19

ANEXO 1
Modelo “INSTANCIA SOLICITUD- PROCESO SELECCION TECNICO/A”,

D/ DRiG..ceveeveeeeeeeeeerveeeeeeseeereerevesevesssvessssses et essssssasesessssasssssssas sassssasssessssasesssssssseans , con Documento Nacional
de Identidad NUMEro ........oevvvvecvsevrvvsensceeeely AOMICIIO €N e, , CP
O , ne
Te/efono F//o ..................... movil L ([ 1 S
EXPONE:
12 Que ha tenido conocimiento mediante el anuncio publicado en ...............eveceeennee. , de fecha

, de la convocatoria realizada por la Asociacion Terras de Compostela GDR 19 para la
contratacion de personal del puesto de trabajo de técnico, en el marco del desarrollo y ejecucion del
Programa LEADER 2014 -2020, y estd interesado en participar en el proceso de seleccion.

292 Que conoce y acepta las Bases del proceso de Seleccion para la contratacion de personal para la
ejecucion del Programa LEADER por la Asociacion Terras de Compostela GDR 19.

32 Que reune los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, en concreto, en la BASE 2:
DESCRIPCION DE LOS PUESTOS, REQUISITOS Y FUNCIONES.

49 Que adjunta a la presente instancia la documentacion que se indica en la hoja anexa.
Por lo que SOLICITA

Que se tenga por presentada la presente instancia junto con los documentos que la acompafian y se
admita, al objeto de participar en las pruebas de seleccién convocadas para cubrir la plaza de TECNICO

Lugar, fecha y Firma del solicitante:

A/A Comité de Seleccién. Asociacidn Terras de Compostela GDR 19
Cibran, n® 4 — San Xidn de Sales 15885 Vedra. La Coruia.
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% terras

Proceso de seleccion de personal compostela
Asociacion Terras de Compostela GDR 19

ANEXO I1
Modelo “DECLARACION DE NO ESTAR AFECTADO DE INCOMPATIBILIDAD".

D/ DFil.veeeeeiereieeeeeeseeeteseeetretestsetsstsstsstssssstssassssssssassasssssasstssssassssrsssssssnssssesssssensensons , con Documento Nacional
de Identidad NUMEIO .......ooveoeneeeieeeeeseeeereeeeae y domicilio  en ..o , CP
ST 6 RO , ne

Teléfono Fijo..................... movil €= MQl.eeeeee e,

El/La abajo firmante, a los efectos previstos en la Convocatoria y Bases del proceso de Seleccion para la
contratacion de personal por la Asociacion Terras de Compostela para a gestion da Medida Leader do
PDR de Galicia 2014-2020, declara que no viene desarrollando ningun puesto o actividad en el Sector
Publico, ni realiza actividades privadas incompatibles o que requieran conocimiento de compatibilidad
con el puesto de TECNICO/A al que opta al participar en este proceso, ni percibe pensién por derechos
pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social (publico y obligatorio).

Asi mismo, declara bajo su responsabilidad que no desempefia cargo alguno en los érganos de decision

de la Asociacion.

Lugar, fecha y Firma del solicitante:

A/A Comité de Seleccién. Asociacion Terras de Compostela GDR 19
Cibran, n® 4 — San Xidn de Sales 15885 Vedra. La Corufia.
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Proceso de seleccion de personal
Asociacion Terras de Compostela GDR 19

ANEXO 111
Modelo “DECLARACION JURADA”.

..., con Documento Nacional
veveneeneene Y doOmicilio €N e, CP

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

1. Que no desempeifia ningun cargo electo en los érganos de la Asociacion Terras de Compostela ni en
ningun Grupo de Desarrollo Rural de Galicia.

2. Que no padece enfermedad o secuela fisica alguna que le impida el desempeiio de las funciones
correspondientes al puesto al que aspira.

3. Que dispone de vehiculo propio y que presenta disponibilidad para desplazarse por el territorio de
actuacion de la Asociacion Terras de Compostela, o por cualquier otro al que tenga que desplazarse para
dar cumplimiento a las funciones inherentes al puesto, a fin de velar por el dptimo desarrollo y ejecucion
de la Medida Leader del PDR de Galicia 2014-2020.

Lo que declara a los efectos de su solicitud de participacion en el proceso de seleccion del puesto de
TECNICO/A para la gestién de la Medida Leader del PDR de Galicia 2014-2020 de la Asociacidn Terras de
Compostela.

Lugar, fecha y Firma del solicitante:

A/A Comité de Seleccién. Asociacion Terras de Compostela GDR 19
Cibran, n® 4 — San Xidn de Sales 15885 Vedra. La Coruiia.
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