VALORACION ENTREVISTA DOS ASPIRANTES CONFORME AS BASES QUE
REXEN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A
CONTRATACION POR OBRA E SERVICIO DO POSTO DE XERENTE POR
PARTE DO GRUPO DE DESENVOLVEMENTO RURAL ULLA TAMBRE
MANDEO (GDR 20) NA MEDIDA LEADER DO PDR DE GALICIA 2014-2020.

7.2.- ENTREVISTA PERSOAL
Os aspirantes que superaran a fase anterior pasaran a realizar unha entrevista persoal, dunha
duracion aproximada de 15-20 minutos por candidato.

A finalidade da entrevista serd avaliar a idoneidade dos candidatos aspirantes e a capacidade
e disposicion dos mesmos para o desenvolvemento dos postos e tarefas as que opten.

A entrevista persoal supora un 25% da cualificacion final no proceso, a Secretaria da comision
de Seleccidn levantard acta das puntuacidon outorgadas por cada membro da Comisién de
Seleccién a cada un dos candidatos para cada posto.

Finalizadas as entrevistas dos candidatos, publicarase no blog:

http://ullatambremandeo.blogspot.com.es, as puntuacions obtidas por cada un dos

candidatos entrevistados. E ademais tamén podera ser publicado na paxina web de AGADER:

http://agader.xunta.es.

MARIA JOSE FERNANDEZ VARELA 22 |

MARIA MELLID LOPEZ 20

Finalizado o proceso das entrevistas, a Comision de Seleccion procedera ac estudio e
valoracion de méritos acreditados e a publicacidon das puntuacidns finais, seguindo as bases

reguladoras.
En O Pino a 21 de febreiro de 2017

Dalia Garcia Couso : Ovidio Leiva Pereiro

A Secretaria 2" e Prace do Presidente
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