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BASES DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE
PERSOAL DO GRUPO DE DESENVOLVEMENTO RURAL ULLA
TAMBRE MANDEO PARA A EXECUCION DA INTERVENCION
LEADER DE GALICIA, NO MARCO DO PLAN ESTRATEXICO DA
PAC 2023-2027.

POSTO OFERTADO: TECNICO/A DE PROXECTOS
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|.- ANTECEDENTES

O Grupo de Desenvolvemento Rural Ulla Tambre Mandeo (en diante GDR) constitiese no ano
2008 coa finalidade de ser nucleo de integracién e representacién dos diferentes axentes
territoriais, institucionais, sociais, econdmicos, tanto publicos como privados, interesados en
promover o desenvolvemento do territorio de actuacién.

O 7 de agosto de 2024 a Axencia Galega de Desenvolvemento Rural (AGADER) e o GDR asinaron
o convenio colaboracién para aplicacion da sua Estratexia de Desenvolvemento Local
Participativo na medida Leader de Galicia, 2023-2027, cofinanciado con Fondo Europeo Agricola
de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do Plan Estratéxico da PAC 2023-2027.

O 22 de xullo de 2025, reunida a Xunta Directiva do GDR, acordou convocar un procedemento
de seleccién para cubrir unha praza de persoal TECNICO para o equipo xestor do GDR, en
relacion a aplicacién da Estratexia de Desenvolvemento Local Participativa do GDR, para o
periodo de programacion 2023-2027 da Intervencion Leader de Galicia no marco do PE PAC. Asi
mesmo, acordou a designacidn da comision de seleccidn que guiard este proceso, facultando 3
mesma para a realizacion e a interpretacion das bases.

A comisién de seleccién de personal estara integrada por:

- José Angel Penas Garcia

- Rafael Rivadulla Varela

- Jesus Martinez Pereira

- Chus Novo Gémez

- Aurora Fernandez Blanco

Secretaria: xerente do GDR, Maria Fernandez Varela. Sen voto

O dia 16 de setembro de 2025 a Xunta Directiva aprobou por unanimidade o texto das bases
gue rexeran o proceso de seleccién.

Segundo o exposto, a Xunta Directiva do GDR acordou convocar un proceso de seleccidn para
cubrir un posto de traballo de TECNICO/A, de conformidade coas seguintes bases.

I.- BASES

Estas bases foron redactadas de acordo co Convenio de colaboracién asinado entre a Agader e
o GDR Ulla Tambre Mandeo o 7 de agosto de 2024, para a aplicacién dunha Estratexia de
Desenvolvemento Local no marco da Intervencién LEADER 2023-2027, cofinanciada polo Fondo
Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do Plan Estratéxico da PAC
2023-2027, en base 6 cal o procedemento de seleccion de persoal cumprira cos principios de
igualdade, mérito, capacidade e publicidade asi como o resto de requisitos establecidos no
convenio.
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CLAUSULAS
I: OBXECTO DA CONVOCATORIA

A presente convocatoria ten por obxecto fixar as bases que rexerdn a seleccidon dun posto de
traballo como TECNICO/A para a execucién da Intervencién Leader de Galicia, no marco do Plan
Estratéxico da PAC 2023-2027, para o GDR.

O réxime de contratacidn serd laboral mediante a modalidade de contratacidn por conta allea.
O tipo de contrato sera “INDEFINIDO” a xornada completa, co periodo de proba establecido
legalmente, vinculado 4 xestién de fondos obtidos na execucién da INTERVENCION LEADER polo
GDR e 4 duracién dende a data na que se contrate ata o final da xestion da Intervencion Leader
de Galicia, no marco do Plan Estratéxico da PAC 2023-2027.

I: DESCRICION DO POSTO E REQUISITOS

As caracteristicas do posto de “TECNICO/A” que se oferta, titulacidn, requisitos, retribucion
anual e funciéns son as seguintes:

Retribucién: 32.000 € brutos anuais, que se distribuiran en 14 pagas.
Centro de Traballo: Lugar Vilanova, 1, Boimorto

Formaciéon minima requirida: Grao ou titulacién universitaria equivalente
Requisitos minimos esixidos:

- Ser espafiol/a ou natural dun Estado membro da Unién Europea ou de alglin estado no que, en
virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana, sexa
de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

- Ter cumpridos 18 anos e non ter acadado a idade de xubilacién.

- Estar en posesion do permiso de conducir B e dispofier de vehiculo propio para facer
desprazamentos.

- Dispoiiibilidade para viaxar polo territorio nacional e da UE.
- Acreditar un nivel de inglés certificado (Cambridge, Trinity, APTIS ou EOI): B1
- Acreditar un nivel de Galego certificado: Celga 4

- Non desenvolver cargos electos no GDR Ulla Tambre Mandeo nin na actualidade nin no ultimo
ano.

- Non padecer enfermidade ou secuela fisica que lle impida desempeiiar as funcions do posto.

- Non estar incurso en causas de incompatibilidade aplicables ao persoal ao servizo da
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.
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Funcidns a realizar:

Seguindo as directrices dos érganos de goberno do Grupo de Desenvolvemento Rural Ulla
Tambre Mandeo e da xerencia, realizar as tarefas conducentes a xestion e execucion da medida
7119 Leader da PEPAC 2023-2027 asi como outras orientadas 6 desenvolvemento tanto do GDR
como entidade como do seu territorio: Arzia, Boimorto, Melide, O Pino, Santiso, Sobrado,
Toques, Touro e Vilasantar. Entre elas:

- Atender 6 publico na oficina técnica do GDR desenvolvendo, entre outras, labores de:
asesoramento 6s posibles beneficiarios das axudas da EDLP sobre as adecuaciéns do proxecto
as esixencias da mesma, asi como sobre a posibilidade de acceder a outro tipo de axudas a marxe
da mesma; informar &s terceiras persoas que poden acceder as axudas da intervencion Leader
sobre as obrigas que asumiran no caso de percibila asi como sobre a forma de xustificacién do
cumprimento das condiciéns para a concesién das subvencidns e dos requisitos para a
verificacion desta.

- Tramitar de xeito dilixente os expedientes solicitantes dunha axuda na intervencién Leader, o
cal inclde, entre outras: comprobar o cumprimento, por parte do beneficiario, dos requisitos
esixidos como posible beneficiario; informar e seleccionar os proxectos dando cumprimento 4
estratexia de desenvolvemento local vixente; levantar acta de non inicio dos proxectos, realizar
as actuacions de seguimento e control das actuacions subvencionadas e comunicarlle a Agader
calquera incidencia ou irregularidade, asi como colaborar nas actuacidns que Agader ou outros
organismos realicen para o seguimento, auditoria ou control das actuacidns realizadas polo GDR.

- Colaborar na integracion coas redes do GDR e das que o GDR Ulla Tambre Mandeo forme parte.

- Colaborar na proposta, aprobacién e execucion, asi como xustificar a realizacién dos gastos ou
investimentos realizados polo GDR correspondentes a xestién, seguimento, avaliacidn,
animacién, formacidn e cooperacion Leader, ante Agader e ante os érganos de goberno do GDR.

Arquivar e conservar os expedientes.

- Organizar e supervisar as actividades de formacién promovidas polo GDR. Tramitar e xustificar
os expedientes.

- Xestion dos proxectos de cooperacién do GDR, o cal implicara: busca activa de proxectos de
cooperacion, para que o GDR participe, como coordinador ou como socio, en lifia coa sua
estratexia, tanto a nivel de Galicia, como no resto de Espafia e da UE, sempre relacionado co
desenvolvemento local Leader; execucidon e supervision das actuacions nos proxectos de
cooperacion nos que participe o GDR e tramitacién e xustificacion dos expedientes.

- Elaborar un informe anual de avaliacidn e seguimento da posta en practica da estratexia de
desenvolvemento local. Colaboracién na elaboracion de informes que realice o GDR.

- Executar as decisions adoptadas pola Presidencia, a Asemblea Xeral e/ou a Xunta Directiva do
GDR e seguir as directrices da Xerencia.

- Asistencia técnica e informativa a Xerencia con cardcter previo e durante as reunidns da Xunta
Directiva e/ou da Asemblea Xeral do GDR.
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- Informar sobre cuestiéns de caracter técnico que sirvan de fundamento para a proposta e
adopcion de decisiéns por parte do GDR.

- Prestar apoio 4 coordinacidon nas mesas sectoriais e de reuniéns con colectivos determinados
e con axentes dinamizadores do programa de desenvolvemento no territorio.

- Cumprir coas obrigas da lexislacién actual en canto a realizacién do tratamento dos datos de
caracter persoal que se rexistren ou tefia rexistrado o GDR por mor da sua actividade.

- Colaboraciéon e asesoramento nas labores de contratacion do GDR. Publicacion
trimestralmente dos contratos realizados polo GDR.

- Prestar apoio e colaborar coa xerencia na promocién da dinamizacién e animacién territorial,
na mobilizacidn e participacidn social, na mellora da gobernanza, na valorizacién do medio rural
e do dmbito de actuacidn do GDR.

- Calquera outra tarefa que os érganos de goberno ou a xerencia estimen necesaria para
favorecer o desenvolvemento local participativo, para a correcta execucién da estratexia no
territorio do GDR en cumprimento do convenio subscrito entre o GDR e AGADER.

lli: PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS FASES DO PROCESO

O anuncio do proceso selectivo e a convocatoria divulgarase mediante publicaciéon dun anuncio
na edicidn escrita do periddico de maior tirada da provincia de A Coruia.

Todas as publicaciéns relativas 6 proceso (convocatoria, bases de seleccidn, listados de
admitidos, de cualificaciéns, resultado do proceso etc) serdn difundidas a través dos seguintes
medios:

a) Taboleiro de anuncios do GDR (Rua Vilanova, 1. Boimorto).

b) Web do GDR www.gdrullatambremandeo.gal

c) Remitiranse a AGADER para a sua publicacion na paxina web https://agader.xunta.gal/

Asi mesmo, na conta de correo electrénico leader@gdrullatambremandeo.gal poderase solicitar

informacidn adicional, resolver incidencias que poidan xurdir durante o proceso de solicitude e
facilitar o envio de comunicacions.

IV: PRESENTACION DAS SOLICITUDES

As solicitudes deberan ir dirixidas a GDR Ulla Tambre Mandeo, e presentaranse na sede do GDR,
sita en Rua Vilanova 1, Boimorto, de luns a venres en horario de 10:00 a 14:00 horas.

Presentada ou recibida a solicitude, selarase con data de rexistro de entrada.

Tamén poderan ser presentadas a través do seu envio por correo postal certificado e con acuse
de recibo dirixida 4 atencion da Comisién de Seleccidn de persoal, e identificando:

Proceso de Seleccién GDR Ulla Tambre Mandeo: “TECNICO/A”.
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No caso de envio por correo postal, o/a aspirante debera xustificar a siia remision enviando por
correo electrénico a leader@gdrullatambremandeo.gal -antes das 23:59 horas do ultimo dia de

prazo de presentacidn-, a notificacidn, o resgardo selado da data de imposicidon do envio na
Oficina de Correos, asi como a documentacion requirida do apartado de documentacion que se
indica a continuacion.

En caso de remitir a solicitude por correo postal con copia 6 correo electrénico, a persoa
solicitante recibird unha comunicacién de recepcidon na direccidon de correo electronico que
designe ao efecto. Aos efectos de cdmputo do prazo para presentar a solicitude e admision,
tomarase como data a que conste no selo de rexistro de entrada na sede do GDR ou na oficina
de Correos.

Non se admitird ningunha solicitude da que non se tefia recibido, en prazo, orixinal ou o correo
electrénico 6 que fan referencia os paragrafos anteriores. O GDR Ulla Tambre Mandeo non se
fai responsable dos posibles fallos ou erros da rede ou outros problemas alleos 6 GDR que co
correo electrénico ou co servizo de Correos poidan suceder e soamente terd en conta as
solicitudes que o GDR tefa constancia no momento da finalizaciéon do prazo.

Prazo

O prazo para a presentacion da solicitude e documentacién acreditativa iniciarase ao dia
seguinte ao da publicacidon do anuncio do proceso selectivo en prensa, e permanecera aberto
un periodo de 25 dias naturais. Transcorrido este prazo, non se admitird ningunha solicitude.

Documentacion requirida:

a) Instancia ou solicitude para participar na convocatoria segundo o ANEXO | destas Bases.
b) ANEXO Il Modelo de declaracién de non incompatibilidade co posto.

c) ANEXO Il Modelo de declaracién e compromiso de dispofiibilidade.

d) Fotocopia do DNI.

e) Curriculo vitae.

f) Copia do documento oficial acreditativo de estar en posesién da titulacién requirida para o
posto.

g) Copia do documento oficial acreditativo do cofiecemento de inglés, nivel minimo B1.
h) Copia do documento oficial acreditativo do cofiecemento de galego: Celga 4.

g) Copia de toda aquela documentacién acreditativa dos méritos e experiencia avaliables na fase
de valoracién de méritos.

¢ No referente & acreditaciéon da experiencia profesional, o candidato deberd presentar: o
Informe de vida laboral (acreditativo do periodo de permanencia na entidade ou empresa) asi
como o certificado da entidade ou entidades, no que se mencione expresamente o posto
desempenado e as funcidns realizadas.

o
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VI: ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

Esgotado o prazo de admisidn das solicitudes, procederase @ comprobacidon da documentacion
presentada e a elaboracién e publicaciéon dun listado provisional de aspirantes admitidos e a
relacion das persoas excluidas e a causa da exclusidn.

Comunicarase a todos os aspirantes a través de correo electrénico, a direcciéon designada por
cada aspirante na solicitude, a publicacién de dita lista asi como o prazo para emenda no caso
de exclusion.

No caso de que o motivo da sUa exclusidon fora emendable, os aspirantes excluidos poderdn
presentar a documentacion para a emenda da solicitude, na sede do GDR Ulla Tambre Mandeo,
no prazo de 3 dias habiles, contados desde o seguinte ao da publicacién da lista provisional de
aspirantes admitidos e excluidos, de luns a venres en horario 10:00 a 14:00 horas.

Transcorrido dito prazo procederase a confeccidn e publicacion do listado definitivo, coa
relacion dos aspirantes admitidos.

Xunto coa publicacién do listado definitivo indicarase a data e lugar de realizaciéon da proba
escrita, que non sera antes do transcurso de 20 dias naturais dende dita publicacién.

VI: PROCESO DE SELECCION

FASE 1. PROBA ESCRITA 50% da puntuacion total (max. 50 puntos).

As persoas admitidas realizardn unha proba escrita que versara sobre as materias recollidas no
anexo |V destas bases. Esta proba valorarase cun maximo de 50 puntos.

A proba constara de duas partes.

- Unha primeira parte consistente en 38 preguntas tipo test, que puntuardn ata un maximo de
38 puntos, con 4 posibles respostas das cales sé unha é a correcta. Cada resposta correcta
sumard 1 punto, cada resposta incorrecta restard 0.25 puntos e as respostas en branco non
puntdan. Habera duas preguntas de reserva.

- Unha segunda parte consistente nunha pregunta aberta de redaccién sobre unha cuestion do
temario, que puntuard ata un maximo de 12 puntos.

Esta proba terd cardcter eliminatorio. Serd necesario aprobar as dulas partes para superar a
proba, obtendo un minimo de 19 puntos na primeira parte da proba (test) e un minimo de 6
puntos nas segunda parte (pregunta aberta). A Comision de Seleccion resérvase o dereito a
rebaixar a nota minima esixida, tras a realizacién da proba, da primeira parte tipo test, no caso
de que non acaden o aprobado un minimo de dous candidatos.

Unha vez corrixida a proba, serd publicada a lista coas cualificaciéns provisionais obtidas polos
candidatos asi como o cadro de respostas do exame tipo test.

En caso de que algun candidato ou candidata quixera impugnar algunha das preguntas do test,
por considerar incorrecta a resposta establecida como vdlida ou pola incorrecta ou errénea
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formulacidn da pregunta, podera rexistrar as alegaciéns ante a Comisidn de Seleccién, na sede
do GDR, no prazo de 3 dias habiles, a contar dende o dia seguinte 4 publicacién das cualificaciéns
provisionais. Os candidatos poderan tamén, no mesmo prazo de 3 dias habiles, reclamar a
revisién da sua nota se o consideran necesario.

Recibidas e contestadas as alegacidns, procederase a publicacion definitiva das cualificaciéns
obtidas polos candidatos. Na mesma publicacién se especificard a data de inicio da fase de
entrevista, e o calendario e orde de convocatoria dos aspirantes que superaron a fase da proba
escrita.

FASE 2. ENTREVISTA PERSOAL 25% puntuacion total (max. 25 puntos).

Os aspirantes que pola puntuacién obtida tefian superada a fase anterior, pasaran a realizar
unha entrevista persoal, que durara aproximadamente 20 minutos por persoa candidata, que
versara sobre o curriculo vitae e aptitudes relacionadas co posto a desempenfiar. Na entrevista,
afondarase no perfil da persoa candidata, valorando a sua idoneidade para o desempefio das
funcidéns do posto a cubrir.

Quedaran excluidas do proceso de seleccién aquelas persoas candidatas que non realicen a
entrevista persoal cando sexan convocadas.

A entrevista serd valorada cun minimo de 1 punto e un maximo de 25 puntos.
Finalizadas as entrevistas, publicarase un listado coas puntuacidns obtidas.
FASE 3. VALORACION DOS MERITOS ACREDITADOS.  25% puntuacién total (méx. 25 puntos).

Finalizada a fase de entrevista, a Comisién de Seleccién procederd & comprobacién dos
curriculums vitae, asi como & verificacion dos documentos acreditativos dos méritos, e en
virtude dos mesmos, procederd 4 valoracién segundo os criterios establecidos no presente
apartado.

Os méritos puntuaranse de 0 a 25 puntos, segundo o baremo que a continuacién se especifica:
Formacién: maximo 20 puntos

Experiencia profesional: maximo 5 puntos

Formacion académica (titulo oficial) Max. 8

Grao ou titulo equivalente nas seguintes ramas*: 5 puntos
- Ciencias econdmicas ou empresariais ou ADE
- Ciencias Politicas e da Administracion

- Relaciodns internacionais

- Ciencias Ambientais

- Ciencias Forestais

- Xestién cultural

- Bioloxia

- Xeografia e Ordenacién do Territorio
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- Turismo

- Enxefieria agrénoma (agricola, agroalimentaria e similares)

* Nota: dado que o nome das titulacions especificas acreditadas
pode varias segundo as distintas Universidades, para puntuar neste
apartado, a titulacion do candidato debe estar directamente
relacionada coas titulacions aqui indicadas.

Estudos de terceiro ciclo (posgrao, mestrado, doutoramento) | 3 puntos
directamente relacionado co desenvolvemento rural ou local.

Formacion complementaria Max. 5

Formacidon especifica acreditada por unha Universidade, Institucion
Publica, Colexio Profesional ou Centros de Formacion acreditados,
relacionados con: Desenvolvemento rural, emprendemento, viabilidade
empresarial, xestion de proxectos, asociacionismo e cooperativismo,
cooperacion, axudas europeas, proxectos transnacionais.
Puntuacion: 0.20 puntos por cada 20 horas de formacidn.

Idiomas (requirirase titulo Cambridge, Trinity, APTIS ou EOI) Max. 7
a) Inglés nivel B2 3 puntos
Inglés nivel C1 1 punto
Inglés nivel C2 1 punto
b) Segunda lingua estranxeira nivel minimo A2 1 punto
Segunda lingua estranxeira nivel B1 ou superior 1 punto
c) Terceira lingua estranxeira nivel minimo A2 1 punto
Terceira lingua estranxeira nivel B1 ou superior 1 punto

Os puntos por cada idioma son acumulativos. De forma que, por exemplo, se unha persoa posue
o nivel C1 de inglés obtén 4 puntos, e 5 puntos se posue o nivel C2. Se unha persoa acredita o
nivel B1 de francés, ten 2 puntos no apartado segunda lingua. O maximo por acreditacién de
idiomas é de 7 puntos.
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Experiencia profesional Max. 5

Experiencia acreditada pola persoa candidata no desempefio do posto de
técnico/a ou xerente en programas de desenvolvemento local participativo
LEADER.

Experiencia acreditada pola persoa candidata no desempefio do posto de
técnico/a ou xerente en outros programas de desenvolvemento local: AGADER,
GALP, PRODER e outros de filosofia similar a LEADER.

Experiencia acreditada pola persoa candidata no desempefio do posto de
técnico/a ou xerente en consultaria en desenvolvemento e execucion de
proxectos de cooperacion, transfronteirizos ou transnacionais e outros
proxectos dotados de fondos europeos con participacién de varios socios.

Puntuacién: 0,50 puntos /ano.

Os meses completos contan de xeito proporcionado. SO se terdn en conta
meses completos para a valoracién.

FASE 4. PUBLICACION DE RESULTADOS E DESIGNACION DE POSTO

Finalizada a baremaciéon, a Comisidn de Seleccién publicarda o listado provisional coas
puntuacions outorgadas as persoas candidatas en virtude dos méritos acreditados, asi como as
puntuacions FINAIS, que serdn o resultado da suma de todas as puntuacions.

Os aspirantes, disporan de 3 dias habiles a partir da sta publicacion para presentar alegaciéons
no caso de erros aritméticos, se ben NON SE ADMITIRA nin serd tida en conta a aportacion de
nova documentacion que non obre no expediente inicial do candidato.

Transcorrido dito prazo, procederase a publicacidon do listado DEFINITIVO coas puntuaciéns
finais e o desglose das obtidas en cada fase.

Aquel aspirante que obtivera a maior puntuacion TOTAL neste proceso de seleccidn, sera a
persoa seleccionada para o posto de técnico.

As persoas seguintes, por orde de puntuacion entrardn a formar parte dunha lista de agarda,
para o caso de que a persoa seleccionada en primeiro lugar, renuncie & praza, non supere o
periodo de proba. Asi mesmo, a Xunta Directiva do GDR Ulla Tambre Mandeo podera acudir &
lista de agarda, se considerase oportuno ou necesario, se xurdiran necesidades futuras para
cubrir un posto (baixa voluntaria, baixa temporal prolongada, ...).
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