
XERENTE

APELIDOS E NOME EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

FORMACIÓN 
ESPECÍFICA 

FORMACIÓN 
ESPECIALIZADA

FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA

OUTROS 
MÉRITOS EXAME ENTREVISTA

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

FERNANDEZ ANTONIO, ELENA 12 5 1,5 0,15 33,33 19,29 71,27

TÉCNICO/A
APELIDOS E NOME

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

FORMACIÓN 
ESPECÍFICA 

FORMACIÓN 
ESPECIALIZADA

FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA

OUTROS 
MÉRITOS EXAME ENTREVISTA

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

SUANCES HERNANDEZ, PAULA 11,4 3 1 3 1,15 34,44 18,64 72,63
MOREIRA GARCIA, MARIA LUISA 9,3 3 0,5 2 2 25,56 15,07 57,43
VAZQUEZ GONZALEZ, IBAN 1 3 3 3 2 25,56 14,86 52,42

ADMINISTRATIVO/A
APELIDOS E NOME

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

FORMACIÓN 
ESPECÍFICA 

FORM. 
COMPLEM.

OUTROS 
MÉRITOS EXAMEN ENTREVISTA

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

CARMUEGA RIVAS, CLARA 15 0,5 0,5 0,15 31,67 20,86 68,68
FERNANDEZ GARCIA, MARIA BERTA 15 1 0,5 0,25 26,67 18,43 61,85
IGLESIAS SANCHEZ, ELIZABETH 9,65 0,5 2,5 0,15 31,67 15,86 60,33
CAJARAVILLE MONTOTO, JUAN CARLOS 15 1 1,5 0,65 25 16,29 59,44
DIEGUEZ ALVAREZ, VERONICA 5,25 2 1 25 19,64 52,89
CONDE SOENGAS, ANA MARIA 10 1 1,5 25 14,64 52,14
BARROS TORRES, ANTONIO 8,18 2 3 2,25 31,67 0 47,1

• As listas están  ordenadas por  puntuación total. 
• Os seleccionados para os postos son as persoas que figuran en primeiro lugar en cada lista.
• Segundo as bases: “ a lista de suplentes, cunha validez de seis meses, está integrada polos candidatos que, tendo 

superadas todas as fases da selección, obtiveran as seguintes mellores puntuacións finais. Esta lista empregarase 
para cubrir vacantes que se produzan unha vez iniciada a prestación da actividade polo inicialmente seleccionado”.


